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لباحث وكتابة مبررات اورسالة دكتوراهحالة دراسة في البحث عينةو توضيح مجتمع الدراسة 
لدراسة ، كتابة مقترح لمجتمع البحث وعينة االبحثتتوافر فيها شروط وهل لاختيار العينة 
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المنطقة الشرقية–أثر الحوكمة على جمعية وميض الخيرية : دراسة حالة
.دراسة الحالة استخدمت الاستبانة والتحليل الارتباطي والانحدار مسح تطبيقي على جمعية واحدة :المنهج•
 .العاملون بالجمعية :، وحدود بشريةم2022/هـ1443الفصل الأول نفسها، والزمن جمعية وميضمجتمع الدراسة هو •

 .جميع العاملين في جمعية وميض :مجتمع الدراسة•

الحدود وفق” عينة من العاملين“/”كافة العاملين“ذكرت الدراسة أنها استهدفت )استهداف العاملين بالجمعية  :عينة الدراسة•
 .استبانة، وأداة الجمع (البشرية

صورة لفحص أثر الحوكمة داخلياً، فإن شمول العاملين يوفرّتطبيقي على حالة واحدةلأن الهدف  :مبررات اختيار العينة •
.  تنظيمية كاملة، ويقللّ تحيز الاختيار ويلُائم تصميم دراسة الحالة

دلالة الزمن والأداة وإجراءات التحليل، ونتائج ب/المكان/هناك تعريف واضح للمجتمع: نعمهل تستوفي شروط البحث؟•
 .إحصائية

واحدةحالة دراسة قابلية التعميم خارج الجمعية محدودة بحكم كونه  :قيدٌ أساسي•
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 ,Capacity-Building of NPOs in Small Cities (Saudi Arabia) – Univ. of Manchester: أطروحة دكتوراه

2022

 .جهة مانحة12مراجعة سياسات ؛ مقابلات شبه مقننة، استبانة نوعية، ومجموعتا نقاش، مع بمدخل مختلطنوعي  :المنهج•

 (GMOs) الجهات المانحةبالسعودية، مع تضمين مدن صغيرة بالمنطقة الوسطىمنظمات غير ربحية في  :مجتمع الدراسة•

 .ضمن أصحاب المصلحة

:(الأعداد والقنوات)عينة الدراسة •
.(مقابلات)قائد بمنظمات غير ربحية /مدير 35•
)استبانة نوعية)موظف منظمة غير ربحية  52•

.(مجموعتا نقاش)مديرين في جهات مانحة  10•
 .جهة مانحة12مراجعة سياسات •

تثليث وتحقيق  (مديرو المنظمات غير الربحية ، الموظفون، المانحونوجهات نظر متعددةلتغطية  :مبررات اختيار العينة•
 .كمحدد لنطاق المدن الصغيرة والعينة المختارةقيود الوقت والموارد؛ كما تذُكر الأطروحة صراحة البيانات

لنوعية مع توصيف واضح للمجتمع، تعددية مصادر البيانات، وحجوم مناسبة للدراسات ا: نعمهل تستوفي شروط البحث؟•
نطاق جغرافي محدود وتمثيل نسائي أقلالقيود المنهجيةإفصاح عن 
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مجتمع وعينة البحث لأطروحة البحث الخاصة

2024أثر تطبيق مبادئ الحوكمة على مستوى رضا المتطوعين في الجمعيات الخيرية بمدينة مكة المكرمة خلال عام 

مجتمع البحث
.2024جميع المتطوّعين الفاعلين في جمعيات مكة المكرمة خلال :التعريف

.المتطوّع الفرد:وحدة المعاينة
.سجلات الجمعيات، منصة التطوّع، وسجلات الموارد البشرية بالجمعيات النشطة:إطار المجتمع



www.midocean.ae

مجتمع وعينة البحث لأطروحة البحث الخاصة

عينّة البحث
عشوائية طبقية :النوع

:أسس الطبقات
.كبيرة/ متوسطة / صغيرة : حجم الجمعية
(.يمكن الجمع بين المعيارين)… تنموي / تعليمي / صحي / إغاثي : مجال النشاط

نسبة حجم تلك عشوائية بسيطة مع تخصيص نسبي لحجم كل طبقة؛ أي يحُدَّد حجم عينة كل طبقة ب :طريقة السحب داخل كل طبقة
.الطبقة إلى حجم المجتمع الكلي، ثم يسُحب العدد المطلوب عشوائياً من قائمتها

٪ ٥٪ وهامش خطأ ٩٥مفحوصًا عند مستوى ثقة ٣٨٤نحو  :الحجم المبدئي للعينة
٪ لتعويض عدم ١٥–١٠عند معرفة حجم المجتمع بدقةّ يطُبَّق تصحيح المجتمع المحدود، ثم تزُاد العينة بنحو  :على الحجمالتعديل 

.الاستجابة

.داخل مكة، والموافقة المستنيرة٢٠٢٤أشهر فأكثر خلال ٣سنة فأكثر، ممارسة تطوّع فعلية ١٨عمر  :شروط الإدراج

يوم )أعضاء مجالس الإدارة أو الإدارة العليا، والمتطوّعون خارج مكة، وذوو المشاركة العارضة جدًا :شروط الاستبعاد 
.(واحد
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الخاصةمجتمع وعينة البحث لأطروحة البحث 

.لتقديرالتنوّع الكبير بين الجمعيات يستلزم عينة طبقية لتقليل التحيزّ ورفع دقةّ ا: ملاءمة طبيعة المجتمع•
.التمثيل المتوازن للطبقات يعزّز تعميم النتائج على مجتمع متطوعي مكة: قابلية التعميم•
.يتيح إجراء اختبارات فروق بين الطبقات ودراسة العلاقات بدقةّ أعلى: قوة التحليل الإحصائي•
.القوائم المنظَّمة لكل طبقة تسهّل التواصل والمتابعة ورفع معدّل الاستجابة: الكفاءة الميدانية•
.أهداف الدراسةاختيار المتطوّع كوحدة معاينة مع طبقات تعكس بنية القطاع يدعم سلامة القياس وارتباطه ب: صلاحية البناء•



شكراً لكم 
Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

