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 :ةمدقملا .١٫١

 

 ةرادإ ىلع ةثیدحلا تاكرشلا دمتعت ثیح ،ةحجان ةسسؤم يأ يف اًیویح ارًصنع تحبصأ ةیرشبلا دراوملا ةرادإ

 ،فرسای ةكرش دعُت .يفیظولا اضرلا تایوتسم نیسحتو نیلماعلل زیمتم ءادأ قیقحتل ةیرشبلا دراوملل ةلاعف

 تاكرشلا ىلع احًضاو لاًاثم ،ةیدوعسلا ةیبرعلا ةكلمملا يف طفنلا ریركت لاجم يف ةدئارلا تاكرشلا ىدحإ يھو

  .ةیمیظنتلا اھفادھأ قیقحتل ةیرشبلا دراوملا ةرادإ يف ةروطتم تاسرامم ىلع دمتعت يتلا

 نأ لاإ ،ةیرشبلا دراوملا ةرادإ تاسرامم ریوطت يف فرسای ةكرش ھتزرحأ يذلا ریبكلا مدقتلا نم مغرلا ىلع

 تاسرامملاف .يفیظولا مھاضرو نیلماعلا ءادأ ىلع تاسرامملا هذھل ةددحملا تاریثأتلا مھفل ةرمتسم ةجاح كانھ

 Parker راشأ .اھتیلاعف ىدم ةفرعمل ةقمعتم ةسارد ىلإ جاتحت تآفاكملاو مییقتلا ،بیردتلا ،فیظوتلاب ةقلعتملا

 تائیب يف يلعفلا اھقیبطت ةیناكمإو ةیرظنلا تاسایسلا نیب ةوجف ھجاوت ام اًبلاغ تاسسؤملا“ نأ ىلإ )2019(

 دیدحت يف ةیثحبلا ةلكشملا نمكت ،انھ .فرسای لثم تاكرشل ةصاخ ةیمھأ تاذ ةلكشملا هذھ لعجی امم ،”لمعلا

 .اضرلاو ءادلأا ىوتسم ىلع تاسرامملا هذھ ریثأت ىدم

 ىلع .اضرلاو يفیظولا ءادلأا ىلع ةیرشبلا دراوملا ةرادإ تاسرامم ریثأت لوح تاساردلا نم دیدعلا ءارجإ مت

 نامھسی رمتسملا بیردتلاو دیجلا فیظوتلا نأ )Chen, Y., et al.  )2017 ةسارد تدجو ،لاثملا لیبس

 Brown ةسارد ترھظأ ،ىرخأ ةیحان نم .ةلیقثلا تاعانصلا يف نیلماعلا ءادأ نیسحت يف رشابم لكشب

 هاجت نیلماعلا مازتلا ةدایزو يفیظولا ءلاولا زیزعت يف اًیویح ارًود بعلت تآفاكملاو مییقتلا مظن نأ )2018(

 قایس يف اصًوصخو ،ریركتلا عاطق ىلع زكرت ةقمعتم تاسارد ىلإ تایبدلأا رقتفت ،كلذ عمو .ةسسؤملا

 .ةعانصلا هذھ ىلع زكرت ةیقیبطت تاسارد ىلإ ةجاحلا زربی امم ،ةیدوعسلا ةیبرعلا ةكلمملا يف ةلماعلا تاكرشلا

 ةكرش يف نیلماعلا ىلع ةیرشبلا دراوملا ةرادإ تاسرامم ریثأت لیلحتو فاشكتسا ىلإ ةساردلا هذھ فدھت

 .ءادلأاو يفیظولا اضرلا ىلع تآفاكملاو ،مییقتلا ،بیردتلا ،فیظوتلا ریثأت ةیفیك ىلع زیكرتلا عم ،فرسای

 اھتاقیبطتو ثحبلا جئاتنل حضاو مھفب ءارقلا دیوزت وھ ةساردلا نم فدھلا“ نأ )Creswell )2014 حضوی

 زیزعتو ةیلاحلا تاسایسلا نیسحتل ةیلمع تایصوت میدقت ىلإ ةساردلا فدھت ،جھنملا اذھ ىلع ءًانب .”ةیلمعلا

 .ةكرشلا يف لمعلا ةئیب
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 دراوملا ریثأت ةساردب ةقلعتملا ةیرظنلا ةوجفلا دس يف مھست :لاوا :بناوج ةدع يف ةساردلا هذھ ةیمھأ زربت

 تاعاطقلا ىلع زكرت ةقباسلا تاساردلا مظعم نإ ثیح ،ریركتلا عاطق لثم ةلیقث ةیعانص تائیب يف ةیرشبلا

 نیسحتل فرسای ةكرشل ةھجوم تایصوت ةساردلا مدقت ،يلمعلا ىوتسملا ىلع ،اًیناث .ةیجولونكتلاو ةیمدخلا

 Parker حضوی امك .يفیظولا ءادلأا نسحیو نیلماعلا اضر نم ززعی امب ةیرشبلا دراوملا ةرادإ يف اھتاسرامم

 يمیظنتلا ءادلأا نیسحتل ةریبك ةیمھأ تاذ ةیرشبلا دراوملا ةرادإ يف ةیقیبطتلا ثاحبلأا ربتعت“ ،)2019(

 .”لمعلا ةئیب يف راكتبلاا زیزعتو

 ةساردلا ةلكشم .١٫٢
 

 مھاضر ىوتسم عفرو نیلماعلا ءادأ ةرادإ يف تایدحت نم ،فرسای كلذ يف امب ،تاكرشلا ضعب يناعت

 ةلاعف ةرادإ تاسایس ىلإ راقتفلاا نأ ىلإ )Smith, J., & Wesson )2020 راشأ دقو .يفیظولا

 ةیلاحلا ةساردلا بلطتت ،يلاتلابو .نیلماعلا نارود لدعم ةدایزو ةیجاتنلإا ضافخنا ىلإ يدؤی نأ نكمی

 .تاسایسلا هذھ نیسحتل نیلماعلا ىلع فرسای يف ةیرشبلا دراوملا تاسرامم ریثأتل اًقمعت رثكأ امًھف

 ةیلمعو ةیرظن تاوجف لاا ةلكشملا میسقت متی

 يرظنلا ىوتسملا ىلع تاوجف .١٫٢٫١
 

 تلوانت اھنم ةلق نأ لاإ ،ءادلأا ىلع ةیرشبلا دراوملا ریثأت لوح تاساردلا نم ددع دوجو نم مغرلا ىلع

 تاساردل ةسام ةجاح كانھ نأ ىلإ ریشت )Jones )2018 ةسارد .ریركتلا عاطق لثم ةلیقثلا تاعانصلا

 .ةیعانصلا لمعلا ةئیبب ةصاخلا تاریثأتلا لیلحتل لاجملا اذھ يف ةصصختم

 يقیبطتلا ىوتسملا ىلع تاوجف .١٫٢٫٢
 

 تاسرامم ریثأت ةساردل اًیلاثم لاًاثم اھلعجی امم ،ةكلمملا يف ریركتلا تاكرش ربكأ ىدحإ فرسای ةكرش دعت

 ىوتسملا ىلع ةیرشبلا دراوملا ةرادلإ ةدیدج ىؤر ةساردلا هذھ رفوت .تائیبلا هذھ لثم يف ةیرشبلا دراوملا

 .قیبطتلاو ةیرظنلا نیب ةوجفلا دس ىلع دعاسی امم ،يلمعلا

 :ةساردلا لاؤس قبس امم جتنتسا كلذل

 نیلماعلل يفیظولا ءادلأا ىلع )تآفاكملاو ،مییقتلا ،بیردتلا ،فیظوتلا( ةیرشبلا دراوملا ةرادإ رثأ وھ ام
 .فرسای ةكرش يف يفیظولا
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 ةساردلا ةیمھأ .١٫٣
 ،ةیجاتنلإاو يفیظولا ءادلأا ىوتسم ىلع ةیرشبلا دراوملا تاسرامم ریثأت ىدم دیدحت ىلع ةساردلا هذھ ىعست

 يف ةیرشبلا دراوملا رودب ةقلعتملا تاوجفلا دس يف ةساردلا مھست ،يلمعلاو يرظنلا ىوتسملا ىلعو .نیلماعلل

 ةكرشلا تاسرامم نیسحتل قیبطتلل ةلباق تایصوت مدقت يلمعلا ىوتسملا ىلع امنیب ،ةیعانصلا تاعاطقلا

 .ةلاعفلا ةیرادلإا تارارقلا ذاختا معدی امم ،نیلماعلا ةءافك زیزعتو

 :يرظنلا ىوتسملا ىلع .١٫٣٫١
 

 :ةلیقثلا تاعانصلا يف ةیرشبلا دراوملا ةرادإ لوح تایبدلأا ءارثإ •

 يف نیلماعلا ءادأ ىلع ةیرشبلا دراوملا تاسرامم ریثأتب ةقلعتملا ةیثحبلا ةوجفلا دس يف ةساردلا هذھ مھاست

 لوانتت يتلا تاساردلا نم دیدعلا دوجو نم مغرلا ىلع .ریركتلا عاطق يف اًدیدحتو ،ةلیقثلا تاعانصلا عاطق

 ىربكلا ةیعانصلا تاكرشلا يف لمعلا ةئیب ىلع زیكرتلا نأ لاإ ،ةماعلا تاعانصلا يف ةیرشبلا دراوملا ةرادإ

 تایجیتارتسا ریثأت ةیفیك لوح ةمئاقلا تایرظنلل ةماھ ةفاضإ ةساردلا هذھ مدقت .اًدودحم لظی فرسای ةكرش لثم

 .ةھباشم ةیعانص تاقایس يف اھجئاتن قیبطت نم نیثحابلا نكمی امم ،يفیظولا ءادلأا ىلع ةیرشبلا دراوملا

 :يفیظولا ءادلأا جئاتنو ةیرشبلا دراوملا تاسرامم نیب ةقلاعلا فاشكتسا •

 ىلع اھریثأتو ،ةھج نم تآفاكملاو ،مییقتلا ،بیردتلا ،فیظوتلا لثم تاسرامم نیب ةقلاعلا ةساردلا حضوت

 زیزعتل تاسرامملا هذھ نیسحت ةیفیك لوح تایرظنلا ریوطت يف كلذ دعاسی .ىرخأ ةھج نم يفیظولا ءادلاا

 .يمیظنتلا ءادلأا

 :يقیبطتلا ىوتسملا ىلع .١٫٣٫٢

 

 :فرسای ةكرشب ةیرشبلا دراوملا ةرادإ يف تاسرامملاو تاسایسلا نیسحت •

 دراوملا تاسرامم نیسحت ةیفیك لوح فرسای ةكرش ةرادلإ قیبطتلل ةلباق ةیلمع تایصوت ةساردلا مدقت

 تاوجفلا فاشكتساو تانایبلا لیلحت للاخ نم .يفیظولا مھئادأ زیزعتو نیلماعلا اضر ةدایزل ةیرشبلا

 ةئیب نیسحتل ةصلختسملا تاجاتنتسلاا قیبطت ةرادلإل نكمی ،ةیرشبلا دراوملا تاسرامم يف ةیلاحلا

 .ةیجاتنلإا ةدایزو لمعلا

 :ىرخلأا ةیعانصلا تاكرشلل لمع راطإ ریفوت •
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 كلذو ،ةساردلا هذھ جئاتن نم ةلیقثلا تاعانصلاو ریركتلا عاطق يف ىرخأ تاكرش دیفتست نأ نكمی

 تاسایسلا نیسحت دعُی .اھیدل ةیرشبلا دراوملا تاسرامم نیسحتل ةیلمعلا تایصوتلا قیبطت للاخ نم

 تلادعم لیلقتو يفیظولا ءادلأا ةدایز يف اًیویح ارًمأ تآفاكملاو مییقتلا ،بیردتلا ،فیظوتلاب ةقلعتملا

 .ةلامعلا نارود

 :ةیرادلإا تارارقلا ذاختا معد •

 ةقلعتملا تانایبلا ىلع ةینبم تارارق ذاختا يف ایلعلا تارادلإا ةساردلا اھیلإ تلصوت يتلا جئاتنلا دعاست

 نكمی ،ءادلأا ىلع ةفلتخملا تاسرامملا ریثأتل قمعلأا مھفلا للاخ نم .ةیرشبلا دراوملا ةرادإ نیسحتب

 .مھئلاوو نیلماعلا ةیجاتنإ نم ززعی امب تآفاكملاو بیردتلاو فیظوتلل اھتایجیتارتسا نیسحت ةرادلإل

 

 ةساردلا ةلئسأ .١٫٤

 
 ىلع ةباجلإا انیلع يسیئرلا لاؤسلا ىلع ةباجلإا عیطتسن يكلو ةقباسلا ةساردلا يف رثكأ قمعتن يكلو

 :ةیلاتلا ةلئسلأا

 ؟نیلماعلا ءادا ىلع فرسای ةكرش يف فیظوتلا تاسرامم رثؤت فیك •

 ؟نیلماعلل يفیظولا ءادلأا ىلع ةكرشلا يف بیردتلا جمارب ریثأت وھ ام •

 ؟نیلماعلل يفیظولا ءادا ىلع مییقتلا تاسایس رثؤت فیك •

  ؟ةكرشلا يف نیلماعلا ةیجاتنإ ىلع ةیرشبلا دراوملا ةرادإ اھمدقت يتلا تائفاكملا ریثأت ىدم ام •

 ةساردلا فادھأ .١٫٥

 .فرسای ةكرش يف نیلماعلا ءادا ىلع فیظوتلا تاسایس رثأ مییقت •

 .نیلماعلا ءادأ ىلع بیردتلا جمارب ریثأت لیلحت •

 .فرسای ةكرشب نیلماعلل يفیظولا ءادلاا ىلع مییقتلا مظن ریثأت ىدم فاشتكا •

 .نیلماعلا ءادا ةدایزب اھتقلاعو ةیرشبلا دراوملا ةرادإ تائفاكم ریثأت ىدم لیلحت •
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 ةساردلا تایضرف .١٫٦

 + Ha+ Hb +Hc( نم ةیرشبلا دراوملا رثأ نیب ةیئاصحإ ةللاد تاذ ةیباجیإ ةیونعم ةقلاع دجوت •

Hd( فرسای ةكرشب نیلماعلا ءاداو(H1). 

 (Ha) .نیلماعلا ءادا فیظوتلا تاسایس نیب ةیئاصحإ ةللاد تاذ ةیباجیإ ةیونعم ةقلاع دجوت •

 ءادلأا نیسحتو ةرمتسملا بیردتلا جمارب نیب ةیئاصحإ ةللاد تاذ ةیباجیإ ةیونعم ةقلاع دجوت •

 (Hb) .نیلماعلل يفیظولا

 (Hc) .نیلماعلا ءاداو تآفاكملا مظن نیب ةیئاصحإ ةللاد تاذ ةیباجیإ ةیونعم ةقلاع دجوت •

 (Hd) نیلماعلا ةیجاتنإو مییقتلا مظن نیب ةیئاصحإ ةللاد تاذ ةیباجیإ ةیونعم ةقلاع دجوت •

 

 ةساردلا جذومن .١٫٧
 

 يف رشابم لكشب مھست ةروطتملا ةیرشبلا دراوملا رثا نأ Chen, etc.  (2017 ةسارد تحضوأ

 .ةیعانصلا لمعلا تائیب يف ةیجاتنلإاو اضرلا ىوتسم ةدایز

 :عباتلا ریغتملاو ةلقتسملا تاریغتملا نیب ةقلاعلا ىلع ةساردلا جذومن دمتعی    

 ، (Hb) بیردتلا ،(Ha) فیظوتلا( :ةیرشبلا دراوملا ةرادإ تاسرامم :(H) لقتسملا ریغتملا •

 .) (Hd) تآفاكملا ، (Hc) مییقتلا

 .فرسای ةكرشب نیلماعلل يفیظولا ءادلأا :عباتلا ریغتملا •
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 ةساردلا ةیجھنم .١٫٨
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 ةینادیملا ةساردلا .١٫٩
 

 يف ةدئارلا تاكرشلا ىدحإ يھ ،ریركتلل كبونیس وكمارأ عبنی ةكرش وأ ،)YASREF( فرسای ةكرش

 ةیدوعسلا وكمارأ ةكرش نیب اكًرتشم اعًورشم فرسای لثمت .ةیدوعسلا ةیبرعلا ةكلمملا يف ریركتلا لاجم

 لحاس ىلع ةیعانصلا عبنی ةنیدم يف ةكرشلا رقم عقی ثیح ،”كبونیس“ تایوامیكورتبلل ةینیصلا ةكرشلاو

 .رمحلأا رحبلا

 ةدعل ةریبك ةیمھأ تاذ فرسای ةكرش يف نیلماعلا ىلع ةیرشبلا دراوملا ةرادإ تاسرامم ریثأت ةسارد دعت

 :اھب ةصاخلا لمعلا ةئیبو ةكرشلا ةعیبطب طبترت بابسأ

 :ةلاعف ةیرشب دراوم ةرادإ بلطتت ةمدقتم ةیعانص ةئیب

 تایلمع يف ةمدقتملا ایجولونكتلا ىلع دمتعت يتلا ىربكلا ةیعانصلا تاكرشلا نم ةدحاو فرسای ةكرش دعت

 ،Hasan, (2019) اًقفو .ةءافكب لمعلا ةیرارمتسا نامضل ةیرشبلا دراوملل ةلاعف ةرادإ بلطتی امم ،ریركتلا

 رمتسم بیردتو ةیلاع ةینف تاراھم ىلإ جاتحت يتلا تاعاطقلا نیب نم ریركتلا لثم ةلیقثلا تاعانصلا ربتعت“

 (Hasan 2019) ”تاكرشلا هذھ حاجنل امًساح ارًمأ ةیرشبلا دراوملا ةرادإ لعجی امم ،نیلماعلل

 :ةیجاتنلإا ىلع ةیرشبلا دراوملا تاسرامم ریثأت

 نیلماعلا ةملاس نامضل يفیظولا اضرلا نم ةیلاع تایوتسم رملأا بلطتی ،فرسای يف ينفلا لمعلا ةعیبطل ارًظن

 تاسایسو رمتسم بیردت ىلع دمتعت يتلا تاكرشلا“ نأ ىلإ Lee (2020) ةسارد ریشت .ةیجاتنلإا ةدایزو

 ةیمھأ اذھ سكعی .)Lee 2020( ”٪٣٠ ىلإ لصت ةبسنب نیلماعلا ءادأ يف اًنسحت دھشت ةنرم ةیرشب دراوم

 اضرلا زیزعتو ةكرشلا ةیجاتنإ ةدایزل ةیرشبلا دراوملا تاسایس نیسحت ةیفیك لیلحتل فرسای يف ةساردلا

 .يفیظولا

 :اھب ظافتحلااو تاءافكلا بذجب ةقلعتملا تایدحتلا ةجلاعم

 مدقت .ارًیبك اًیدحت ربتعی اھیلع ظافحلاو تاءافكلا بذج نإف ،ةیسفانت ةیعانص ةئیب يف لمعت فرسای نلأ ارًظن

 بھاوملا لضفأ بذج نامضل مییقتلا مظنو بیردتلاو فیظوتلا تاسایس نیسحت ةیفیك لوح ىؤر ةساردلا



11 
Eng. Fares. Abdulrahim. Banjar 

 ىلإ جاتحت يعانصلا عاطقلا يف تاكرشلا“ نأ ىلع Jones (2018) دكؤی .نیزیمملا نیلماعلا ىلع ظافحلاو

 .''ةدیدشلا ةسفانملا ةھجاوم يف ةیرشبلا تاءافكلا ىلع ظافحلل ةمدقتم فیظوت تایجیتارتسا

 :ةرادلإل ةیلمع لولح میدقت

 نیسحت ةیفیك لوح فرسای ةكرش يف ایلعلا ةرادلإل ةیلمع تایصوت میدقتل ةساردلا جئاتن مادختسا نكمی

 كلذ دعُی .ةیسفانت تآفاكم میدقتو ،مییقتلا مظن نیسحت ،بیردتلا جمارب ریوطت لثم ،ةیرشبلا دراوملا تاسرامم

 .لیوطلا ىدملا ىلع اًفلكم نوكی دق يذلا ،ةلامعلا نارود لدعم لیلقتو يفیظولا رارقتسلاا زیزعتل ةیساسأ ةوطخ

 لدعم نم للقت نأ ةیانعب ةممصملا ةیرشبلا دراوملا تاسایسل نكمی“ ً:لائاق يأرلا اذھ Baker (2017) معدی

 . ”ةیعانصلا تاكرشلا يف ٪٢٥ ىلإ لصت ةبسنب نیفظوملا نارود

 :يعانصلا عاطقلا يف ةیرشبلا دراوملا ةرادإ لوح ةیثحبلا تایبدلأا ءارثإ

 امم ،ىرخلأا تاعانصلاب ةنراقم اًیبسن ةردان ریركتلا عاطق يف ةیرشبلا دراوملا ریثأت لوح تاساردلا دعت

 .Chen, et .ةیلبقتسملا ثوحبلا معدت ةدیدج تانایب میدقتو ةیثحبلا ةوجفلا دس يف مھاست ةساردلا هذھ لعجی

 ةرثؤملا لماوعلا مھفل ةلیقثلا تاعانصلا يف لمعلا تائیب لوح ةیلیلحت تاساردل ةحلم ةجاحلا“ نأ ىلإ (2016)

  ”نیفظوملا ءادأ ىلع
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 ةحرتقملا ةساردلا ططخم .١٫١٠
 

 )٢( لكشلا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ةساردلل ماعلا راطلإا :لولاا لصفلا

 يرظنلا راطلإا :يناثلا لصفلا

 ثحبلا ةیجھنم :ثلاثلا لصفلا

 يئاصحلإا لیلحتلا : عبارلا لصفلا

  ةمتاخلاو ةشقانملا :سماخلا لصفلا
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 ةقباسلا تاساردلا :يناثلا لصفلا .٢
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 :ةمدقملا .٢٫١
 

 ةلاعف تاودأ تآفاكملا و مییقتلا مظنو بیردتلاو فیظوتلا تاسرامم دعت ،ةیرشبلا دراوملا ةرادإ قایس يف

 فیظوتلا نأ اودجو ،Chen, & etc. (2017) اھارجأ ةسارد يف .ةیجاتنلإاو يفیظولا اضرلا زیزعتل

 تاكرشلا نأ Lee, (2017) حضوأو .نیفظوملا ءادأ زیزعتو لمعلا ةئیب نیسحت يف مھسی تاءافكلل حجانلا

 ىلع .٪٢٠ ىلإ لصت ةبسنب اھیفظوم ءادأ يف اًنیسحت دھشت ةرمتسملا بیردتلا جمارب يف رمثتست يتلا

 بعلت ةیلاملا ریغو ةیلاملا تآفاكملا نأ Brown, (2018) ةسارد تتبثأ ،تآفاكملاو مییقتلا مظن دیعص

 .ءادلأا زیفحتو يفیظولا ءلاولا زیزعت يف ارًیبك ارًود

 

 )ةیرشبلا دراوملا رثأ( لقتسملا ریغتملا .٢٫٢
 

 :نمضتت يتلاو ،فرسای ةكرش يف ةیرشبلا دراوملا ةرادإ تاسرامم لمشی

 .نیلماعلا رایتخاو بذج يف ةكرشلا اھدمتعت يتلا بیلاسلأا :فیظوتلا • 

 .نیلماعلا تاراھم زیزعتل ةكرشلا اھمدقت يتلا ةیریوطتلاو ةیبیردتلا جماربلا :بیردتلا • 

 .تاظحلاملا میدقتو نیلماعلا ةءافك سایقل ةكرشلا ھمدختست يذلا ءادلأا مییقت ماظن :مییقتلا • 

 ءلاولاو يفیظولا ءادلأا زیزعتل ةمدقملا ةیلاملا ریغو ةیلاملا زفاوحلا :تآفاكملا • 
 

 )فرسای ةكرشب نیلماعلا ءادأ( عباتلا ریغتملا .١٫١
 

 
 ةیرشبلا دراوملا ةرادإ حاجن تارشؤم نم ربتعُی ریغتملا هذھ .يفیظولا نیلماعلا ءادا عباتلا ریغتملا لمشی

 اًیباجیإ طبتری نیلماعلا اضر نأ ىلإ Baker (2019)ةسارد لثم تاساردلا ریشت ثیح ،ةكرشلا يف

 .ءلاولا ةدایزو ءادلأا نسحتب
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 عباتلا ریغتملاو لقتسملا ریغتملا نیب ةقلاعلا .١٫٢
 

 لثم ةیمیظنتلا جئاتنلاو ةیرشبلا دراوملا تاسرامم نیب ةقیثو ةقلاع دوجو ىلإ تاساردلا نم دیدعلا ریشت

 بیردتلاو حجانلا فیظوتلا نأ دجوُ ،.Creswell, & Creswell. (2018) اھارجأ ةسارد يف .ةیجاتنلاا

 نأ تانایبلا لیلحت للاخ نم نیبتو .ریبك لكشب يفیظولا ءلاولاو ءادلأا نیسحت يف نامھسی رمتسملا

 ,Jones) ٪٢٥ ىلإ لصت ةبسنب نیفظوملا اضر يف ةدایز دھشت ةمدقتم ةیبیردت جمارب مدقت يتلا تاكرشلا

2018). 

 :طاقن عبرأ يف ةقلاعلا هذھ رصتخا نا عیطتسأو

 .يفیظولا ءادلأا نیسحت يلاتلابو ،ةیلاعلا تاءافكلا بذج ةیلامتحا نم دیزی لاّعفلا فیظوتلا •

 ىلع رشابم لكشب سكعنی امم ،نیلماعلا تاراھم ىوتسم عفر ىلإ يدؤی رمتسملا بیردتلا •

 .ةدوجلاو ةیجاتنلإا

 .ةرمتسملا ةعجارلا ةیذغتلا للاخ نم مھئادأ نیسحت ىلع نیفظوملا دعاسی لداعلا مییقتلا •

 .راكتبلااو يفیظولا ءلاولا ززعی امم ،لضفأ ءادأ میدقتل نیفظوملا زفحت زفاوحلاو تآفاكملا •

 

 ةمتاخلا .١٫٣
 يف )نیلماعلا ءادأ( عباتلا ریغتملاو )ةیرشبلا دراوملا رثأ( لقتسملا ریغتملا نیب ةقلاعلا لیلحت للاخ نم

 رشابمو يباجیإ لكشب رثؤت ةلاعفلا ةیرشبلا دراوملا تاسرامم نأ ىلإ ةساردلا تلصوت ،فرسای ةكرش

 .نیلماعلل ةیمیظنتلا جئاتنلا ىلع

 تاراھم نیسحت يف ریبك لكشب مھست رمتسملا بیردتلاو لاّعفلا فیظوتلا لثم تاسرامم نأ جئاتنلا ترھظأ

 ةبسانم بیردت صرف ىلع نولصحی نیذلا نیلماعلا نأ ثیح ،يفیظولا مھاضر ىوتسم ةدایزو نیلماعلا

 ترھظأ ،كلذ ىلإ ةفاضلإاب .لمعلا ةئیب يف اجًامدنا رثكأ نوحبصیو ربكأ ةیلاعفب مھفئاظو ءادأ ىلإ نولیمی

 متی امدنع ریدقتلاب نولماعلا رعشی ثیح ،يفیظولا ءلاولا زیزعت ىلع احًضاو ارًیثأت تآفاكملاو مییقتلا مظن

 .ةیزیفحت تآفاكم نوقلتیو فاصنإب مھمییقت
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 ةیرشبلا دراوملا رثأو نیفظوملا ءادلأل يرظنلا راطلإا
 

 

 )ثحابلا عنص نم )٣( مقر لكشلا
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