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(2)تكليف 
مقدمة الدراسة البحثية
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(2)تكليف 
لمدة عشر( فيديو) المطلوب من كل باحث تقديم عرض مسجل

يتضمن المادة العلمية التي تم تقديمها (pdf)دقائق وملف 

قدمة لدّراسة أو رسالة عّلميةّ مع توّضيح أسّباب اّ .1 ختياره لتّلك يعرض الّباحث مّّ

الّمقدمة سّواءّ لتميزها أو لوجود انّتقادات مّن وّجهة نظّركّ لها، 

كلمةّ 500دّ ثم يقوم الباحث بكتابة مشكلة بحّثيةّ لمتغيرات مّن اخّتياره في حّدو.2

.لدراسة الّبحثيةبالإضافة  للإشارة لأهم مّا يجّب أخّذه فيّّ الاعتبار عند كّتابة مّقدمة اّ .3
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قدمة لّّدراسة أو رسالة عّّلميةّّ : أولاً  عرض مّّّّ
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مقدمة الدراسة

: المقدمة موجزة •

فقرات( 5)تكونت من ✓

لم تتجاوز الصفحة ✓

كلمة400لم يتجاوز ( 372)عدد كلماتها ✓

ة جودة الخدمات معايير الحوكم)ترتبط بالعنوان بشكل مباشر وتتضمن كلماته المفتاحية ✓

.(  الصحية القطاع الصحي السعودي

:مرتبة متسلسلة في الأفكار •

يث تمهيد وخلفية لموضوع الدراسة ح( بإجمال)أوضحت بشكل هرمي : الفقرة الأولى ✓

ثم تدرجت لمضمون البحث  ... بدأت بفكرة عامة عن المنافسة بين المؤسسات 

:  لفقرة الثانية والثالثة •

(بعد الاجمال في الفقرة الأولى)نجد تخصيص لموضوع الدراسة ✓

....(بدأت العديد من الدول...... / تطبيق معايير الحوكمة)تناول مبررات الدراسة ✓
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(يتبع)مقدمة الدراسة 

(القطاع الصحي)–( الممارسات الإدارية)تم توضيح لمجال الدراسة •

(  ة الرياضالمملكة العربية السعودية بمدين)تم تحديد الحدود المكانية لتطبيق الدراسة •

ة أثر معايير الحوكمة على جودة الخدمات الصحي)وكذلك تحديد الحدود الموضوعية 

".الحكومية بمدينة الرياض

ة الخدمات جود: التابع / معايير الحوكمة : المستقل )تناولت المتغيرين موضع الدراسة •

مع توضيح أهمية المتغيرين والإشارة للعلاقة بينهما( الصحية

طبيقية للدراسة تم توضيح مشكلة البحث والفجوة البحثية، الأهمية الت: في الفقرة الرابعة •

في نهاية الفقرة

وضعت وفي النهاية وبصورة استنتاجية منطقية للمبررات المذكورة ومشكلة البحث•

هدف الدراسة

في نفس مجال الدراسة( دراسات عربية سابقة4)تم الاستشهاد بعدد •

ودية وهي من تم تعزيز المقدمة بالإشارة الى تطبيقها في القطاع الصحي الحكومي بالسع•

مما –2030أولى البلاد في تطبيق الحوكمة ضمن التحول الصحي ورؤية المملكة 

يعتبر مصدرا لجذب مجتمع الباحثين لقراءة البحث
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تقييم عام مقدمة الدراسة

:تميزت مقدمة الدراسة

فكاربالإيجاز والجذب والمنطقية واضحة الصياغة ومرتبة ومترابطة ومتدرجة في الا•

تعكس عنوان الدراسة وترتبط بموضوع الدراسة بشكل مباشر•

أهداف الدراسة مع لمحة عن الفجوة /مشكلة الدراسة /  أهمية / اشتملت على مبررات •

البحثية مع اظهار الفائدة التطبيقية للدراسة

تضمنت المتغيرات الرئيسية للدراسة والارتباط بينهما •

تضمنت مجال الدراسة والحدود المكانية والموضوعية •

تضمن مراجع ودراسات بحثية موثقة•

هل أشار الباحث لمناهج البحث المستخدمة في المقدمة•

:الا ان المقدمة افتقرت الى 

الأساليب الإحصائية/ آداة جمع البيانات / منهجية الدراسة / لمحة عن مجتمع الدراسة 

احصائيات مُعززة/ المستخدمة 



 ًً تغيرات كتابة مقدمة بحثية لم:ثانيا
دراسة مُقترحة

Part

03
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حيةأثر إدارة الجودة الشاملة على أداء العاملين بالتجمعات الص
الصحيالقصيمتجمعمستشفياتعلىتطبيقيةدراسة

www.midocean.ae

م2025في –لدراسة مقترحة مقدمة

لمستند المقدمة( PDF)مرفق 

متغيرات الدراسة 

الجودة الشاملة إدارة:المستقلالمتغير

أداء العاملين: التابع المتغير

ةالإدارة الصحي:الدراسةمجال



ً ثا ا يّّجب أّّخذه فّّيّّ الا:لثا عتبار عند أهم مّّ
قدمة اّّلدراسة اّّلبحثية كّّتابة مّّ

Part

02
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الّهدفّ تحّديدعّلىالّمقدمةتعّملأنّيجب:للّدراسةالّعامالّهدفتوضيح

.خّلالهمّنلتّحقيقهالّباحثيسّعىمّاوّتوضيحللّبحثالأساسي

مّنّ الّمتوقعةالّفائدةالّمقدمةتوّضحأنّيجب:الّمتوقعةالّفائدةتحديد

.الّعامالّمجتمعأوّالأكاديميللّمجتمعباّلنسبةسّواءالبحث،

الّموجودةّ الّفجوةالّمقدمةتوّضحأنّيجب:الّمعرفةفيّالّثغرةتوضيح

.دّراستهخّلالمّنلسّدهاالّباحثيهّدفوّالتيالّسابقةالّبحوثفي

عّنهاالّإجابةالّباحثليحّاوالّتيوّالاسئلةللّدراسةالفرعيةالأهدافتوّضيحعّلىالّمقدمةتعّملأنّيجب:الّبحثيةالأهدافتحديد

باختصار

www.midocean.ae

ا يّّجب أّّخذه فّّ  ي اّّلاعتبارعند كّّتابة اّّلمقدمة اّّلبحثية، مّّ
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ا يّّجب أّّخذه فّّ  ي اّّلاعتبارعند كّّتابة اّّلمقدمة اّّلبحثية، مّّ

من،يةبحثلدراسةالمقدمةلقسمالعامالهيكلفيالتفكيرعند•

.المقلوبالهرمشكلعلىالمقدمةتصورالمفيد

ميقدثمواسع،نطاقعلىالموضوعبتقديمالباحثيبدأ•

لسؤالايكتبوأخيرًاالبحث،نطاقيحددتمعامة،خلفيةمعلومات

إلىالعاممن)المشكلةبيانأوالفرضيةأوالمحددالبحثي

للأفكاروترابطمنطقيتسلسلفي.(المحدد

البحثيةمراعاة منهجية الهرم المقلوب في كتابة مقدمة الدراسة 



موجزة/الطولمناسبة•

البحثمشكلةوتبرزمهيئة•

البحثمجالتوضح•

مباشربشكلالبحثوموضوعبالعنوانترتبط•

اضحة• نوّّ مترابطةاّّلصياغةنّّاحيةمّّ نوّّ .أفكارنّّاحيةمّّ

عالجتهاموكيفيةوالضعفالقوةنقاطتوضيحمعالدراسةموضوعأهميةتوضحالتيالبحثيةوالفجواتالثغراتتّّوضح•

نسّّتتحققاّّلتياّّلفائدةتّّبين• (التطبيقية/الاكاديمية)اّّلبحثنّّتائجمّّ

اّّلموضوعهّّذاأّّهميةأّّبرزتاّّلتياّّلسابقةالدراساتتّّستعرض•

.اّّلمشكلةهّّذهاّّختيارأّّسبابتّّبين•

نتّّستفيدأّّنيّّمكناّّلتياّّلجهاتتّّبين• اّّلبحثهّّذامّّ
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ا يّّجب أّّخذه فّّ  ي اّّلاعتبارعند كّّتابة اّّلمقدمة اّّلبحثية، مّّ



العوامل الرئيسية لمقدمة بحثية ناجحة www.midocean.ae

:هامةعناصرعدةالمقدمةتشملانيجب•

مباشربشكلبهوترتبطالبحثموضوع✓

شكلة✓ ووضوح،بدقةالبحثمشكلةوصياغةتحديدالمقدمةتتطلب:اّّلبحثمّّ

اّّلمشكلةاّّهميةتوضيح✓

للبحثالفرعيةوالأهدافالهدف✓

البحثأهميةتظُهرالتيالبحثيةالثغرة✓

.الأكاديميأوالعامالمجتمععلىتأثيرهامدىوتبين✓

السابقةبالدراساتالاستشهاد✓

.للبحثالمفتاحيةوالكلماتبينهماالعلاقةوتوضيحالبحثمتغيرات✓

وحدودهالدراسةومجالالخلفيةتوضيح✓

للدراسةالمستخدمةالإحصائيةوالطرقالدراسةوأداةالبحثمنهجية✓
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