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ي العنوان يعبر عن موضوع ومحتوى البحث الذ

، يريد الباحث دراسته بشكل مختصر ،واضح

.ودقيق

العنوان ،
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شروط صياغة العنوان 

كلمة 15الإيجاز وعدم الإطالة حيث لا يتجاوز -

عدم الاختصار الزائد بحيث يؤدي الى قصور في عكس محتوى الدراسة-

الأصالة -

المطاطة الغموض او العبارات الوضوح و تجنب -

قة بينهماالمتغير المستقل والمتغير التابع والعلا:وجود المتغيرات الأساسية -

الجاذبية والإثارة -

ية دراسة ميدان)في بعض الأحيان يمكن ان يشار لها : الدلالة على المنهجية-

(الخ...،تجريبية ، استطلاعية 
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 Abdullayevمثال  لعنوان بحث علمي لـ 

1-THE IMPORTANCE OF INCLUSIVE EDUCATION IN IMPROVING EDUCATION QUALITY

:وبحث اخر بعنوان 

لى عمال دراسة ميدانية ع: الثقافة التنظيمية وعلاقتها بالإبداع الوظيفي-2

ورقله/ مؤسسة الصندوق الوطني للتقاعد
اني) (2024وفاطمة الزهراء،قيطو
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 Abdullayevمثال  لعنوان بحث علمي لـ 

1-THE IMPORTANCE OF INCLUSIVE EDUCATION IN IMPROVING EDUCATION QUALITY

:وبحث اخر بعنوان 

التعليق

العنوان واضح وجذاب  لكن مختصر اكثر من اللازم -1

كان بالإمكان ذكر المنهجية او الحدود المكانية -2

.واهمية التعليم الشامل في تحسين جودة التعليم ( جودة التعليم ( ) التعليم الشامل ) ذكر هنا المتغيرات الأساسية -3
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:وبحث اخر بعنوان 

لى عمال دراسة ميدانية ع: الثقافة التنظيمية وعلاقتها بالإبداع الوظيفي-2

ورقله/ مؤسسة الصندوق الوطني للتقاعد
اني) (2024وفاطمة الزهراء،قيطو

:التعليق 

التي تلقى العنوان في حدود عدد الكلمات المسموح وجذاب ، كذلك موضوع الثقافة التنظيمية من قضايا الأبحاث المعاصرة في الإدارة و

اهتماما واسعا والابداع الوظيفي هو الاخر جاذب للقراء

ابتعد فيه عن العبارات الفضفاضة  .أيضا العنوان واضح و

كذلك المتغيرات الأساسية موجودة 

بشرطة مائلة كان ممكن ان يضع فاصلة ( ورقله) ولكن فصل المنطقة . كما حدد المنهجية والحدود المكانية 
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