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 دور إدارة الموارد البشریة في تحقیق الإبداع بھیئة قناة السویس
 2023الإداریة المجلد الحادي والأربعون، العدد الثالث، یولیو مجلة البحوث 

 

 

أھداف البحث ھي عبارة عن النتائج التي سیتوصل لھا البحث في النھایة، إلا أنھ یتم صیاغة تلك النتائج في صورة أھداف  
 توضع كجزء من خطة البحث ویتم في النھایة ربطھا بالنتائج. 

 
 یة أمر بالغ الأھمیة لإجراء مشروع بحثي ناجحتحدید أھدافك البحث 
  .یحدد الباحث بشكل دقیق في بدایة بحثھ الأسباب التي جعلتھ یلجأ إلى تنفیذ ھذا البحث 
   تحدید الباحث أھداف دراستھ بدقة سیساعده في التحدید الدقیق للمجتمع والعینة التي سیتعامل معھا، وسیكون

 لتي توصل إلیھامقنعا للقارئ في الأخذ بالنتائج ا
  اكتب أھدافك البحثیة بصیغةSMART   یمكن أن یؤدي استخدام ھذا التنسیق إلى جعل أھدافك أوضح وأسھل في

 الفھم، مما یزید من احتمالیة تحقیقك لھا. تأكد من أن أھدافك تلبي ھذه المعاییر: 
 

 ) قابلة للقیاسMeasurable لتحقیقھا ): إن جعل أھدافك قابلة للقیاس أمر ضروري 
 ) قابلة للتحقیقAchievable  تأكد من إنشاء أھداف یمكنك تحقیقھا بشكل واقعي لمساعدتك على تجنب :(

 إغراق التوقعات غیر الواقعیة. تأكد من أن لدیك الموارد والمیزانیة لتحقیق أھدافك 
 ) ًمحدداSpecificوضوح ولا تترك ): كن محدداً بشأن النتائج المرجوة. یجب أن تكون أھدافك مكتوبة ب

 مجالاً للارتباك 
 ) ذات صلةRelevant  .اجعل أھدافك ذات صلة ببحثك وأھدافك العامة :( 
 ) محصور في وقت محددTime-Bound یمكنك تحدید مواعید نھائیة لمساعدتك في الحفاظ على :(

 مسار البحث 
 

 وفیما یلي سوف نستعرض اھداف الدراسة بصورة نقدیة. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الدراسة الرئیسي: ھدف 

 تحلیل طبیعة العلاقة والأثر بین إدارة الموارد البشریة وتحقیق الإبداع في ھیئة قناة السویس.

 

 الأھداف الفرعیة: 

 تحدید أثر تقییم أداء العاملین كأحد أبعاد إدارة الموارد البشریة في تحقیق الإبداع.  .1
 ارد البشریة في تحقیق الإبداع. تحدید تأثیر الحوافز والترقیات كأحد أبعاد إدارة المو .2
التوصل إلى مجموعة من التوصیات التي یمكن أن تفید القیادات الإداریة في ھیئة قناة السویس، والوزارات المعنیة،   .3

 والمھتمین بھذا المجال. 

 

 . الوضوح والتحدید: 1

 الھدف الرئیسي:  -   

تحلیل العلاقة بین إدارة الموارد البشریة والإبداع في ھیئة  الھدف الرئیسي واضح ویحدد مجال الدراسة بوضوح، وھو  -     
 قناة السویس.

 النقد: من الجید أن یتضمن الھدف الرئیسي توضیح أكثر للمنھجیة المستخدمة في تحلیل ھذه العلاقة.  -     

 

 الأھداف الفرعیة:  -   

الموارد البشریة، وھي تقییم الأداء والحوافز والترقیات، الأھداف الفرعیة محددة وتركز على جوانب مھمة من إدارة  -     
 وعلاقتھما بتحقیق الإبداع.

النقد: یمكن تعزیز الوضوح في الأھداف الفرعیة بإضافة تفاصیل حول كیفیة قیاس تأثیر ھذه العوامل على الإبداع.   -     
 تقییم الإبداع. على سبیل المثال، تحدید المعاییر أو المؤشرات التي سیتم استخدامھا ل

 

 . الارتباط بالموضوع الرئیسي: 2

 الھدف الرئیسي والأھداف الفرعیة:  -   

الأھداف الفرعیة ترتبط بشكل وثیق بالھدف الرئیسي، حیث تركز جمیعھا على عناصر محددة من إدارة الموارد   -     
 البشریة وتأثیرھا على الإبداع.

ھداف بإدراج ھدف فرعي إضافي یتعلق بدراسة العوامل الوسیطة التي قد تؤثر على  النقد: یمكن تحسین الترابط بین الأ -     
 العلاقة بین إدارة الموارد البشریة والإبداع، مثل الثقافة التنظیمیة أو بیئة العمل.

 

 

 

 

 



 . القابلیة للقیاس والتحقیق: 3

 تحلیل البیانات. الھدف الرئیسي قابل للتحقیق إذا تم تصمیم منھجیة مناسبة لجمع و -     

 النقد: یجب التأكد من أن الأھداف الفرعیة تتضمن معاییر قابلة للقیاس لتقییم تأثیر إدارة الموارد البشریة على الإبداع. -     

 الأھداف الفرعیة:  -    

ملین والحوافز  الأھداف الفرعیة قابلة للتحقیق من خلال دراسات میدانیة أو استبیانات تركز على تقییم أداء العا -     
 والترقیات.

 النقد: من الأفضل تحدید أدوات البحث والأسالیب الإحصائیة التي ستستخدم لتحقیق ھذه الأھداف بوضوح. -     

 

 . التوصیات: 4

 التوصیات تشمل فائدة واضحة للقیادات الإداریة في ھیئة قناة السویس والوزارات المعنیة. -     

 عالیة التوصیات من خلال تقدیم أمثلة محددة للتوصیات المحتملة وكیفیة تنفیذھا في السیاق العملي. النقد: یمكن تعزیز ف -     

 

 اقتراحات لتحسین الأھداف: 

 . توضیح المنھجیة: 1

 إضافة تفاصیل حول المنھجیة التي ستستخدم لتحلیل العلاقة بین إدارة الموارد البشریة والإبداع. -   

 

 القابلیة للقیاس: . تعزیز 2

 تحدید المعاییر والمؤشرات التي ستستخدم لقیاس تأثیر تقییم الأداء والحوافز والترقیات على الإبداع. -   

 

 . إضافة أبعاد أخرى: 3

 النظر في إضافة أبعاد أخرى لإدارة الموارد البشریة التي قد تؤثر على الإبداع، مثل التدریب والتطویر أو بیئة العمل. -   

 

 . تقدیم أمثلة للتوصیات: 4

 توضیح أمثلة محددة للتوصیات التي یمكن أن تكون مفیدة للقیادات الإداریة وكیفیة تطبیقھا.  -   

 باستخدام ھذه الاقتراحات، یمكن جعل الأھداف أكثر وضوحاً وتحدیداً، مما یسھم في تحقیق دراسة أكثر دقة وفعالیة.. 
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 وصلى الله على سیدنا محمد وعلى الھ وصحبھ وسلم   

https://jso.journals.ekb.eg/article_269702_5b1c8fb095edc279748b6d5d4ae77416.pdf

