
: نقد ورقة بحثية من حيث

منهج البحث والدراسة الميدانية

كلية الإدارة والتسويق ـ برنامج الدكتوراة في التسويق

مجدي يوسف أحمد علي: إعداد

ــــ الدكتور عادل عصام1دراسات نقدية 

 التمكين الإداري لدى القيادات النسائية في جامعة جازان 
(دراسة ميدانية)



(7)ـ تكليف المحاضرة رقم 1دراسات نقدية 

www.midocean.ae



 امعة جازان التمكين الإداري لدى القيادات النسائية في ج
(دراسة ميدانية)

https://journals.ekb.eg/article_128664_c1df077e0877c79306225062f080e581.pdf

أسماء محمد السيد مخلوف. د :إعداد
 جامعة السويسقسم التربية المقارنة والإدارة التربوية ـ كلية التربية ـ

جمهورية مصر العربية

: نقد ورقة بحثية من حيث  

منهج البحث والدراسة الميدانية

www.midocean.ae



دراساتلمادة(7)رقمالمحاضرةتكليفعلىبناءً
بنقدأقومسعصام،عادلالدكتورتقديمـــ١نقدية

بمجلةم2020أكتوبرفينُشرتالتيالتاليةالدراسة
ــالأزهرامعةبجالتربيةكليةتصدرهاالتيالتربية

يالثانالجزءــ(188)العددـالعربيةمصرجمهورية
 :بعنوان
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انيةنقد منهج البحث والدراسة الميد
العربيةالمملكةبجازانبجامعةالنسائيةللقياداتالإداريالتمكينأبعادلمعرفةالدراسةهدفت

أبعادخمسةالباحثةدّدتح.الجامعيالتعليمتطويرفيوالمساهمةالتغييرإحداثفيودورهّنالسعودية
.الفعّالالإتصالوالتحفيزالتدريب،الجماعي،العملالسلطة،تفويض:وهيالإداريللتمكين
مهاراتأربعنيمتلكجازانجامعةفيالنسويةالقياداتمنكبيراًعدداًأنالنتائجوأوضحت
لاوبذاالإدارةفيلمركزياالنظامتتّبعالجامعةلأنوذلكالسلطة،تفويضعداماالإداريللتمكين

.القراراتبإتخاذلهنيسمح
:البحثمنهج

ويسهلالبحثلموضوعاًملائميُعتبرالمنهجوهذاللدراسةالتحليليالوصفيالمنهجالباحثةإستخدمت
بينوالفروقاتالإداريالتمكينمستوىعلىالتعرّففييساعدكماالمختارة،البيئةفيتطبيقه

الفروقوتحليلبانةالإستمثلكميةأدواتإستخدامشأنهمنالمتّبعالمنهج.النسائيةالقيادات
بينالمقارنةلعنصرفتقارالإالدراسةهذهفيالسلبياتومن.المستهدفةالعينةأفرادبينالإحصائية
.الأخرىالسعوديةالجامعاتوبينالنسائيةالمجموعات
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نيةنقد منهج البحث والدراسة الميدا
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:الميدانيةالدراسة
دقةلكهناوكانتجازان،بجامعةالنسائيةالقياداتمنمفردة57علىتوزيعهاتمإستبانةتصميمالميدانيةالدراسةشملت

دلالةوإختبارالتفرّغوالخبرةكسنواتالمتغيراتتفسيرفيساعدمماالإحصائيللتحليلSPSSبرنامجلإستخدامالنتائجفي
خليجيةأوسعوديةجامعاتفيللتعميمقابلةغيرنتائجهايجعل(جازانجامعة)واحدةبيئةعلىالدراسةإختصار.الفروق
تكفيلاالإستبانةأنيثحالنسائية،القياداتمنعددمعمقابلاتإجراءيتطلّبكانالإداريالتمكينأنكما.أخرى

المثالسبيلعلىألفانباخكرومعاملبإستخداموذلكإحصائياً،بصلاحيتهاالمتعلقةالتحقّقأدواتعنالإفصاحيتمولم
.والثباتالموثوقيةلإختبار
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