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تُ بعد أن انتهيتُ في التكليف الثامن من عرض الدراسات السابقة وفق نموذج علمي منظم، أصبح
أكثر وعياً بأهمية هذه الدراسات بوصفها ركيزة أساسية في بناء الإطار النظري لأي بحث علمي،

من حيث تسهم في استكشاف الاتجاهات البحثية الحديثة، وتساعدني على تحديد موقع دراستي ض
.الحقل المعرفي

علمي من الوانطلاقاً من ذلك، يأتي هذا التكليف التاسع ليمثل انتقالًا نحو تنمية مهاراتي في البحث 
واختيار موضوع علمي محدد، ثم عرض أحد ،مثلخلال توظيف قواعد البيانات العلمية الرقمية 

الأبحاث المرتبطة به عرضًا منهجياً يركز على عناصره الرئيسة، بما يعكس قدرتي على 
.الوصول إلى مصادر حديثة وتوظيفها بصورة علمية دقيقة

9للمحاضرة التمهيد 
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العنوان الرئيسي للمحاضرة 

عرض بحث علمي حول القيادة التحويلية
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المصطلح المختار
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García-Morales, V. J. :الباحثاسم 
:عنوان البحث

The Impact of Transformational Leadership on Organizational

Performance

:بالعربيةعنوانه 
أثر القيادة التحويلية على الأداء التنظيمي

2023: النشرسنة 
Journal of Leadership Studies: المصدر

صفها أحد هذا البحث إلى الدراسات الحديثة التي تناولت القيادة التحويلية بوينتمي و
ات الأنماط القيادية الفعاّلة في تحسين الأداء المؤسسي، خاصة في ظل التغير

.المتسارعة في بيئات العمل



مشكلة البحث
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حويلية في تتمثل مشكلة البحث في محاولة فهم طبيعة الدور الذي تؤديه القيادة الت
ة التي تحسين الأداء التنظيمي داخل المؤسسات، خاصة في ظل التحديات المعاصر

.تتطلب أنماطًا قيادية قادرة على التكيف مع التغيرات السريعة
:وينطلق البحث من التساؤل الرئيس التالي

اخل إلى أي مدى تسهم القيادة التحويلية في تحسين الأداء التنظيمي د
ئة المؤسسات في ظل التحديات الإدارية والتغيرات المتسارعة في بي

العمل؟
:عن هذا التساؤل عدد من الأسئلة الفرعيةويتفرع 

تؤثر القيادة التحويلية في مستوى دافعية العاملين نحو الإنجاز؟ هل -1
دور القائد التحويلي في تطوير الأداء المؤسسي وتحقيق الأهداف ما -2

التنظيمية؟ 
توجد علاقة بين القيادة التحويلية وتعزيز الابتكار التنظيمي؟ هل -3
سسات؟ في تحسين بيئة العمل داخل المؤتسهم القيادة التحويلية أي مدى إلى -4



التيالعلميةالأهدافمنمجموعةتحقيقإلىالبحثهذايهدف
نظيميالتالأداءفيآثرهاوالتحويليةالقيادةطبيعةفهمفيتسهم
:التاليالنحوعلىوذلك

.يةوالتطبيقالنظريةوأبعادهاالتحويليةالقيادةمفهومعلىالتعرف•
داخلالتنظيميالأداءمستوىعلىالتحويليةالقيادةأثرقياس•

.المؤسسات
مستوىورفعالعامليندافعيةتعزيزفيالتحويليةالقيادةدورتحليل•

.الوظيفيالتفاعل
.العمليئةبفيالتنظيميوالابتكارالتحويليةالقيادةبينالعلاقةدراسة•
.رةالمعاصالإداريةالتحدياتمواجهةفيالتحويليةالقيادةأهميةإبراز•
ياديةالقالممارساتتطويرفيتسهمالتيالتوصياتمنمجموعةتقديم•

.المؤسساتداخل
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أهداف البحث



اطالأنمأحدتمثلالتحويليةالقيادةأنالبحثهذاعرضخلالمنيتضح
التربوية،والإداريةالأدبياتفيمتزايدباهتمامتحظىالتيالحديثةالقيادية

املين،العدافعيةوتعزيزالتنظيميالأداءتحسينفيفاعلدورمنلهالما
.الإبداعيةالعملبيئاتدعمإلىإضافة

يفالرقميةالعلميالبحثمصادراستخدامأهميةالتكليفهذايبرزكما
رفةمعبناءعلىالباحثقدرةمنيعززمماالحديثة،الدراساتإلىالوصول

.راسخةمنهجيةأسسعلىقائمةعلمية
مافيخاصةالعلمي،البحثلمهاراتالباحثامتلاكأهميةعلىذلكويؤكد
يميأكادبأسلوبوعرضهاوتحليلها،المناسبة،المصادرباختياريتعلق
.ومصداقيتهالعلميالبحثجودةرفعفييسهمبمامنظم،

الخاتمة
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