MIDOCEA \

UNIVERSITYI

Q SJ.UAM‘
Joaal

) Ay &l g

L..S,)-*-UJM Aoy ¢+ sl alac)




MIDOCEAl

UNI\/EQSIT‘Y’I

www.midocean.ae



Chapter

Eiapal aliia ale 73 sai (335 ALl Cilul 5ol (e je (e Calill CalSill 8 Engil ()] 2ay
ol iy (oY (ol YT oy 8 Hpudad 535 Leom s il 2l o3 anly e 5 i
e il adse aaat e iaely cdnall ddall cilalasy) CLESI b agad Cun

bl Jial

Oe salall Canll 8 ) lee At gat WSS el il CagSall 1aa iy celld e B3l
hiuzﬁeicamgds&pngﬁ\j‘dhw)ﬂw\ bl 2l 8 Cada g3 IO

o (8 (S Loy it N o pualie e 5 5 Uagie U e 40 Aaiijall SilayY)

A3dy daale 3 ) g el 55 s jalias ) J a5l

www.midocean.ae



MIDOCIIEAll

UNIVERSITY I

5 palanall i M) o gl

Ay gail) BALAY Jga ale Einy (i e

www.midocean.ae



MIDOCEAN

LJN!\JE{P:S!T‘VI

3)&1&&\3\ iKYy

i) plhaal) -
ldal) duand) clily
¢aad) cdfoa
dilAl) -
el sl -

www.midocean.ae



www.midocean.ae

MIDOCEAI

UNIVERSITY'

Garcia-Morales, V. J. :&ald) aul

Sadd) ol sie

The Impact of Transformational Leadership on Organizational
Performance

gy ally ) g

Bl e )oY e Al gant) BaLAY

Yovy s a) Al

Journal of Leadership Studies : <<l

aa] Lghua gy Al gail) BaLAY el gl AN dpasd) cibaad jall ) Gaad) 134 s g
Sl JB B Aald (sl oY) Cpat b Aadl) 450l bl
el iy gé :\.QJMAS\




MIDOC EA www.midocean.ae
UNIVERSITY |
(B ol gl Bl) 4035 (51 92 Ay pgh Aglas (b cindl Al i R 3y B 3R\ =

il 3 palaall cilpaadl) JB A Aald (il sall JR13 alaill) ¢1aY) Cpaal
Ay ) i i) ae i) Ao 5,08 ald Ualalf cullat
el G ) Jgbeal) (e Cial) (gllaly

JAI il o)) Cpad A Al gail) BALAN agd sda ) A

diy 8 de jludiall @ ) g 4 ey cipaad) JB 3 Sl sall

¢ Jandl

e A AL (e aae k) 138 oo £ g

Ty sad Galalad) dadla (g gluna A ALy ol BALAY S Ja -

il J.MJ W}Qﬂ RN J.-,Uhﬂ LA u":'Jﬂ‘ Ailaly J9 La Y

) - Aaulaiill

T Bl LYY et g Al gadl) Ball) G ABe 22 68 Q& Y

Cbsn sall JA1a Jard) Ay Cppuad (b Ay gail) BALAY agdd sda gl ) -




www.midocean.ae

vipocef|

il Agaled) CAAAY) (e Ao gana (BBad ) Gl 13 Chagy
Bl o)) A W T g Al el SaLAN dagda agd 8 agud

D Al gadll e dlldg

Aiail) g 4 B0 Wl 5 Al satl) 3aLAY  geda Ao i anl)

A el oY) sgtwa o Abigadll BaLAN A b

S Fma ad g Calalal) dmdla Gua0 8 Algadl) ALEN g0 Julad .
<sisb gl Je i)

Sand) Ay A aaATl) LS g Al gacil) 3aLAY (g ABal) Al jo o

B palaal) 4y 51aY) clpaail) dgal ga (b Al gail) 3aLAY Arar i e
LAl il jlaadl gaghal 8 agad AN Cluagil) (e Ao gana apali o i v =4y
* il sall Jala Ganl) calaa



MIDOCEA|

UNIVERS!TY'

Loyl aaf Jiad ddygadt) 3aLAN o Gl 1 (e e PA e pal
g g Al g Ay )y il B A i alaialy Jaad Al Adaald) 4aLdl
¢ Clalad) Z\,gaé\d BYS Y wﬁlﬂ\ N Comaidls gé Jeld 099 (e Ll W
" A1) Jaad) iy asa ) AL

2 Al ) alal) Gl jalaa aladia) daeal cad<il) 13w LS
48 pa pliy Ao Cualdl 308 fpa §m Lea cddpaad) cild pal) ) S sa sl
Al hngia Gad o Aailh gale

Lo & dald ¢ alad) Giad) @l jlgal Gaald) Mlia) 4peaf  Jo Sl 2S5
Sl Gglaly ey dgliaty dopuliall pdlad) LAl Gl
" AiBliany alall Giad) Baga ad) B agew Ly aliis

www.midocean.ae

W



MIDOCEA l www.midocean.ae

UNIVERSITY'

AW

Bass, B. M., & Riggio, R. E. (2022).

Transformational Leadership.

Garcia-Morales, V. J. (2023).

Transformational Leadership Influenc on Organizational
Performance.

Khan, M. A. (2024).

The Role of Transformational Leadership in Employee
Motivation.




MY &

Thank You



http://www.tcpdf.org

