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أهداف البحث

-








جوانب القوة:

الأ هداف البحثية في الورقة واضحة ومنظمة، حيث ركزت الدراسة على تحديد دور إدارة المواهب البشرية في تعزيز 
التميز القيادي من خلا ل الأ بعاد الثلا ثة الرئيسية: الا ستقطاب، التطوير، والا حتفاظ بالمواهب. هذا الهيكل يسهم في 


تقديم صورة شاملة حول كيفية تأثير إدارة المواهب على تحقيق التميز القيادي في جامعة الملك عبد العزيز.

اختيار عينة من الموظفين الإ داريين بجامعة الملك عبد العزيز يعتبر خطوة جيدة، حيث يُفترض أن هؤلا ء الموظفين 
لديهم خبرة مهنية ومعرفة بالعمليات الإ دارية والقيادية التي تجري داخل الجامعة. هذا يساهم في توفير بيانات دقيقة 


من أفراد لهم اطلا ع  مباشر على تأثير استراتيجيات إدارة المواهب على التميز القيادي.

احتوت الأ هداف على استكشاف تأثير كل بعد من أبعاد إدارة المواهب (الا ستقطاب، التطوير، والا حتفاظ) على التميز 
القيادي، مما يسمح بتحليل دقيق لكيفية مساهمة كل بعُد على حدة في تعزيز الأ داء القيادي. يُظهر هذا التركيز شمولية 


في تناول موضوع القيادة ويمكّنّ من تقديم توصيات واضحة وقابلة للتنفيذ.




أهداف البحث

-






جوانب الضعف:

لم تتعمق الأ ه داف بما فيه الكفاية في توضيح كيفية قياس بعض المفاهيم 
المرتبطة بالتميز القيادي وإدارة المواهب. على سبيل المثال، لم تبرز الأ ه داف 

آلية قياس التميز القيادي بشكل كافٍٍ، مما قد يترك مجالا   للغموض حول كيفية 

الربط بين إدارة المواهب والتميز القيادي بشكل عملي.

على الرغم من أن الدراسة تناولت استقطاب المواهب، تطويرهم، والا ح تفاظ 
بهم، إلا   أنه كان من الممكن فصل هذه الأ ه داف بشكل أوضح لتقليل احتمالية 
التداخل بين الأ ب عاد. هذا التفصيل الإ ض افي قد يسهم في فهم أعمق لكل بُعُد 


على حدة.




رأيي الشخصي

أرى أن أهداف البحث في هذه الدراسة كانت عامة بشكل أكبر 
من المطلوب، وقد كان بالإ مكان أن تعمق الدراسة من خلا ل 
أهداف فرعية تحدد على سبيل المثال قياس تأثيرات محددة 
لكل بعد من أبعاد إدارة المواهب على جوانب معينة من التميز 
القيادي (مثل الكفاءة، اتخاذ القرار، التحفيز) مما يسهم في 


توفير استنتاجات أكثر دقة وثراء.
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