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Instructions:  
 

ن  ❏ ي تمام الساعة  ١يغلق الواجب يوم الإثني 
ن
 مساءً.  ٩مارس ف

 درجات.  ٤مقالي من الواجب سؤال واحد  ❏
ية أو اللغة العربية مع مراعاة أن تكون المصطلحات العلمية تكون باللغة  ❏ ن الإجابة متاحة باللغة الإنجلي 

ية.  ن  الانجلي 
ورة التحويل إل صيغة  ❏  بعد الانتهاء من الواجب ورفعة على المودل.  pdfيرجى ضن

 

Instructor's Name:  
Eng. Amaal Aburumman 

 
 

Everyone’s Smart University 

Assignment 1 (Spring 2021) 

 

 

   



 

 

 

Assignment (1) 

You are employed as a supervisor at the local mail distribution center. The center 

wishes to develop a new staff recruitment and selection process, to be implemented 

within the next three months. You have been assigned the responsibility of project 

manager. 

 

Your Task 

Explain (130 to 150 words) how you as the project manager should plan, 
manage, and control communication, with the team members to achieve 

deliverables. Give reasons. 

 

Best of luck.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الواجب الاول
 

ي تطوير عملية تم توظيفك ك  
ن
يد. يرغب المركز ف ي مركز توزي    ع اليى

ن
ف ف موظف كمشر

ي غضون الأشهر الثلاثة المقبلة. 
ن
ن جدد ، ليتم تنفيذها ف ن واختيار موظفي  قد و تعيي 

وعتم تكليفك بمسؤولية   .مدير المشر

 

 :  مهمتك هي

 
ح  ▪ وع أن تخطط كلمة(    150إل  130)من اشر كيف يجب عليك كمدير للمشر

ي التواصل مع أعضاء الفريق لتحقيق الإنجازات. اعط وتدير وتتحكم 
ن
ف

 اسبابا. 
 

ي بالتوفيق
 ....مع تمنيات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

وع  :مسؤوليات مدير المشر

PLANNING 

-Developing sequencing plans and scheduling the necessary activities for  

  the project. 

-Establish a project delivery network 

:ORGANIZING 

- Developing the organizational map of the project. 

-Defining the responsibilities and terms of reference for all individuals  

   working on the project. 

-Defining the roles and relationships with the organization's departments  

   and project parties. 

 -Selection of the project team 

:CONTROLING 

-Submit a Gantt Map of Achievement. 

-Submit reports on various aspects of achievement. 

-Establish criteria for evaluation. 

-Comparison of actual achievement with previously planned goals or  

 objective benchmarks. 

-Taking corrective actions up to date in case of any deviations during  

  project implementation. 

-The responsibility of the project manager is towards the project team,  

 and is represented in the following: 

-Continuously motivating the work team. 

-Building a spirit of cooperation and competition among the members of the 

work team because of its effective impact on the timely completion of the 

project, the high quality and the specific cost of the project. 

 

 



 

 

 الاسباب:

Obtaining the people necessary for the project while constantly motivating 

them, and this means choosing qualified human resources to work on the 

project to ensure the success of the implementation of the project phases. 

مل أن يكون قادرًا على حل معظم المشاكل التقنية مهارات تقنية مرتفعة الجودة: حت  يستطيع فريق الع -أ

وع دون الاعتماد على مساعدات خارجية  .للمشر

وع بمهارات وحساسية سياسية للسياسات  -ب الحساسية السياسية: يجب أن يتمتع فريق المشر

ي المنظمة وكيفية التعامل مع مدراء الوظائف 
ن
ن مدراء المشاري    ع ف المختلفة التنظيمية، والتوازن الدقيق بي 

ي المنظمة
ن
 .ف

ن نحو المشكلة ويطبقون منهج النظم  -ت توجه قوى للمشكلة: أي أن فريق العمل يجب أن يكونوا موجهي 

وع، وأن لا يكونو  ي إدارة المشر
ي أعمالهم فقطفن

ن للتخصص فن  .ا موجهي 

وع وليس تحقيق  -ث ي للمشر
نشاط توجه قوي للهدف: أي أن يكون توجههم نحو تحقيق الهدف النهات 

 .محدد بذاته

اتهم  -ج وع لديهم الثقة بأنفسهم وبمؤهلاتهم وبخيى ام قوي الذات: بمعتن أن يكون أفراد فريق المشر احي 

ن مع أنفسهم  وع، وأن لا يخفوا فشلهم وأخطائهم، وأن يكونوا صادقي  وقادرين على إنجاز أعمال المشر

وع ي مقدرتهم على إنجاز أعمال المشر
 .وذاتهم فن
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