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منهجية البحث العلمي



لبشري ضمن استراتيجيات الذكاء العاطفي والقيادة التحويلية وتأثيرها في رأس المال ا: عنوان الدراسة

ة في بالتطبيق على عينة من القيادات الإدارية لمجموعة من الشركات الصناعي)2030رؤية المملكة 

(المنطقة الشرقية من المملكة العربية السعودية

الدكتور سليمان بن أحمد الشهري: اسم الباحث هو

اء العاطفي دور الذك"تم اختيار الدراسة الحالية وذلك لارتباطها في الدراسة المقترحة بعنوان 

عاطفيالذكاء المن حيث التركيز على " كسمة في القادة وتأثيرها في زيادة أرباح الشركة

ي حيث كلاهما يتطرقان الى استكشاف دور الذكاء العاطفي ف. ودوره في الإدارة والقيادة

تعزيز الأداء والنتائج المالية للشركات
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ات التي سيتم اختيار المنهج العلمي الصحيح يتطلب توافق المنهج مع أهداف البحث، طبيعة المشكلة البحثية، ونوع البيان

لعاطفي فالبحث اعتمد على المنهج الوصفي التحليلي، وهو مناسب لدراسة العلاقة بين استراتيجيات الذكاء ا. جمعها

حليل هذا المنهج يتناسب مع أهداف الدراسة التي تهدف إلى ت. والقيادة التحويلية وتأثيرهما على رأس المال البشري

وتفسير العلاقات بين المتغيرات، مما يشير إلى اختيار منهج علمي صحيح

اشر ومحدد كان من الممكن أن يتم دعم البحث باستخدام مناهج أخرى مثل المنهج التجريبي إذا كان الهدف هو قياس تأثير مب

لمقارنة وكذلك، كان يمكن استخدام المنهج المقارن. لاستراتيجيات معينة على متغيرات معينة من خلال تجربة ميدانية

تأثيرات مختلفة لهذه الاستراتيجيات عبر مناطق أو شركات أخرى
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كس مدى وصف مجتمع الدراسة والعينة يعد جزءًا أساسياً من أي بحث علمي، حيث يجب أن يكون الوصف دقيقاً ليع

:في الدراسة المعنية، تم وصف مجتمع الدراسة والعينة كما يلي. ملاءمة العينة لأهداف الدراسة

عربية المجتمع المستهدف كان القيادات الإدارية في مجموعة من الشركات الصناعية في المنطقة الشرقية من المملكة ال

السعودية، واستخدمت الاستبانة كأداة رئيسية لجمع البيانات
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جية واضحة تم وصف العينة بشكل واضح، وتم استخدام الأساليب الإحصائية المناسبة لتحليل البيانات، مما يعكس منه

قائدًا إدارياً فكان العدد مناسباً 222ودقيقة في اختيار العينة وأدوات جمع البيانات، مناسبة حجم العينة المكون من 

لتحقيق أهداف الدراسة، حيث يتيح تمثيلًا دقيقاً للمتغيرات المراد دراستها

أن وذلك من خلال توافق خصائص العينة مع موضوع الرسالة، حيث تركزت على القيادات الإدارية التي من المتوقع

تمتلك تأثيرًا كبيرًا في تطبيق استراتيجيات الذكاء العاطفي والقيادة التحويلية
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:تم استخدام عدة أساليب إحصائية لتحليل البيانات، وهذه الأساليب تشمل

وهذا لوصف خصائص عينة الدراسة وتحليل البيانات الديموغرافية المتعلقة بالقيادات الإدارية: التكرارات والنسب المئوية

والقيادة التحويلية لقياس درجة العلاقة بين المتغيرات المختلفة في الدراسة، مثل العلاقة بين استراتيجيات الذكاء العاطفي: معامل ارتباط بيرسون

وتأثيرهما على إدارة رأس المال البشري

، مما يعكس مدى موثوقية الأدوات المستخدمة لجمع البيانات(الاستبانة)لحساب معامل الثبات لأداة الدراسة : كرونباخمعادلة ألفا 

، بالإضافة إلى الاستبيانلحساب المتوسطات الحسابية لاستجابات أفراد العينة على كل عبارة من عبارات : المتوسط الحسابي والانحراف المعياري

الانحراف المعياري لقياس مدى تباعد القيم عن المتوسط

على ( يادة التحويليةمثل استراتيجيات الذكاء العاطفي والق)لاستخدام تحليل الانحدار لتحديد مدى تأثير المتغيرات المستقلة : تحليل الانحدار الخطي

لفرضيات، وهذا ساعد في التنبؤ بالمتغير التابع بناءً على المتغيرات المستقلة واختبار صحة ا(إدارة رأس المال البشري)المتغير التابع 
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قائدًا إدارياً من القيادات الإدارية في الشركات 222كانت العينة مناسبة من حيث الحجم لتفصيل الدراسة حيث تم اختيار 

هذا . لمدروسالصناعية بالمنطقة الشرقية من المملكة العربية السعودية، وهو حجم كافٍ لتحقيق تمثيل دقيق للمجتمع ا

ى نتائج العدد مكن من استخدام الأساليب الإحصائية المناسبة مثل تحليل الانحدار ومعامل ارتباط بيرسون للحصول عل

ات بين موثوقة وقابلة للتعميم، مما يدل على أن العينة كانت ملائمة بشكل جيد لتحقيق أهداف البحث وتحليل العلاق

المتغيرات المدروسة
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قائدًا إدارياً من القيادات الإدارية في الشركات 222كانت خصائص العينة متناسبة مع عنوان البحث لأن العينة تضمنت 

الصناعية في المنطقة الشرقية من المملكة العربية السعودية، وهو ما يتماشى مع هدف الدراسة الذي يركز على

واختيار . 2030استراتيجيات الذكاء العاطفي والقيادة التحويلية وتأثيرها في رأس المال البشري ضمن رؤية المملكة 

نة مثالية لدراسة القيادات الإدارية يعكس الفئة الأكثر تأثيرًا في تطبيق هذه الاستراتيجيات داخل الشركات، مما يجعل العي

كيفية تأثير هذه الاستراتيجيات على إدارة رأس المال البشري وتحقيق أهداف الشركات في إطار رؤية المملكة

بالتالي، كانت خصائص العينة متسقة تمامًا مع عنوان البحث ومتطلباته
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يانات، حيث استخدم الباحث أداة البحث العلمي المناسبة لمجتمع الدراسة من خلال اختيار الاستبانة كأداة رئيسية لجمع الب

ة قائدًا إدارياً في الشركات الصناعية بالمنطقة الشرقية من المملك222إنها تناسب طبيعة مجتمع الدراسة المتمثل في 

اتيجيات الاستبانة كانت ملائمة لقدرة هذه الفئة على تقديم استجابات مدروسة وموثوقة حول استر. العربية السعودية

هلة كما أن الاستبانة سمحت بجمع بيانات شاملة وس. الذكاء العاطفي والقيادة التحويلية وإدارة رأس المال البشري

لبحثالتحليل باستخدام الأساليب الإحصائية المناسبة، مما ساعد في الوصول إلى استنتاجات دقيقة تدعم أهداف ا
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:لأهدافهاترتيب سياق الاستبانة في الدراسة تم على النحو التالي، بحيث يغطي المحاور الرئيسية للدراسة وفقاً

مدى تطبيق استراتيجيات الذكاء العاطفي : المحور الأول

واقع إدارة رأس المال : المحور الثاني

مدى ممارسة القيادة: المحور الثالث

هذا الترتيب . يةترتيب أداة البحث بدأ بمحور استراتيجيات الذكاء العاطفي، ثم انتقل إلى إدارة رأس المال البشري، وأخيرًا تناول القيادة التحويل

يتيح تسلسلًا منطقياً يسمح للباحث بفهم كيفية تفاعل هذه العناصر الثلاثة مع بعضها البعض في بيئة العمل
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ل إظهار المعلومات التي تم الحصول عليها من المبحوثين كانت فعالة بشكل كبير لأنها أكدت فرضيات الدراسة من خلا

أس المال وجود علاقة طردية ذات دلالة إحصائية بين تطبيق استراتيجيات الذكاء العاطفي والقيادة التحويلية وإدارة ر

البشري في الشركات الصناعية بالمنطقة الشرقية

لى هذه المعلومات مكنت الباحث من إجراء تحليلات إحصائية معمقة، مثل تحليل الانحدار ومعامل الارتباط، مما ساعد ع

ل البشريتفسير العلاقات بين المتغيرات وتقديم تنبؤات موثوقة حول تأثير هذه الاستراتيجيات على إدارة رأس الما
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، مما كرونباخا باستخدام معادلة ألفالاستبيانبالإضافة إلى ذلك، كانت المعلومات دقيقة وموثوقة، حيث تم التأكد من ثبات 

هذه . ركاتعزز من مصداقية البيانات وجعلها قابلة للاستخدام في تقديم توصيات عملية لتحسين الأداء الإداري في الش

تائج العوامل مجتمعة جعلت المعلومات التي قدمها المبحوثين ذات قيمة عالية في تحقيق أهداف البحث واستخلاص ن

وتوصيات قابلة للتطبيق

لموضوع بشكل في الختام البحث كان موفقاً في اختيار منهجه وأدواته العلمية، والعينة كانت مناسبة وكافية لتحليل ا
دقيق مما أضاف إضافة علمية وعملية في مجال البحث



شكرا لحسن استماعكم
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