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Instructions:  
 

  ِٓساءً. ٩ِاسس فٟ ذّاَ اٌساعح  ٠١غٍك اٌٛاجة ٠َٛ الإث١ٕ 

  ِٓ ٌٟوٍّح تاسرخذاَ  ١٥١ِا لا ٠مً عٓ  دسجاخ ٤اٌٛاجة سؤاي ٚاحذ ِماfont 12. 

  الإٔج١ٍز٠ح ٚاٌٍغح اٌعشت١ح ِع ِشاعاج أْ ذىْٛ اٌّصطٍحاخ تاٌٍغح الأج١ٍز٠حالإجاتح عٍٝ اٌٛاجة تاٌٍغح 

  ًص١غح إٌٝ ٠شجٟ ضشٚسج اٌرح٠ٛpdf  اٌّٛدي. عٍٝتعذ الأرٙاء ِٓ اٌٛاجة ٚسفعح 

 اٌخاص تاٌجاِعح فمظ ٌٚٓ ذمثً أٞ ِسرٕذاخ أخشٞ. جاٌحً ٠ىْٛ عٍٝ ٘زا إٌّٛر 

 

 

Instructor's Name:  

Dr. Sara Adel 

 
 

Everyone’s Smart University 

Assignment 1 (Spring 2021) 

 



 

 

 

Assignment (1) 

    During our study about Leadership, we learned the difference between manager 

and leader, adding to that we studied traits, and styles of leaders and leadership.  

In our first assignment, you will research and write about a modern project leader 
of your choice . Carefully consider his traits, styles, and detect any different 
situations for his/her leadership in today’s organizations. 

Your Task 

1. Select a leader either a “good example or a bad example.”   

2. Research your chosen leader, identifying evidence of his/her traits, 
styles, and leadership situations.  

3. Write a four-paragraph essay profiling your chosen leader. 
 First, introduce your leader, and state why you selected 

him/her. Was their leadership effective or not effective? 

 Next, detect the traits and style of your leader, and why you 
chose that style for him/her? 

 Next, describe the leadership situation your chosen leader 
was in and so you chose for him that style? 

 Finally, conclude with a short description what is your 
personal leadership style and how effective it has been for 
you? 

 

Best of luck.. 

 

 

 

 

 

 

 

 الىاجب الاول



 

 

أضف إٌٝ رٌه  ٚاٌمائذ،اٌفشق ت١ٓ اٌّذ٠ش  ِا ٘ٛ ذعٍّٕا فٟ اٌّشاس٠ع، جِمشس اٌم١اد فٟخلاي دساسرٕا    

ً  ذطشلٕاإٔٔا   سّاخ ٚأّٔاط اٌمادج ٚاٌم١ادج. إٌٝ أ٠ضا

 

 . ضع فٟ اعرثاسن سّاذٗ ٚأسا١ٌثٗعه قائد مشروع مه اختياركسرمَٛ تاٌثحث ٚاٌىراتح  ٚاجثٕا الأٚي،فٟ 

 .أدخ إٌٝ اخر١اسن إ٠اٖ ِؤسسرّٗخرٍفح ٌم١ادذٗ فٟ اٌّٛالف اٌ ِٓ ٚاورشف أٞ ٚأّٔاطٗ

 

 هي: مهمتك

 
 ".ٌٍم١ادج "ِثالًا ج١ذاً أٚ ِثالًا س١ئً  أ٠اً واْ. حذد لائذاً 1

 ٚحذد اٌذ١ًٌ عٍٝ سّاذٗ ٚأّٔاطٗ ِٚٛالفٗ اٌم١اد٠ح. اخرشذٗ،. اتحث عٓ اٌمائذ اٌزٞ 2

 :٠صف اٌمائذ اٌزٞ اخرشذٗ ِٓ أستع فمشاخ. اورة ِمالاً 3

 ،ًٚاروش سثة اخر١اسن ٌٗ / ٌٙا. ً٘ وأد ل١ادذٗ فعاٌح أَ غ١ش فعاٌح؟ لائذن،لُ ترمذ٠ُ  أٚلا 

  ٌُٙا.أٚ إٌّظ ٌّٚارا اخرشخ ٘زا الأسٍٛب  لائذن، ّٚٔظ اورشف سّاخ ٚأسٍٛب رٌه،تعذ ث / ٌٗ 

  أثش ته ٚجعٍه ذخراس اٌحذ٠ث عٓ ٘زا اٌمائذ. ٚأْ ٌٙزا صِف اٌّٛلف اٌم١ادٞ اٌزٞ  رٌه،تعذ

 .ٌٗ ٘زا إٌّظ اٌم١ادٞ اخرشخ اٌسثة أد

 ،لأسٍٛته اٌشخصٟ فٟ اٌم١ادج ِٚذٜ فعا١ٌرٗ تإٌسثح ٌه ِٛجزًاٛصفاً تاخرُ  أخ١شًا. 

 

تمىياتي بالتىفيق....مع   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 .مما جعله غٌره عن تمٌزه واجتماعٌة وشخصٌة جسمٌة بصفات الذى ٌتحلى   الرجل ذلن هو  اخترت هذا المائد لانه 

 والاسملال  والمدرة العلمٌة  الذكاء حٌث من همجموعت لى ع ٌتفوق المٌادة بدور ٌموم هوأنبصورة حسنة   الجماعة ٌمود

 ٌوفر العمل من جوالك ٌخ كٌف ٌعرففهو  والاجتماعٌة الالتصادٌة والمكانة الاجتماعً والنشاط المسؤولٌة تولً فً

فعالٌة العاملٌن معه  مما ٌجعلهم متعاونٌن معه  زٌادة لى عم ٌعمل كٌف ٌعرفو للعاملٌن  الصحً والمناخ الانسجام

 تعاون كامل  فهو عاى دراٌة كاملة ووعى  بشبكة العلالات التى تربطه مع العاملٌن  وتربط العاملٌٌن ببعضهم البعض 

 كان هذا المائد ٌتبع : 

 الدٌممراطٌة: المٌادة نمط

 فالمٌادة السلطة، تفوٌض و المشاركة و الإنسانٌة العلالات: هً ركائز ثلاث علً ى المٌاد النمط هذا ٌمومحٌث  

حاجاتهم  وخلك  إشباع علً تموم التً و مرؤوسٌه و المائد بٌن السلٌمة الإنسانٌة العلالات علً أساسا تعتمدا الدٌممراطٌة

 ومشاعرهم الأفراد  أحاسٌس اعتبار و الإلناع أسالٌب الدٌممراطٌة المٌادة تنتج والتعاون  فٌما بٌنهم  وحل مشكلاتهم 

 

دعم السٌاسات التى تتبناها   فً وأفكارهم أرائهم، من الاستفادة و المرؤوسٌن فً الثمة علً تموم الدٌممراطٌة المٌادة

 رفع إلً تؤدي الدٌممراطٌة المٌادة و مع العاملٌن  الحر التجاوب و الانفتاح من جو توفٌر و أعمالهم تخطٌط فًالمنظمة  

 الابتكار و الإبداع و روح المبادرة وتشجٌع الإنتاجٌة، الطالة مضاعفة للعاملٌن و المعنوٌة الروح

 ٌطلع ،و المنالشات و الحوار إجراء و اللماءات عمد خلال من إنما ٌتفاعل و عمله فً ٌتسلط دٌممراطى لافهو لائد 

 ٌشرن و المشكلات تلن لحل الالتراحات و الأفكار بتبادل لهم المشروع  وٌسمح تواجه التً علً المشكلات مرؤوسٌه

 اتخاذ فً المسؤولٌة لمشاركته استمالتهم إلً سعٌه فً لٌادته عن التابعٌن برضا المرارات فهو ٌحظً اتخاذ فً مرؤوسٌه

 ٌمودها التً الجماعة أحد أفراد بوصفه المرارات

 

 السمات :  

 ٌتمٌز بشخصٌة لوٌة  -

 باعطاء الفرصة  لابدا ء الرأى  .ٌتمبل النمد البناء  -

 الاعتراف بالفروق الفردٌة ومراعاتها  عند تحدٌد  المسؤلٌات والواجبات  -

 ( 651- 651ص  محمد حسنٌن العجمى :الاتجاهات الحدٌثة فى المٌادة الادارٌة  والتنمٌة البشرٌة ) كماأن 

المائد الدٌممراطى هو الذى ٌشجع الاخرٌن  وٌمترح ولا ٌفرض ولا ٌملى  وٌترن للاخرٌن  حرٌة اتخاذ المرار  والتراح 

 البدائل والحلول  وٌراعى رغبات الاخرٌن ومتطلباتهم 

 

المائد الدٌممراطى ٌسعى للارتماء  بافراد الجماعة ورسم المستوٌات  وٌعمل على تنمٌة لدرات  الافراد وتدرٌبهم  

 لٌتصدروا مكان المٌاد من بعده 

 



 

المائد الدٌممراطى لا ٌنفرد  بأى لرار لنفسه  وانما ٌشرن مجموعته  فى اتخاذه  كما ٌسمح للاعضاء باختٌار زملائهم 

 الذٌن ٌرغبون بالعمل معهم 

 

تنمٌة المهارات المٌادٌة للعاملٌن  وعلالتها بالاداء الوظٌفى  فى مجلس الشورى ناصر بن على الصامل  )اضافة : 

 ( 66ص  1166جامعة ناٌف  العربٌة للعلوم الامنٌة  الرٌاض  –السعودى  رسالة ماحستٌر فى العلوم الادارٌة 

 فى الحموق والامتٌازات لنفسه والمجموعة  اتباع  المساوة  -

 للعاملٌن  معه بخلك ثمة بٌنهم  اتباع اسلوب التوجٌه الذاتى  -

 التحلى بالحكمة والذكاء والعملانٌة فى التصرف  -

 

 :المولف

كان هذا المائد  فى وضع عمل ٌتطلب سرٌة كامله وسرعة فى الانجاز  بعٌداً عن  مشاركة المرؤسسٌن فى اتخاذ المرار   

فهو ٌتمتع بمهارة فردٌة ) أضافة للمهارات فمد استطاع هذا المائد بمهارته الفردٌة أن ٌنجز عمله بالصورة المطلوبة 

 الجماعٌة (

 لعملانٌة فى التصرف فهو ٌتحلى بالحكمة  والذكاء وا

 : الخلاصة ا

فً بٌئة العمل ، ٌمكن أن ٌعنً هذا  .من الناس للعمل نحو تحمٌك هدف مشترن تحفٌزى لمجموعة فن  تعتبر المٌادة 

 -الأصلٌة والممتبسة  -تستند المٌادة الفعالة إلى الأفكار  .و توجٌه العمال والزملاء باستراتٌجٌة لتلبٌة احتٌاجات الشركة

المائد ٌلهم  .ٌتم توصٌلها بشكل فعال للآخرٌن بطرٌمة تشركهم بما ٌكفً للتصرف كما ٌرٌدهم المائد أن ٌتصرفوا التً

ٌجب أن ٌكونوا أنٌمٌن بما ٌكفً للآخرٌن  .الآخرٌن للتصرف بٌنما ٌوجه فً نفس الولت الطرٌمة التً ٌتصرفون بها

لنمدي لمعرفة أفضل طرٌمة لاستخدام الموارد الموجودة تحت لاتباع أوامرهم ، وٌجب أن ٌتمتعوا بمهارات التفكٌر ا

 .تصرف المنظمة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


