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It" s Never Too Late to START. Just Begin!

Best of Luck @ . Mona Moustafa Llastry
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	1. الفصل الأول: الإطار العام للدراسة
	1.1. المقدمة:
	1.2. مشكلة الدراسة
	1.2.1. فجوات على المستوى النظري :   1نقص التوجيه الاستراتيجي قد يكون هناك نقص في التوجيه الاستراتيجي في ما يتعلق بتنسيق نظم المعلومات مع استراتيجيات إدارة الموارد البشرية 2 صعوبة في قياس الأداء قد تواجه الشركات صعوبه في قياس أداء الموظفين وفعالية البر...
	فجوات على المستوى التطبيقي : 1 تكاليف الاستثمار قد يكون الاستثمار في نظم المعلومات مكلفا للشركات خاصة اذا لم يتم تحقيق العوائد المتوقعة 2 تحديات التنفيذ قد تواجه الشركات تحديات في تنفيذ وتطبيق نظم المعلومات بشكل فعال بسبب العوائق التقنية او التنظيمية ...

	1.3. أهمية الدراسة
	دراسة اثر نظم المعلومات على إدارة الموارد البشرية ذات أهمية كبيرة للشركات والمؤسسات لعدة أسباب : تحسين اتخاذ القرارات – تحسيت تجربة الموظفين – تسهيل عمليات التوظيف والتدريب
	1.3.1. على المستوى النظري: تفهم العلاقة بين نظم المعلومات وإدارة الموارد البشرية توفر الدراسات النظرية فهما عميقا لكيفية تأثير نظم المعلومات على إدارة الموارد البشرية والعوامل التي تحدد هذه العلاقة وتساعد الدراسات النظرية في توجيه الأبحاث والابتكار في...
	على المستوى التطبيقي: تحسين العمليات التشغيلية تساعد الدراسات التطبيقية في تحسين العمليات التشغيلية من خلال تطبيق الأفكار والمفاهيم النظرية في بيئة عملية تطوير استراتيجيات فعالة لتكامل نظم المعلومات مع إدارة الموارد البشرية

	1.4. أسئلة البحث
	السؤال الرئيسي :  كيف تؤثر نظم المعلومات على إدارة الموارد البشرية ؟
	السؤال الفرعي 1 : كيف تؤثر الإمكانيات المادية على إدارة الموارد البشرية ؟
	السؤال الفرعي 2 :  كيف تؤثر استخدام البرمجيات الحديثة على إدارة الموارد البشرية ؟
	السؤال الفرعي 3 : كيف تؤثر الشبكات على مستويات الأمان في إدارة الموارد البشرية ؟
	1.5. أهداف البحث
	الهدف الرئيسي : دراسة تأثير نظم المعلومات على إدارة الموارد البشرية
	الهدف الفرعي 1 : دراسة تأثير الإمكانيات المادية على إدارة الموارد البشرية
	الهدف الفرعي 2 : التحقق من تأثير استخدام البرمجيات الحديثة على إدارة الموارد البشرية
	الهدف الفرعي 3 : تقييم تأثير الشبكات على مستويات الأمان في إدارة الموارد البشرية
	1.6. فرضيات البحث
	الفرضية الرئيسية : توجد علاقة معنوية إجابية ذات دلالة إحصائية بين نظم المعلومات وإدارة الموارد البشرية
	الفرضية الفرعية 1 : توجد علاقة معنوية إجابية ذات دلالة إحصائية بين الإمكانيات المادية وإدارة الموارد البشرية
	الفرضية الفرعية 2 : توجد علاقة معنوية إجابية ذات دلالة إحصائية بين البرمجيات وإدارة الموارد البشرية
	الفرضية الفرعية 3 : توجد علاقة معنوية إجابية ذات دلالة إحصائية بين الشبكات وإدارة الموارد البشرية
	1.7. نموذج البحث
	1.8. منهجية البحث
	فلسفة البحث : الوضعية
	منهج البحث : استنتاجي
	استراتيجية البحث : مسحي
	اختيارالبحث : كمي
	الأفق الزمنية : المقطعية
	تقنيات والإجراءات : الاستبيان  والتحليل الاحصائي
	1.9. الدراسة الميدانية
	‎مكتبة جرير هي واحدة من أبرز المكتبات في المملكة العربية السعودية، وتأسست عام 1974. بدأت كمكتبة صغيرة لبيع الكتب، ثم تطورت لتصبح واحدة من أكبر شركات البيع بالتجزئة للكتب والمستلزمات التعليمية والإلكترونيات في المنطقة.
	‎1 . التأسيس: تأسست مكتبة جرير عام 1974 على يد
	مجموعة من المؤسسين السعوديين.
	‎2 . المنتجات تقدم مكتبة جرير مجموعة واسعة من المنتجات، بما في ذلك
	. الكتب بكافة أنواعها ( كتب الأدب، العلوم التخصصات الأكاديمية، وغيرها )
	. المستلزمات المكتبية والدراسية
	. أجهزة الكمبيوتر والإلكترونيات مثل (الهواتف الذكية والأجهزة اللوحية )
	.الألعاب والهدايا والقرطاسية
	‎3 . الفروع : تمتلك مكتبة جرير عدة فروع في مختلف المدن السعودية، بالإضافة إلى وجود فروع في بعض الدول الخليجية.
	‎4 . التجارة الإلكترونية: تمتلك المكتبة موقعا إلكترونيًا يتيح للعملاء شراء المنتجات عبر الإنترنت، مما يسهل الوصول إلى مجموعة واسعة من المنتجات من أي مكان
	5 .الفعاليات الثقافية : تقوم مكتبة جرير بتنظيم العديد من الفعاليات الثقافية مثل توقيع الكتب وندوات وجلسات حوارية مع مؤلفين وشخصيات فكرية
	6 . خدمة العملاء : توفر مكتبة جرير خدمة عملاء متميزة، حيث يمكن للعملاء الاستفسار عن المنتجات والخدمات بسهولة.
	7 . رؤية وأهداف : تهدف مكتبة جرير إلى تعزيز الثقافة والمعرفة في المجتمع السعودي من خلال توفير مجموعة متنوعة من الكتب والموارد التعليمية.
	1.10. هيكل المشروع :

	2. الفصل الثاني: الدراسات السابقة
	2.1. المقدمة:
	2.2. المتغير المستقل
	2.3. المتغير التابع
	2.4. العلاقة بين المتغير المستقل والمتغير التابع
	2.5. الخاتمة
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