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العلميالمرجع:
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ن حاديثالكريم،كالقرا  النبويةوال 
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:يليكمايةالبحثبالدراسةالخاصةالمراجعاختيارعندبهااللتزاممنلبدمعاييرعدةتوجد

نلبد1) .الحاليالبحثجوانبمنبجانبالمرجعيرتبطا 

المعلوماتصياغةكيفية2)

التنويعناحيةمنالمرجعجودة3)

ك ثرالعلميةالمناهجاستخدام4) .مناسبةال 
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.المرجعفيهاصدرالتيالزمنيةالفترة5.
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ثريةالمخطوطات1. .ال 

.الرسميةوالدراساتالحكوميةالسجلات2.
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نهاالمراجعتتميز تعتبروالمراجعمات،المعلوحولالستزادةفييرغبلمنالمطالعةعمليةتسهيلفيفعالةبا 

حداثتوثقالتيالوصلحلقة ليها،الوصولتميالتالتطوراتمدىعلىوالتعرفالحالية،بنظائرهاالماضيةال  اإ

نهاكما كدفيالقارئينتساعدا  وصلتهاجودتها،مدىوتقييمالبحث،متنفيالواردةالمعلوماتصحةحولالتا 

نهافضلاا بالموضوع، الجديدةالعلميةالرسائلتنفيذفيتساعدا 

أهمية المراجع 
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