
مشكلة الدراسة وأهمية الدراسة

التكليف الثالث

المملكة العربية السعودية 
ميد أوشنجامعة 
الدكتوراةبرنامج 

(2)دراسات نقدية: المقرر 
:اشراف 

خالد طاهر. د

:إعداد وتقديم 
بن عبدالله الخميس خالد .م

241002111



عنوان البحث

.سلوكيات القيادة التحويلية وأثرها على الإبداع التنظيمي

م2010الأردنيةالبشرية دراسة تطبيقية على شركات تصنيع الأدوية 

“



01 02

03

جامعة الشرق الأوسط للدراسات العليا

الجامعة

عبلسشريف أحمد حسن 

إعداد

الدكتور صباح حميد آغا

إشراف

معلومات البحث
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هل اتضح منذ البداية 

مشكلة؟وجود 

أركان مشكلة الدراسة وأهمية الدراسة

هل كانت إشكالية أو 

مشكلة الدراسية فريدة، 

باحثون ولم يتناولها 

آخرون؟

هل كانت المشكلة واقعية 

ودون غموض، ومن ثم

دراستها؟إمكانية 

حدد الباحث الأهمية هل 

من الجانب العلمي 

والتطبيقي

ل بالنسبة للرسالة وبشك

؟ واضح

هل أوجد الباحث البراهين 

بالنسبة لأوجه الأهمية

المصاغة؟
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أتضحت جلياً مشكلة البحث من خلال الأسئلة وذلك من خلال 

التحويلية لدى المديرين العاملين  القايدةمدى توفر سلوكيات 

وقياس مستوى تأثير اللتنظيميوكذلك مستوى الابداع 

.السلوكيات
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الاستنتاجات

من خلال البحث والتحري لا يمكن الجزم بان مشكلة هذا 

الآخرون ولكنها تعتبر يتناولهاالباحثونالدراسة فريدة ولم 

متميزه

المشكلة التي تحدث عنها الباحث واقعية  ويمكن دراستها 

ووضع التوصيات عليها حيث أشار الباحث  الى إمكانية تعزيز 

الإمكانيات القيادية وتعزيز قدرة القادة في المصانع بالإضافة 

الى استخدام القيادة التحويلية مع العاملين

حدد الباحث الأهمية من الجانب العلمي وتطرق لم يحدث 

بالعصر الحالي من تطورات متسارعة وذكر الأنماط القيادية 

لمواجهة تلك التحديات
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أوجد الباحث جميع البراهين والأدلة للأهمية حيث تبين ذلك من 

العناصر الأساسية في الاطار النظري والمنهجية الخاصة للبحث 

وما تضمنته من نتائج وبيانات واضحة ومؤشرات  وكذلك 

المناقشة والخاتمة والتوصيات التي صاغها الباحث



Thank You


