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 البحث ةيأهم
من أهمية تطوير الأساليب الإدارية في القطاع الصحي ʪلمملكة للتماشي مع الأساليب الإدارية الحديثة تنبع أهمية البحث الحالي 

 .ʪلقطاع الصحي السعوديوكذلك من أهمية تعزيز مستوʮت الميزة التنافسية 

 أولاً: الأهمية النظرية

 دقنلا الأهمية
الكشف عن مستوʮت تطبيق أبعاد إدارة التغيير في مؤسسات 

 القطاع الصحي السعودي وتعزيز تطبيقها مستقبلاً 
هذه النقطة تعتبر جوهرية، حيث أن تطبيق أبعاد إدارة التغيير 
يمكن أن يعزز من كفاءة وفعالية المؤسسات الصحية. البحث 

هذه الأبعاد يوفر فهمًا عميقًا لكيفية تحقيق التحسين  في
 المستدام.

ودية على التعرف على مدى قدرة المؤسسات الطبية السع
 تقديم الدعم المناسب لها لتحقيقها:و تحقيق الميزة التنافسية

 

القدرة على تحقيق الميزة التنافسية هو هدف رئيسي لأي 
مؤسسة، خاصة في قطاع الصحة. هذا يساهم في تقديم 

 خدمات صحية أفضل للمرضى وتحسين الأداء العام
إثراء المكتبات العربية بمزيد من الأبحاث حول إدارة التغيير 

 نافسية في القطاع الصحي ʪلمملكة تحقيق الميزة التودورها في
إضافة الأبحاث الجديدة إلى المكتبة العلمية العربية يسهم في 
رفع مستوى المعرفة وتبادل الخبرات، وهو أمر مهم لنمو 

 وتطوير قطاع الصحة في المنطقة.
 ʬنياً: الأهمية التطبيقية (العملية)

 دقنلا الأهمية
ل لوضع اقتراحات قد يساهم البحث الحالي في التوص

وتوصيات مناسبة بناء على ما سيتوصل إليه من نتائج لتعزيز 
 تطبيق أبعاد إدارة التغيير في القطاع الصحي.

وضع اقتراحات وتوصيات قابلة للتنفيذ بناءً على نتائج 
البحث يساعد المؤسسات في اتخاذ خطوات عملية لتحسين 

 أدائها وتحقيق أهدافها.
قد تساعد نتائج الدراسة الحالية في لفت انتباه المختصين 
لإقامة المزيد من الدورات التدريبية وورش العمل الخاصة بتعزيز 

 ؤسسات الطبية.مستوʮت الميزة التنافسية للم

دريبية وورش العمل تعتبر وسائل فعالة لنقل المعرفة لدورات الت
 وتطوير المهارات، مما يدعم تنفيذ استراتيجيات التغيير بكفاءة.

قد يحُقق البحث الحالي على أرض الواقع نتائج تدل على 
وجود علاقة ارتباطية بين إدارة التغيير والميزة التنافسية في 

 القطاع الصحي.

Ϧكيد العلاقة بين إدارة التغيير والميزة التنافسية من خلال 
البحث الميداني يعزز من مصداقية النتائج ويدعم اتخاذ 

 القرارات المستندة إلى الأدلة.
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