
زبحث من جامعه الملك عبد العزي
قضية البطالة

توضيح وفق أي الطرق تمت صياغتها

مرفت\د



مشكلة البحث 
المطروحة

ة في مشكلة البحث المطروحة في الدراسة تتناول البطال
المملكة العربية السعودية، وتركز على دور برامج 
ة، التوظيف المقدمة من صندوق تنمية الموارد البشري
ة، في وخاصة برنامج تأنيث محلات المستلزمات النسائي

توطين الوظائف في القطاع الخاص وخفض معدلات 
.البطالة بين الخريجات



صياغة المشكلة

ي تم صياغة المشكلة وفق المنهج الوصف
التحليلي، حيث تهتم الدراسة بوصف

مية الظاهرة وتحليلها باستخدام بيانات ك
ات وكيفية للوصول إلى نتائج وتوصي

.تساعد في معالجة المشكلة



صياغة مشكلة البحث كما وردت في الدراسة
عودية، حيث تعتبر مشكلة البطالة في الوقت الحاضر من أخطر التحديات التي تواجهها المملكة العربية الس•

.بلغت مستويات ملحوظة قد تؤدي إلى اضطرابات اقتصادية واجتماعية

.  هادات العلياولم تعد البطالة تقتصر على الشباب غير المتعلم أو متوسط الكفاءة، بل امتدت إلى ذوي الش•
.رغم تبني الدولة آليات مختلفة لمواجهتها، إلا أن النتائج لم تحقق التطلعات المرجوة

اولة ومن بين هذه الآليات، إنشاء صندوق تنمية الموارد البشرية الذي أطلق برامج توظيف متعددة لمح•
.  التخفيف من حدة المشكلة

ن تهدف هذه الدراسة إلى معرفة الواقع الحالي لمشكلة البطالة، ومدى مساهمة برامج التوظيف المقدمة م•
لزمات الصندوق في توطين الوظائف في القطاع الخاص، مع التركيز على برنامج تأنيث محلات المست

.النسائية، نظراً لارتفاع نسبة البطالة بين الخريجات



طريقة صياغة المشكلة

:متمت صياغة مشكلة البحث بطريقة وصفيةّ تحليلية، حيث يت

:  وصف الظاهرة❑

.نتم تقديم مقدمة حول خطورة البطالة وامتدادها بين فئات الخريجي

:  تحديد الفجوة البحثية❑

.تم توضيح أن المشكلة لم تحُل رغم وجود برامج حكومية

: تحديد الهدف البحثي❑

أنيث محلات التركيز على تقييم فعالية برامج التوظيف وخاصة برنامج ت
.المستلزمات النسائية

:  ربط المشكلة بالواقع❑

.ة متضررةتسليط الضوء على الآثار السلبية لعدم العمل والخريجات كفئ



ليلياً بالتالي، تتبنى الدراسة نهجًا تح
يبحث في أسباب المشكلة، آثارها، 
والحلول المحتملة من خلال دراسة 

.السياسات والبرامج المطبقة



..شكرا على تعاونكم
رباب عابد/ عداد الطالبة
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