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 ة قبول نشر الورقة البحثي إفادة 
 

 

ي :  سعادة ي المطير
 يوسف لاف 

 

 تحية طيبة وبعد

 : بناء على نتائج تحكيم بحثكم الموسوم بــ

 
 ( دور التمكين الوظيفي في تطوير الأداء المؤسسي: دراسة تطبيقية على الهيئة الملكية للجبيل وينبع)

 

ميدأوشن   جلةمملحق ي  ف وسيتم نشره  لآراء السادة المحكمينم قبوله للنشر وفقا  تحثكم قد بأن بنود إشعاركم  
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مــيـــد وشــــــن أمــجــلـــة   
والـــدراســــــــات  لـــلـــبـــحـــوث 
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