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	1- Research Cover
	
	
	*
	البحث تابع لكلية العلوم الإنسانية ,برنامج ماجيستير العلاقات العامة
ولا نكتب اشراف في خطة البحث المبدئية

	2- Research Title
	*
	
	
	

	3- Introduction
	
	
	*
	أرجو الإلتزام بترتيب عناصر البحث وفق نموذج الجامعة فلا يمكن أن نبدأ بجداول الدراسة ..
تحتاج إلى مزيد من المعلومات التي تمهد لمشكلة البحث كما أن المقدمة لا يوجد بها عبارات حمد انما هي مقدمة عن الموضوع والفقرة الأولى بها تحتاج إلى مرجع


	4- Study Problem
	
	
	*
	مشكلة الدراسة تحتاج إلى دعمها بدراسات سابقة 


	5- Importance of The Study
	
	
	*
	إعادة صياغة أهمية الدراسة بحيث يمكن التفريق بينها وبين الأهداف 
 

	6- Objectives of The Study
	
	
	*
	تقسيم أهداف الدراسة إلى أهداف علمية وعملية 


	7- Study Questions
	
	
	*
	إعادة صياغة تساؤلات الدراسة يحث يتم  تحويل عناوين جداول الدراسة إلى تساؤلات مثل :ما مدى معرفة المبحوثين بالمعايير المجتمعية والعقوبات التي تصدر بحق المخالفيين لتلك المعايير ؟ 

	8- Theoretical Framework
	
	
	*
	اذا تم الاستعانة بمراجع اجنبية تتكتب بلغة البحث اذا كان لغة البحث العربية تترجم البحوث الأجنبية الى اللغة العربية و العكس صحيح 

يرجى كتابة الدراسات السابقة وفقا لقواعد APA

على سبيل المثال "
حسين، ت. ف. (2023). دور بيئة العمل في تحقيق الرضا الوظيفي لدى العاملين: دراسة ميدانية لعينة من عاملي بعض مراكز التسوق في مدينة السليمانية. مجلة الآداب، العدد 146.
هدفت هذه الدراسة الميدانية إلى معرفة مستوى الرضا الوظيفي للعاملين في مراكز التسوق بمدينة السليمانية، العراق، وتصوراتهم حول العوامل المؤثرة في الرضا الوظيفي. استخدمت الدراسة منهجًا وصفيًا بأسلوب المسح الاجتماعي بطريقة العينة غير الاحتمالية، حيث شملت 100 فرد من العاملين والعاملات. تم استخدام مقياس ليكرت الخماسي لقياس مستوى الرضا الوظيفي، وبرنامج SPSS لتحليل البيانات.
أظهرت النتائج أن العاملين يشعرون بالحرية في إبداء آرائهم في العمل والشعور بالمتعة في تنفيذه، مما يدل على وجود الرضا الوظيفي. كما تبين أن هناك تبادلًا للأفكار والمقترحات بين العمال ورؤسائهم في العمل، وأن مكافأة العمال من قبل الرؤساء الإداريين تعد من أهم العوامل المؤثرة على رضاهم الوظيفي.
"

يرجى إضافة تعقيب في نهاية الدراسات السابقة وما الاستفادة منها في هذا البحث وما الذي سوف يقدمه البحث مختلف عنهم 
تحديث المراجع حيث يحتوي البحث على العديد من المراجع القديمة


	9- Theoretical Premises of Study
	
	
	*
	يرجى إضافة النظرية التي إعتمدت الدراسة عليها 

	10- Research Methodology
	
	
	*
	لا يوجد منهج وصفي وإنما يمكن صياغتها كالتالي : تنتمي هذه الدراسة إلى البحوث الوصفية بالإعتماد على منهج المسح الميداني 


	11- Study Tools
	
	
	*
	أدوات الدراسة تشمل فقط أداة الدراسة والصدق والثبات ولا تشتمل على منهجية وطرق البحث
ولا بد من وجود عنوان يشمل مجتمع وعينة الدراسة مع وضع جدول يوضح خصائص العينة


	12- Fields of Study
	*
	
	
	


	13- List of The References and Preliminary Resources
	
	
	*
	يرجى إعادة كتابة المراجع وفقا لقواعد التوثيق APA

	14- General Comments (Optional)
	جيد ولكن هناك عدة نقاط يجب مراعاتها منها ترتيب  إعادة عناصر البحث واستبدال المراجع القديمة باخرى حديثة وتحديد نظرية الدراسة وبالنسبة  لمفاهيم الدراسة يتم تقسميها إلى مفاهيم إصطلاحية ومفاهيم إجرائية مع تحديد المراجع  وإعادة صياغة المراجع  كما أن  التوصيات لا تتضمن مراجع أو أسئلة وإعادة صياغتها بحيث تنقسم إلى توصيات علمية وعملية  
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