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ةنقد المنهجية في الدراس
جمعيتيحإذيمي،التنظالولاءعلىالتنظيميالاتصالتأثيرلدراسةمناسبةخطوةيعدالتحليليالوصفيالمنهجاستخدام

الأسبابوتحليلرةالظاهوصفبينيجمعأنهإذ.المدروسةللظاهرةشاملفهملتوفيرمنظمبشكلوتحليلهاوصفيةبيانات

.بهاالمرتبطةوالنتائج



نقد المنهج

الاستبانة واختبارها على سبيل المثال، كيفية تصميم. لم يتم تفصيل خطوات المنهجية بشكل كافٍ في الدراسة

كيفية تحديد لم يتم توضيحها بشكل دقيق، فمن المهم تقديم تفاصيل حول عملية تطوير الاستبانة، مثل

ؤثر على شفافية هذا النقص في التفصيل يمكن أن ي. البنود والأسئلة، وضمان صدق وثبات الأداة قبل تطبيقها

.الدراسة وقدرة القراء على تقييم دقة وموثوقية النتائج



نقد عينة الدراسة

مماأبها،مدينةيفالمساهمةالشركاتفيالعاملينالموظفينبينمنالعشوائيةالعينةبطريقةالدراسةعينةاختيار تم

افيةصللخصائممثلةالعينةتكون أناحتمالمنويزيدالتحيز الدراسة،وتقليللمجتمعالعينةتمثيلمنيعزز  الديموغر

.دقيقبشكلالدراسةلمجتمع

الصغير جمالحيؤثر كماوموثوقة،تعميميةنتائجعلىللحصول كاف  غير يكون قدفردًا59منالمكون العينةحجمأنإل 

غير جنتائعلىالحصول أو هامةتأثيراتعنالكشفعدمإلىيؤديقدمماللدراسة،الإحصائيةالقدرةعلىللعينة

افيةالديالفئاتلمختلفالعينةتمثيلضمانكيفيةحول كافيةتفاصيلتقدملمالدراسةأنكما.مستقرة فيموغر

شموليةو العينةتنوععلىيؤثر قدمماالوظيفة،وطبيعةالتعليمي،المستوى العمر،الجنس،مثلالدراسة،مجتمع

.النتائج



نقد الإجراءات العملية
، مثل كيفية توزيع الستبانات وجمعها، وه و ما يمكن أن لم يتم تفصيل الإجراءات العملية بشكل كاف 

. يؤثر على دقة النتائج ومصداقيتها

 للشك في كيفية تنفيذ ال
ً
دراسة، مما يقلل عدم الشرح الكافي لخطوات جمع البيانات يمكن أن يترك مجال

.من قدرتها على تكرار النتائج

جيبين، حيث العتماد على البيانات الذاتية من الستبانات قد يكون عرضة للتحيزات الشخصية للمست 

. يمكن أن يؤثر الإدراك الشخص ي والتوقعات على الإجابات المقدمة

خدام طرق كان من الممكن تعزيز مصداقية الدراسة من خلال توضيح الخطوات العملية بشكل أكبر واست

.جمع بيانات إضافية مثل المقابلات أو الملاحظات المباشرة
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