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  .من حيث اتفاقها مع الادبيات السابقة لنتائجتقيم طرق عرض ا :المهمة الثامنة

 

 (استراتيجية التمايزعلى الخضراء إدارة الموارد البشرية  ممارساتأثر )

http://demo.mandumah.com/Record/856959#details 

مع الدراسات  الاختلافأو  الاتفاقعرض نتائج الدراسة ومناقشتها من حيث تم  في هذه الرسالة

فبداية بالنتائج الوصفية لأسئلة الدراسة بناء على المتوسطات الحسابية لكل نوع من  السابقة

الكلي وتبين بان جميعها بمستوى مرتفع كما ممارسات إدارة الموارد البشرية ومقارنته بالمتوسط 

ومدى اتفاق كل فرضية مع الدراسات السابقة التي تم  تتم عرض ومناقشة نتائج اختبار الفرضيا

 تناد عليها.الاس

 

 (الاستراتيجيالتجديد  علىأثر ممارسات ادارة الموارد البشرية )

 https://search.mandumah.com/Record/903110 

صفي لمتغيرات وال الإحصائيليل التحتم عرض نتائج  الرسالة ههذالاطلاع على  خلالمن 

ومناقشة محاور ممارسات  هاطرح مالتي تـ الأسئلة على الإجابةو اختبار الفرضياتو الدراسة

التعويضات(  –الاستقطاب والتعين  –تقييم الأداء  –التدريب  –إدارة الموارد البشرية )التخطيط 

يمي كما تم عرض ومناقشة محاور التجديد الاستراتيجي حسب الأهمية مثل القدرة على التغير التنظ

والوعي  يوالتأكيد على مرونة العمليات التنافسية وتعزيز تكييف الاعمال والتركيز على التعلم البيئ

 عرضو ومدى اتفاق كل محور مع الدراسات السابقة التي تم الاستناد عليها بقدرة الإدارة الحركية

إحصائية بين نظام المعلومات وادارة الموارد  دلالةلإيجاد  الباحث لها توصللجميع النتائج التي 

 .البشرية
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