
خالد مطر العنزي: إعداد
ID:241000534

كلية الادارة

1مهارات بحثية 



فروض وأهداف البحث العلمي وماهي متغيراتهعرض

www.midocean.ae



كلية الادارة

MGM777: رمز المادة1مهارات بحثية : المادة

:الأسبوع السادس
فروض وأهداف البحث العلمي وماهي متغيراتهعرض: مهمة الأسبوع السادس

www.midocean.ae



دراسة ورقة العمل

هدى صالح الشميمري: ةورقة العمل هي للكاتب

لتدريس جودة حياة العمل وعلاقتها بالاستغراق الوظيفي والسلوك الإبداعي لدى أعضاء هيئة ا: "العنوان هو
"بالجامعات السعودية

https://journals.ekb.eg/article_236468_71db255b5f5763c0a23b1570c24a38d0.pdf: رابط النشر
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فروض البحث

"  فروض الدراسة"البحث او الدراسة حيث كان لها عنوان خاص بها وهذا ما ذكرته الكاتبة بعنوان فروض 

اق الوظيفي، تسعى الفروض للتحقق من وجود تفاوت في جودة حياة العمل، والاستغر: ولكن باختصارذكرتها الكاتبة وحددتها بسبعة فروض 
ة إلى وجود والسلوك الإبداعي لدى أعضاء هيئة التدريس بجامعة أم القرى، ووجود علاقات ارتباطية وتأثيرات ذات دلالة إحصائية بينها، إضاف

.فروق تعٌزى لمتغير النوع
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أهداف البحث

لاقة بين تقصي الع" لم يكن هناك غموض بأهداف الدراسة حيث كان لها نقطة صريحة بهذا البحث وهذا ما ذكرته الكاتبة بهدفها الرئيسي وهو 
" جودة حياة العمل والاستغراق الوظيفي والسلوك الإبداعي لدى أعضاء هيئة التدريس بالجامعات السعودية

ضاء هيئة استكشاف العلاقة بين جودة حياة العمل والاستغراق الوظيفي والسلوك الإبداعي لدى أع: وهي باختصارفرعيةاهداف ومنه ينبثق 
التدريس بالجامعات السعودية، مع التركيز على تحديد مستوياتها وتحليل أبعادها وتقديم توصيات لتحسين بيئة العمل 
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المتغيرات

"جودة حياة العمل وعلاقتها بالاستغراق الوظيفي والسلوك الإبداعي لدى أعضاء هيئة التدريس بالجامعات السعودية": هوالعنوان

(جودة حياة العمل، الاستغراق الوظيفي، السلوك الإبداعي)العنوان يحدد المتغيرات الرئيسية 

جودة حياة العمل: متغير مستقل:رئيسيةوتفصيل المتغيرات ال

الاستغراق الوظيفي، السلوك الإبداعي: متغيرات تابعة
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لالمتغير المستق

مدى تأثيره وهو المتغير الرئيسي الذي من خلاله يتم دراسة تأثيره على المتغيرات الأخرى أو يتم قياس: العملجودة حياة ,مستقلالمتغير لا
أي أن كيف لجودة حياة العمل التأثير على الاستغراق الوظيفي والسلوك الابداعي, على المتغيرات التابعة
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المتغير التابع

العمل على وهي التي تتأثر بالمتغير المستقل أي انه كيف تؤثر جودة حياة: الإبداعيالاستغراق الوظيفي، السلوك هيتابعةالمتغيرات ال
.الاستغراق الوظيفي والسلوك الإبداعي
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المتغيرات

لى السلوك ؤثر عتلأنه قد يوضح كيف أن جودة حياة العمل , (الاستغراق الوظيفي)وهو كمتغير وسيطقد يكون هناك متغير آخر أو قد يعتبر 
ي أننا نستطيع القول بأن جودة حياة العمل تؤثر على الاستغراق الوظيفي والذي من خلاله يؤثر على السلوك الإبداعيأ.  الإبداعي
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و شكرا  
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