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تعريف النظرية العلمية

م العلمية ويحاول الباحث استطلاع ما قاةالنظرية عن الظاهرهي ❑

م الاخرون بدراسته في مجال المشكلة في مجال من مجالات العلو

جديد ساعد الباحث في الحصول على أفكار ومداخلتيالمختلفة فه

استه ومحتوى قيم في الرسالة العلمية وتوضيح العلاقة بين در

والعلاقة بين متغيرات الدراسةوالدراسات السابقة

Chapter

01



Chapterاهمية استخدام النظرية العلمية 

02
.المساعدة النظرية على تحديد هوية البحث وموضوعاته الأساسية❑

ا الذي المساهمة في إبراز دور التخصص المعرفي التراكمي كونها تحدد للباحث ما يجب دراسته أكثر من غيره وم❑

.لم يدرس بعد

ديد الأبعاد النظرية في البحث العلمي تعد نقطة البدء الأول المهمة كونها تمد الباحث بإطار تصوري يساعده على تح❑

.والعلاقات التي يجب عليه دراستها

.تتمهد النظرية الطريق للباحث لجمع معطياته وتنظيمها وتصنيفها وتحديد ما بينها من ارتباطات وتداخلا❑

ي بحثه النظرية في البحث العلمي تنطوي على توجهات تمد الباحث بالسياق العلمي والإطار النظري الذي سيجر❑

من خلاله
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Chapterطريقة صياغة النظرية العلمية 

03
:تتناول خطوات صياغة النظرية العلمية عدة خطوات كما يلي

صياغة عنوان الاطار النظري ❑

مقدمة للاطار النظري ❑

تناول الدراسات السابقة ذات العلاقة بموضوع الدراسة ❑

تناول مصطلحات ومتغيرات الدراسة بالبحث والتعريف ❑

تناول المنهجية المستخدمة في الدراسة ❑

.كتابة النتائج والتوصيات بالاطار النظري ❑



Chapterالنظرية العلمية للأطروحة

04
(النظرية الاجتماعية في البحث العلمي)النظرية المسيطرة على الدراسة الحالية هي 

تدريبية الدورات ال)تتمحور النظرية العلمية للأطروحة الحالية حول اثر التدريب بأبعاده ❑

ثناء التدريب ا–الدورات التدريبية على المعلومات الإدارية –على المعلومات الفنية 

في أداء العاملين ( العمل

هوم من حيث بيان المف( التدريب)تناولت النظرية العلمية البعد الأول المتمثل في ❑

وتحديد عناصره الأربعة  واهداف العملية التدريبية



المدخل  النظري للأطروحة
Chapter

05
لية قياس أيضا بالعديد من التعريفات واعتبر ان عم( الأداء)النظرية العلمية المحور الثاني تناولت ❑

الأداء للعاملة مهمة لان نتائجها ضرورة ولان تقييم أداء العاملين يساهم في توفير الأساس

الموضوعي والعادل للكثير من أنشطة الموارد البشرية 

ولدعم وجهة نظر الباحث حول تناوله لمتغيرات الدراسة استعان بعدد من الدراسات حيث أظهرت❑

توافق الآراء حول دور التدرب في رفع كفاءة أداء العاملين 
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المدخل  النظري للأطروحة
Chapter

06
دراسة فاعتمد نفس السياق تم اختيار المنهجية المناسبة للنظرية العلمية المستخدمة في تلك الوفي ❑

البحثية الباحث بشكل مباشر على المنهج الوصفي التحليلي في وصف الظاهرة العلمية والمشكلة

بطريقة علمية من خلال تفسيرات منطقية 

راسة وللحصول على نتائج تدعم ما تم تناوله خلال النظرية العلمية تم تحديد مجتمع وعينة الد❑

النظري والأساليب الإحصائية من اجل الوصول إلى النتائج التي توكد على ما تم تناوله خلال الاطار

للدراسة
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المخلص
Chapter

07
قود إلى تؤكد التجارب العملية أن جمع البيانات دون الاعتماد على النظريات في البحث العلمي ي❑

ت وبيانات وبالقدر نفسه تعد النظرية العلمية بلا معطيا. بيانات صماء فاقدة المعنى والوظيفة

كل هذه الأمور تعكس أهمية العلاقة الجدلية . ومجردة من المفاهيم والمصطلحات. عملا خاويا

بين النظرية العلمية والبحث العلمي
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