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مقارنة بين الدراسات المحلية والعالمية في مجال القيادة
Chapter

01
المفاهيم والنظريات الأساسية.1

على سبيل . حليةتركز على تطبيق النظريات القيادية ضمن السياقات الثقافية والاجتماعية الخاصة بالمجتمعات الم: الدراسات المحلية•

.ي المحافظلي أو المؤسسالمثال، في دول الخليج، يتم تسليط الضوء على دور القيادة التحويلية والتشاركية وتأثيرها في بيئات العمل ذات الطابع العائ

ي بيئات متعددة تعتمد على نظريات أوسع مثل القيادة التحويلية والقيادة الخادمة والقيادة التكيفية، مع تطبيقات ف: الدراسات العالمية•

.الثقافات
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مقارنة بين الدراسات المحلية والعالمية في مجال القيادة
Chapter

01
المنهجيات البحثية. 2

أو استبيانات ميدانية داخل المؤسسات، وتركز على تأثير ( Case Studies)تعتمد غالباً على دراسات حالة : الدراسات المحلية•

.العوامل الثقافية والاجتماعية على أنماط القيادة

تستخدم أساليب بحث أكثر تنوعًا مثل التحليل الطولي، والتحليل الإحصائي المتقدم : الدراسات العالمية•

.، ودراسات مقارنة بين الدول والصناعات المختلفة(مثل تحليل الشبكات الاجتماعية)
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مقارنة بين الدراسات المحلية والعالمية في مجال القيادة
Chapter

01
العوامل المؤثرة في القيادة. 3

قات الشخصية تبرز تأثير القيم الثقافية والدينية والعادات الاجتماعية في تشكيل نمط القيادة، مثل أهمية العلا: الدراسات المحلية•

.والتواصل المباشر مع الموظفين

ة تأثير العولمة تركز على العوامل الاقتصادية، التقنية، والسياسية التي تؤثر على تطور أنماط القيادة، مع دراس: الدراسات العالمية•

.على أساليب الإدارة
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مقارنة بين الدراسات المحلية والعالمية في مجال القيادة
Chapter

01
تحديات القيادة. 4

توازن بين التقاليد تركز على تحديات مثل مقاومة التغيير، نقص الكفاءات القيادية المحلية، والتحديات المرتبطة بال: الدراسات المحلية•

.ومتطلبات الحداثة

.قياديتناقش تحديات مثل التنوع الثقافي، الإدارة عن بعُد، تأثير الذكاء الاصطناعي على اتخاذ القرار ال: الدراسات العالمية•
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مقارنة بين الدراسات المحلية والعالمية في مجال القيادة
Chapter

01
التطبيقات العملية والتوصيات. 5

دعم السياسات تقدم توصيات لتعزيز القيادات المحلية عبر برامج تدريبية مخصصة تعكس الهوية الثقافية، وت: الدراسات المحلية•

.الحكومية لتعزيز الكفاءات الوطنية

عالميين وتعزيز تطرح استراتيجيات أكثر عمومية يمكن تطبيقها في بيئات متعددة الثقافات، مثل تطوير القادة ال: الدراسات العالمية•

.مهارات التكيف والابتكار
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مقارنة بين الدراسات المحلية والعالمية في مجال القيادة
Chapter

01
الخلاصة

ية الخاصة بكل ية والاجتماعتظُهر الدراسات المحلية والعالمية تبايناً في التركيز والمنهجية والتحديات، حيث تعُنى الدراسات المحلية بالسياقات الثقاف

.دولة، بينما تسلط الدراسات العالمية الضوء على الاتجاهات الحديثة والتحديات العالمية للقيادة
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