ملاحظات الباحث احمد فاروق
· في عنوان الدراسة عندي تساؤل هل الضغوط الإدارية هي ما تؤثر على مرونة القادة، ام مرونة القادة هي التي تنعكس على الضغوط الإدارية.  
· لا بد من إعادة كتابة الجزء الخاص بالدراسات السابقة، لا بد من الاستعانة بالبحوث المنشورة في مجلات علمية رصينة، او التي تصدر عن جامعات عربية وأجنبية تتناول متغيري الدراسة فقط، علما بان الكتب لا تندرج ضمن الدراسات السابقة. ويرجى استعراض أهداف الدراسة والفروض والمجتمع والعينة واهم النتائج واهم التوصيات. 
· تساؤلات الدراسة، لاحظت دمجك للأسئلة في المقترح الأول داخل التعديل، علما بانه عندما طلبت الاكتفاء بثلاث أسئلة بدلا من خمس، كان ذلك لا يعني ان تقوم بدمجهم لان ذلك سيؤدي الى كبر حجم الرسالة بشكل كبير، ولذلك ارجو انتقاء ثلاث أسئلة فرعية تركز فقط على متغيرات الدراسة. 
· المراجع يجب ترتيبها ترتيب أبجدي 
