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الملاحظات والتوصیات لتطویر الدراسة و إبداءتحلیل 
:  تحليل العلاقة ب�ن ا�خ��ة والمهارات•

 مـؤثرًا �ـ� يمكن أن يظهر هـذا التحليـل مـا إذا �انـت ا. قد يكون مفيدًا دراسة ما إذا �ان هناك ارتباط ب�ن سنوات خ��ة المدير�ن ودرجة تمك��م من مهارات إدارة التغي��
ً

�خ�ـ�ة عـاملا

.مستوى المهارة

:  استقصاء توقعات المشرف�ن مقابل المدير�ن•

.مأو الفهات من المفيد إضافة مقارنة ب�ن رؤ�ة المشرف�ن لمدى تمكن المدير�ن من المهارات ورؤ�ة المدير�ن أنفسهم، مما قد يكشف عن فجوات �� التوقع

:  ��االمو�ىىالتنوع �� أساليب التدر�ب 

 مــن الاكتفــاء بالتوصــية �عقــد دورات تدر�بيــة، يمكــن اق�ــ�اح وســائل متنوعــة للتطــو�ر، مثــل الــورش العمليــة أو التــدر�ب داخــل المــدارس نف
ً
أن تكــون هنــاك بــرامج يمكــن. ســهابــدلا

.تدر�بية �شاركية ب�ن المدير�ن لتبادل ا�خ��ات مباشرة



الملاحظات والتوصیات لتطویر الدراسة وإبداءتحلیل 
: استخدام من�جيات حديثة �� إدارة التغي��•

 Agile(رشـــــيقة أو الإدارة ال�ـــــ� قـــــد يكـــــون مـــــن المفيـــــد الإشـــــارة إ�ـــــ� أســـــاليب حديثـــــة أو نظر�ـــــات �ـــــ� إدارة التغي�ـــــ� وتطبيقهـــــا �ـــــ� الســـــياق المدر�ـــــىي، مثـــــل نمـــــوذج كـــــوتر لإدارة التغي

Management) وكيف يمكن تكييفها لتناسب بيئة المدارس.



:اقتراحات لبحوث مستقبلیة
.اصا�خوالتعليم المقارنة ب�ن أساليب إدارة التغي�� �� التعليم ا�حكومي •

.اس��اتيجيات إدارة التغي�� �� المدارس الر�فية مقابل ا�حضر�ة•

.دراسة العلاقة ب�ن مهارات إدارة التغي�� وأداء الطلاب•

دور الثقافة المدرسية �� �سهيل أو إعاقة إدارة التغي��•



...شكرا لكم
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