
 دراسة وتحليل الدراسات الحديثة في مجال الإدارة

 

 دراسة تأثير الذكاء الاصطناعي على الأداء المؤسس ي1 -

.: محمد بن حمد، وفهد السعيدالمؤلفون   

: استخدمت هذه الدراسة المنهج الوصفي التحليلي، حيث تم تصميم استبيانات المنهجية المستخدمة

موظف في مؤسسات حكومية. تم تحليل البيانات باستخدام برامج إحصائية مثل 200لجمع البيانات من   

.SPSS 

ية : أظهرت النتائج أن تطبيق الذكاء الاصطناعي ساهم في تحسين الكفاءة التشغيلالنتائج المتوصل إليها

وزيادة سرعة اتخاذ القرارات. كما أكدت الدراسة على أهمية التدريب على أدوات الذكاء الاصطناعي 

 لضمان استغلال الفوائد المحتملة

 

 

.دراسة فاعلية القيادة التحويلية في تعزيز الابتكار - 2 

قياديًا في  150نهج المسح، حيث تم توزيع استبيانات على : اعتمدت الدراسة على مالمنهجية المستخدمة

.مديرًا لجمع بيانات نوعية 20المؤسسات الخاصة. استخدمت أيضًا مقابلات متعمقة مع   

: أظهرت النتائج أن القيادة التحويلية تلعب دورًا حيويًا في تعزيز ثقافة الابتكار، النتائج المتوصل إليها

الإبداع لدى الموظفين. وأكدت النتائج على أهمية دعم القيادات للموظفين حيث ارتبطت بزيادة مستوى 

.في تقديم أفكار جديدة  

 

 

 

 



دراسة عن تأثير ثقافة العمل على رضا الموظفين -3  

إجراء تجربة على مجموعة من : استخدمت هذه الدراسة المنهج التجريبي، حيث تم المنهجية المستخدمة

موظف في قطاع الخدمات، تم قياس مستويات رضاهم عن طريق استبيانات قبل وبعد تطبيق  100

.تعديلات ثقافية  

: أظهرت الدراسة أن تغيير ثقافة العمل نحو بيئة أكثر دعمًا وتقديرًا للموظفين أدى النتائج المتوصل إليها

.الرضا والإنتاجيةإلى زيادة كبيرة في مستويات   

 

 

دراسة عن إدارة الأزمات في المؤسسات الحكومية -4  

: خالد الغامدي، ونجوى البسيس يالمؤلفون  -  

: اعتمدت الدراسة على المنهج النوعي، حيث تمت دراسة حالات عدة لمؤسسات المنهجية المستخدمة

.مع مدراء الأزمات في تلك المؤسسات حكومية واجهت أزمات مختلفة. تم استخدام مقابلات متعمقة  

: توصلت الدراسة إلى أن وجود خطة طوارئ فعالة وتحضير جيد للأزمات يؤدي إلى النتائج المتوصل إليها

.تقليل التأثير السلبي على الأداء المؤسس ي. كما تم التأكيد على أهمية التواصل الفعال أثناء الأزمات  

 

 

 

 

 

 

 



  - الاستنتاجات العامة

ظهر هذه الدراسات الحديثة في مجال الإدارة أهمية التركيز على الجوانب التكنولوجية والثقافية 
ُ
ت

ية. تم استخدام منهجيات متنوعة تعزز من قوة النتائج، مما يقدم والسلوكية لتعزيز الفعالية المؤسس

.رؤى عميقة وقابلة للتطبيق في سياقات مختلفة   

 

: بحثية محتملة تفجوا   

: تحتاج المزيد من الدراسات لفهم كيف يمكن للتحول حول الرقمي على الثقافة المؤسسيةتأثير الت -1

.الرقمي أن يؤثر على ثقافة العمل في المؤسسات  

: هناك حاجة لدراسات تستكشف كيف يمكن أن يؤثر الذكاء الاصطناعي ورضا الموظفين العلاقة بين -2

.ماء لدى الموظفينالذكاء الاصطناعي على المشاعر والانت  

: ما زالت هناك حاجة لدراسة دور القيادة الرقمية في إدارة التحولات الكبرى في أهمية القيادة الرقمية -3

.المؤسسات  
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