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الكلمات المفتاحية

:تم ذكر الكلمات المفتاحية في المستخلص وهي 

ومات ، الذاكرة التعلم التنظيمي ، اكتساب المعلومات ، توزيع المعلومات ، تفسير المعل

.التنظيمية ، قيادة تحويلية، قيادة تبادلية
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مصطلحات الدراسة

ي البحز  ولم يتم ذكر جزء  مصصزب بهزا فز( الاطار النظري ) تم ذكر المصطلحات البحثية للدراسة في الفصل الثاني )

(.لذلك كان يجب على الباح  إنشا  جء  في أول صفحات البح  عن مصطلحات الدراسة 

دراسات سابقة قديمة وحديثة وذلك 8بشكل مفصل مع ذكر ما يقارب ( التعلم التنظيمي ) تم التعريف بالمتغير المستقل 

يحسب للباح  

:وهيالأربعة بشكل مصتصر مع ذكر المراجع( التعلم التنظيمي ) بعد ذلك تم التعريف بأبعاد المتغير المستقل 

اكتساب المعلومات-1

نشر المعلومات-2

تفسير المعلومات-3

بنا  الذاكرة التنظيمية-4
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مصطلحات الدراسة

بالاستناد علزى ( تبادلية–تحويلية ) بشكل مفصل مع ذكر أنواعه (  أنماط القيادة) بعد ذلك تم التعريف بالمتغير التابع 

دراسات سابقة قديمة وحديثة

:وهيبشكل مصتصر مع ذكر المراجع( تبادلية –تحويلية ) بعد ذلك تم التعريف بأبعاد أنواع المتغير المستقل 

أبعاد القيادة التحويلية-أ
قوة الشخصية-1

التحفيز الفكري-2

الاعتبار الفردي-3

الدافعية الالهامية-4

أبعاد القيادة التبادلية-ب
المكافآت المشروطة-1

العقوبات المشروطة-2

الإدارة بالاستثناء الإيجابي-3

الإدارة بالاستثناء السلبي-4
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ابع على لم يذكر الباحث دراسات سابقة عن المتغير المستقل على حده او المتغير الت-1

.  حده

دراسة سابقة بين حديثة وقديمة تربط العلاقة بين 16ذكر الباحث ما يقارب -2

.المتغيرين وتأثير كلا منهما على الاخر وكانت أغلب الدراسات حديثة

ذكر وضع الباحث تعليق بسيط عبارة عن سطرين على الدراسات السابقة وولم ي-3

.مابينهماأوجه الاتفاق والاختلاف 

.   دراسته والدراسات السابقةمابينلم يذكر الباحث الفجوة البحثية -4

www.midocean.ae

الدارسات السابقة
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