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يدور القيادة التمكينية في بناء قيادات الصف الثان
دراسة تطبيقية على وزراة الشؤون الإجتماعية 

بدولة الكويت
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:عنوان البحث



Chapter:عنوان البحث

دور القيادة التمكينية في بناء قيادات الصف الثاني
دراسة تطبيقية على وزراة الشؤون الإجتماعية بدولة 

الكويت
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Chapter:أهمية البحث

.يذكر الباحث أن هناك أهمية علمية  و أهمية عملية

:تتمثل الأهمية العلمية في

.ادات الصف الثانيحيث يتناول موضوعًا حديثاً نسبياً في مجال القيادة التمكينية وبناء قي: حداثة البحث✓

.البحث يسعى إلى تطوير المستوى الإداري مما يجعله ذا قيمة علمية عالية:  التطور الإداري✓

وانب أخرى، مماا البحث يفتح المجال أمام الباحثين لتناول الموضوع من ج: فتح مجال للدراسات المستقبلية✓

.يساهم في تأسيس هذا الفكر وتطويره
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Chapter:أهمية البحث

:فيالعملية تتمثلالأهمية و أما 

قادم خادمات البحث يتم تطبيقه فاي واارة الئانون اتجتماعياة بدولاة الكويات، وهاي واارة ت: التطبيقمجال✓

.متنوعة لكافة أفراد الئعب الكويتي

البحاث هتمام لبناء قيادات الصف الثاني في مؤسساات دولاة الكويات، مماا يعطايإهناك : اتهتمام المعاصر✓

لعااملين المهاارات حياث أن البحاث يسااهم فاي تحساين أداء اتطاويروأهمية خاصة و بالتالي تحسين الأداء

ي يساال  ماان خااعل تعايااا القيااادة التمكينيااة وبناااء قيااادات قااادرة علااى مواجهااة التحااديات المسااتقبلية، و أ يضااا

.البحث الضوء على أهمية تطوير المهارات القيادية لدى العاملين
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Chapter:البحثأهداف

اارة الئاانون أهااداف البحااث تهاادف إلااى فهاام وتقياايم دور القيااادة التمكينيااة فااي بناااء قيااادات الصااف الثاااني فااي و

:اتجتماعية بدولة الكويت، وتقديم توصيات لتحسين هذه العملية من خعل

أبعااد القياادة التعرف على مستوى اتختعف بين العاملين باواارة الئانون اتجتماعياة بدولاة الكويات نحاو▪

.التمكينية باختعف الخصائص الديموغرافية لهم

بعاااد بناااء التعاارف علااى مسااتوى اتخااتعف بااين العاااملين بااواارة الئاانون اتجتماعيااة بدولااة الكوياات نحااو أ▪

.قيادات الصف الثاني باختعف الخصائص الديموغرافية لهم
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Chapter:أهداف البحث

تجتماعياة بدولاة تحديد درجة تأثير أبعاد القياادة التمكينياة فاي بنااء قياادات الصاف الثااني باواارة الئانون ا▪

.الكويت

.تقديم توصيات عملية لتحسين القيادة التمكينية وبناء قيادات الصف الثاني▪
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Chapter:البحثفروض

:الفروض المذكورة في البحث هي فروض بصيغة الإثبات، حيث تتلخص في

كويات نحاو توجد اختعفات ذات دتلة إحصائية بين إدراكات العاملين بواارة الئنون اتجتماعياة بدولاة ال1.

.دد سنوات العملالنوع، مستوى التعليم، ع)أبعاد القيادة التمكينية باختعف الخصائص الديموغرافية لهم 

كويات نحاو توجد اختعفات ذات دتلة إحصائية بين إدراكات العاملين بواارة الئنون اتجتماعياة بدولاة ال2.

علاايم، عاادد النااوع، مسااتوى الت)أبعاااد بناااء قيااادات الصااف الثاااني باااختعف الخصااائص الديموغرافيااة لهاام 

.سنوات العمل
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Chapter:فروض البحث

ر الإيجااابي، ساالوك العماال المسااتقل، ودعاام التفكياا)يوجااد تااأثير معنااوي إيجااابي لأبعاااد القيااادة التمكينيااة .    3

.يتفي بناء قيادات الصف الثاني بواارة الئنون اتجتماعية بدولة الكو( وتعايا العمل التعاوني

قل، ودعم التفكيار سلوك العمل المست)توجد ععقة إيجابية ومعنوية بين درجة توافر أبعاد القيادة التمكينية .    4

.لة الكويتوبناء قيادات الصف الثاني بواارة الئنون اتجتماعية بدو( الإيجابي، وتعايا العمل التعاوني

اني بااواارة الئاانون تسااهم القيااادة التمكينيااة بنساابة كبياارة فااي تفسااير التباااين فااي بناااء قيااادات الصااف الثاا.    5

.اتجتماعية بدولة الكويت
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:المراجع
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