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:ثالباحإعداد 

عبد الله مليح 
العنزي واخرون

: عنوان الدراسة 

الحوافز علي أداء اثر 
رد العاملين بأقسام الموا
الذاتية بصحة حفر 

الباطن



:  الايجابيات

أداء ما اثر الحوافز علي" تم صياغة إشكالية البحث من خلال التساؤل الرئيسي ➢

العاملين بأقسام الموارد الذاتية بصحة حفر الباطن؟

مشكلةتظهر شخصية الباحث في صياغة مشكلة الدراسة وأسلوبه الخاص في عرض ال➢

تتفق مشكلة الدراسة مع اهداف وفرضيات الدراسة ➢

طاعقتخصالتيالمواضيعمنالدراسةموضوعمشكلة الدراسة تتسم بالأهمية لان➢

جميع المؤسسات الاقتصادية التجارية والخدمية فيالعاملينمنكبير

مشكلة الدراسة قابلة للدراسة من خلال تحليل العلاقة بين متغيرات الدراسة➢



:  السلبيات

. ةلم يتم الاستعانة بالمراجع والمصادر الموثقة في دعم مشكلة الدراس➢

لةالخلفية النظرية لمشكلة الدراسة جاءت مختصرة في عدد اسطر قلي➢

ف مشكلة الدراسة مكررة وتم تناولها في كثير من الدراسات ولكن الخلا➢

. كان في مكان تطبيق تلك الدراسة



:  الايجابيات

من 3المشكلة واضحة ومحددة ويتفرع من السؤال الرئيسي عدد ➢

+  وافز اثر الح+ تأثير كل من واقع الحوافز )الأسئلة الفرعية شملت 

على أداء العاملين بصحة حفر الباطن ( أنواع الحوافز

تم صياغة الأسئلة الفرعية بشكل محدد وواضح ودقيق ➢

الأسئلة الفرعية جاءت متوافقة مع اهداف وفرضيات الدراسة ➢



:  السلبيات

رئيسية جاءت أسئلة الدراسة الفرعية للعلاقة بين متغيرات الدراسة ال

:دون التطرق الي

(  ةالحوافز المادية والحوافز المعنوي)محددات المتغير المستقل ➢

واثراها علي أداء العاملين 

(  يةالكفاءة والفاعل)لم يتم الإشارة الي محددات الأداء المتمثل في ➢

وعلاقتها بأنواع الحوافز 



ماكالبحثية،الدراساتإجراءفيالأولىالخطوةتعد❖

إجراءاتفهمعلىالباحثتساعدالدراسةمشكلةأن

.أفضلبطريقةالبحث

الباحثيهتمالذيالمجالمحورعنعبارةهي❖

حديوتصعوبةأوتحسينه،ينبغيظرفأوبدراسته،

.منهالحد  يجب



شكرا لحسن 

اسماعكم 
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