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"مسح جديد لشركات رقمية سعودية :أثر ثقافة الابتكار المؤسساتية على نجاح الشركات "مشروع 

:إعداد 

مريم عمامو

:المصدر 

 (2025)136:رقم المقالة ,11مجلة الأعمال المستقبلية المجلدة 
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:الهدف 

تقييم العلاقة بين الثقافة المؤسسية التي تعزز الابتكار ونجاح الشركات الرقمية في المملكة العربية السعودية وتحديد مدى تأثير

2030هذه الثقافة على الأداء العام للمؤسسة والدراسة تهدف إلى دعم ممارسات الإدارة الناشئة في السعودية في إطار رؤية 

وتعزيز التحول الرقمي 

:المنهجية 

استخدم بس على شركات رقمية سعودية 

:التحليل 

لقياس احتمالية نجاح الشركات وفقا لمستوى ثقافة الابتكار المؤسسية (logit model)نموذج إحصائي لوغستي 

:الإطار الجغرافي والقطاعي 

2025تطبيق محلي على السوق السعودي وبحسب بيانات حديثة  



:النتائج الرئيسية 

وجود علاقة إيجابية قوية بين ثقافة الابتكار المؤسسي والنجاح الشركات الرقمية 

فسي والنمو الشركات التي تتمتع بثقافة مؤسسية راعية للابتكار تميل إلى تحقيق مستويات أعلى من الأداء التنا

يظهر أن ثقافة الابتكار ليست رفاهية أكاديمية بل عامل تمكيني عملي  يدعم الأداء المؤسساتي 

:التوصيات العملية 

موظفين على تبني بيئة داعمة للابتكار داخل الشركات الرقمية عبر تشجيع التجريب دعم الأفكار الجديدة وتحفيز ال

المساهمة 

ص للتعلم تطوير السياسات الإدارية المؤسسية التي تشجع على التعاون والتفكير الإبداعي واحتضان الأخطاء كفر

افة الابتكار تدريب القيادات والموظفين على مهارات الابتكار والريادة الرقمية وربط الآداب بمكافآت مؤسسية تعزز ثق
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:الأثر المحتمل 

و الابتكار ما يعزز النمو يمكن أن يكون هذا البحث دليلا قياديا للشركات الرقمية في السعودية لتتبنى ثقافة مؤسسية تدفع نح

2030والتنمية داخل إطار رؤية 

الأعمال يقدم أساسا نظريا وعمليا لخبراء الإدارة وصناع السياسة عن أهمية الابتكار المؤسسي كأساس لتطوير قطاع

الرقمي في المملكة 

:حدود الدراسة وجهات مستقبلية 

محدودية التعميم إن الدراسة تستند على عينة الشركات الرقمية فقط دون القطاعات التقليدية أو المتنوعة 

سير أعمق توصي الدراسة بإجراء بحوث مستقبلية تشمل قطاعات أخرى واستخدام منهجيات مختلطة كمية ونوعية لتف

لنجاح المؤسسي للتأثيرات مثل العلاقة بين جودة القيادة وتأثير ثقافة الابتكار أو دور الموارد البشرية في تحقيق هذا ا
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:وفي النهاية 

ل إيجابي بأدائها تبني ثقافة مؤسسية ترتكز على الابتكار يعد عاملا حاسما في نجاح الشركات الرقمية السعودية ويرتبط بشك

2030وقدرتها التنافسية مما يجعلها استراتيجية أساسية لتعزيز قطاع الأعمال ضمن رؤية 
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