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ا

:يم نقد  النتائج والتوصيات من خلال الإجابة على عدة تساؤلات منها 

هل تم عرض النتائج بطريقة واضحة وسهلة الفهم ؟

أظهرت الدراسة نتائجها بصورة واضحة ومنظمة ، حيث تم عرض المتوسطات 

لية الحسابية والانحرافات المعيارية ومستوى ممارسة لكل بعد من أبعاد القيادة التحوي

.ومستوى الثقة التنظيمية 

كما تم ترتيب الأبعاد حسب درجة الممارسة ، مما يسهل فهم القارئ ويساعده على 

مية ، كما تتبع النتائج ويساعده على إدراك العلاقة بين القيادة التحويلية والثقة التنظي

زز أن لغة التفسير جاءت علمية ومفهومة وربطت الأرقام بالتفسير التربوي ، مما يع

.استيعاب القارئ لدلالات النتائج
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ا

هل تم  تفسير النتائج بطريقة تتوافق مع أهداف الدراسة وفرضياتها؟

جاءت النتائج مرتبطة بأهداف الدراسة وأسئلتها حيث تم تحديد مستوى ممارسة 

ة القيادة التحويلية لدى مديري مكاتب التعليم وتم قياس مستوى الثقة التنظيمي

للمشرفين التربويين ، وتم الكشف عن العلاقة الارتباطية بين ممارسة القيادة 

وق التحويلية ومستوى الثقة التنظيمية للمشرفين التربويين ،وتم اختبار الفر

سنوات الخبرة ، المؤهل العلمي، ) الإحصائية بناء على المتغيرات الديموغرافية 

. ، وتم تفسيرها تفسير تربوي مناسب(الحصول على دورة الإشراف الفصلية 



ا

هل تم  تجنب المبالغة في استنتاجات النتائج؟

أظهرت النتائج دلالات إحصائية واضحة للعلاقة بين المتغيرين ، مما يعزز 

موثوقية الاستنتاجات ، كما أن النتائج لها دلالة تربوية مهمة ولم يظهر أي مبالغة 

واضحة حيث التزمت الباحثة بعرض النتائج كما أظهرتها التحليلات الإحصائية  

نسجم مع كما أن تفسير العلاقة الإيجابية بين القيادة التحويلية والثقة التنظيمية جاء م

البيانات والأدبيات التربوية دون تعميمات تتجاوز حدود العينة او ادعاء علاقات 

. سببية غير مدعومة 



ا

هل تم  مقارنة النتائج بالدراسات السابقة  بطريقة صحيحة؟

ائج ربطت الباحثة نتائج الدراسة  بعدد من الدراسات السابقة التي توصلت إلى نت

مشابهة حيث أشارت إلى توافق نتائج الدراسة الحالية مع الأدبيات التي تؤكد دور 

.  ليميةالقيادة التحويلية في تعزيز الثقة التنظيمية لدى العاملين في المؤسسات التع

كل وبينت أوجه الاتفاق والاختلاف بين نتائج الدراسة ونتائج الدراسات السابقة بش

.صحيح 



ا

هل تم بناء  التوصيات على أساس النتائج   ؟

تم بناء التوصيات في ضوء ما توصلت إلية الدراسة من نتائج حيث ركزت على  

تعزيز ممارسة القيادة التحويلية لدى مديري مكاتب التعليم لما أظهرته النتائج من 

ت  مستوى مرتفع لها وعلاقتها الإيجابية بالثقة التنظيمية والدعوة إلى تدريب القيادا

مية التعليمية  على مهارات القيادة التحويلية ودعم بيئة العمل التي تعزز الثقة التنظي

.   وهي مقترحات منطقية تتسم مع ما توصلت إليه النتائج   
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ا

هل  التوصيات قابلة للتطبيق في الواقع؟

تجاوز اتسمت التوصيات بالواقعية وقابليتها للتطبيق في الميدان التربوي ، ولم ت

حدود مجتمع الدراسة أو تدع آثار لم تثبتها النتائج مما يدل على سلامة بنائها 

المنهجي ، وتم بنائها بطريقة صحيحة ومتصلة بالنتائج إلا أن  بعض التوصيات

غم عامة نسبياً  ولم تحدد آليات تنفيذية محددة ،  مما قد يقلل من قوتها التطبيقية ر

محددةسلامتها العلمية ، مثل تعزيز مناخ الثقة التنظيمية لم يحدد آليات أو إجراءات 

.للتنفيذ 



Thank You


