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دور "عنوان الدراسة 
النمط القيادي في 

تحسين الأداء 
الوظيفي في 

مؤسسات القطاع 
"الثقافي

:الباحثةإعداد 

ريسة عبد الله 
الدوسري

قدمت هذه الرسالة 
استكمال لمتطلبات 
اد  كلية الإدارة والاقتص

للحصول على درجة 
ذي الماجستير التنفي
في القيادة

:  الناشر 
جامعة قطر 

كلية 
الاقتصاد

2023



"افيدور النمط القيادي في تحسين الأداء الوظيفي في مؤسسات القطاع الثق"

:  الايجابيات

كلمة وهو ضمن النطاق المقبول11عدد كلمات العنوان -1

.  عنوان الرسالة يعالج موضوعا مهما في علم الادارة-2

متغيرات الدراسة واضحة المستقل والتابع •

السلبيات

نطاق الدراسة بشكل دقيق عدم تحديد 



جاء ملخص الدراسة  علي اكثر من ثلاث صفحات

ع الهدف ومجتم)اشتمل علي العديد من التفاصيل الخاصة بالدراسة مثل 

التابع وعينة الدراسة ووسيلة التحليل الاحصائي  كما حدد متغيرات الدراسة

(والمستقل والمنهج المستخدم والنتائج والتوصيات

السلبيات

لا يوجد ملخص للدراسة باللغة الانجليزية



الايجابيات

وع تسليط الضوء نظريا على القيمة العلمية لموض-1

.النمط القيادي

الأداء توضيح علاقة النمط القيادي برفع مستويات-2

.الوظيفي لوقاع المؤسسات الثقافية القطرية



قة التعرف على طبيعة العلا
بين الأنماط القيادية 
ة؛ المختلقة للإدارة الثقافي

وبين مستويات الأداء 
.الوظيفي

التعرف على أكثر 
ة الأنماط القيادة الإداري

تأثيرا

تحديد أبرز العوامل 
المؤثرة في الأداء 

.الوظيفي

جاءت اهداف الدراسة بصورة 

ة دقيقة وتتفق مع مشكلة الدراس

رض واسئلتها الفرعية لتحديد الغ

من الاطروحة الحالية لتحقيق 

لاث الفائدة المرجوة وتمثلت في ث

. اهداف كما يلي



شكرا لحسن 

اسماعكم 
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