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:المراجع الۘܣ تم استخدامɺا ࡩʏ الدراسة
 من المراجع من مصادر مختلفة من الكتب واݝݨلات المعتمدة مما أدى لإث حاولت-

ً
راء ɸذا الباحثة استخدام عدد كب؈ف جدا

 أɸمية الموضوع المب
ً
حوث والذي تم ال؅فك؈ق البحث بالقيم الفاعلة والأɸمية القوʈة، وتناول المراجع الكث؈فة اݝݵتلفة ʇعۚܣ أيضا

 من خلال ɸذه المراجع
ً
.عليه سابقا

 عدد ) 30(تم إستخدام عدد -
ً
.  مرجع) 30(مرجع من المراجع العرȋية وعدد موازي آخر من المراجع الأجنȎية أيضا

من الدراسات ) 20(جاءت الدراسات الۘܣ ذكرت بالمراجع Ȋشقٕڈا ماب؈ن الأقدم والأحدث ونجد أن الباحثة استخدمت عدد -
، وكذلك تم استخدام عدد مȘساوي لݏݰديث والقديم من الدراسات) 10(اݍݰديثة بالمراجع العرȋية وعدد 

ً
 مٔڈا جاءت قديمة

.المستخدة  بالمراجع الأجنȎية
به مشɢلة  والذي يقصد(استطاعت الباحثة توزʉع المراجع و الاستفادة مٔڈا ࢭʏ توثيق مقدمة البحث ثم موضوع الدراسة -

لفة ومفاɸيمه ، وكذلك تم ذكر المراجع ࢭʏ أɸمية الدراسة Ȋشقٕڈا ثم الإطار النظري وȖعرʈفاته اݝݵت)الدراسة وȖساؤلاٮڈا
يادة اݍݵادمة والدراسات السابقة ثم Ȗعرʈفات المتغ؈فات المستقل والتاȊع وأȊعادɸا ومدى العلاقة ب؈ن إدراك العامل؈ن للق

.ʏ نظري وأدا٬ڈم الوظيفي ɠلɺا تم فٕڈا استخدام دراسات من المراجع وɸذا ما جعل ɸذا البحث من البحوث اݍݨيدة والقوʈة ࢭ
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:وɸنا نحاول سرد المراجع العرȋية و الأجنȎية الۘܣ وردت بالدراسة كما بئڈا الباحث
 المراجع العرȋية

ً
:أولا

ة درجة ممارسة مديري المدارس الثانوʈة اݍݵاصة ࢭʏ محافظة عمان للقيادة اݍݵادم“): 2013(إبراɸيم، مۚܢ عمر عقل / 1-
لية العلوم رسالة ماجست؈ف، ɠ  .”وعلاقْڈا بمستوى الثقة التنظيمية السائدة ࢭʏ مدارسɺم من وجɺة نظر المعلم؈ن

.ال؅فبوʈة، جامعة الشرق الوسط، الأردن
:  تنظي׿ܣأثر الْڈكم التنظي׿ܣ كمتغ؈ف وسيط ب؈ن القيادة اݍݵادمة والأداء ال“): 2017(أبو الدɸب، محمد صبڍʏ أحمد / 2-

الية مجلة البحوث الم  .”دراسة ميدانية عڴʄ المسȘشفيات اݍݰɢومية التاȊعة لوزارة الܶݰة بمحافظة بورسعيد
Online[، 73-44: ، ص ص)4(، العدد والتجارʈة، ɠلية التجارة، جامعة بورسعيد www.mandumah.com].

العل׿ܣ  اݝݨلة العرȋية للɴشر   .”أثر اݍݰوافز المادية والمعنوʈة عڴʄ أداء العامل؈ن“): 2020(أبو حيمد، محمد بن سعد / 3-
)AJSP)،  654-631: ، ص ص)21(العدد.

 تطوʈر الأداء الإداري للقيادات اݍݨامعية بجامعة الملك عبد العزʈز ࢭʏ ضوء مدخل“): 2011(الثماڲʏ، خالد محمد/ 4-
{.Online: www. main.eulc.edu.eg}.رسالة ماجست؈ف، معɺد الدراسات ال؅فبية، جامعة القاɸرة  ،”إدارة التغي؈ف
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ارة تطوʈر الأداء الإداري للقيادات اݍݨامعية بجامعة الملك عبد العزʈز ࢭʏ ضوء مدخل إد“): 2011(الثماڲʏ، خالد محمد/ 5-
[Online: www. main.eulc.edu.eg.[رسالة ماجست؈ف، معɺد الدراسات ال؅فبية، جامعة القاɸرة  ،”التغي؈ف

درجة إمɢانية تطبيق مديري المدارس الاستكشافية “): 2018(الديرʈة، لانا فوزي فɺد و سلامة، ɠايد محمد أحمد / 6-
لة جامعة مج  ،”الأردنية ࢭʏ محافظة العاصمة للقيادة اݍݵادمة من وجɺة نظر المعلم؈ن وعلاقْڈا بالدافعية تجاه عملɺم

.159 -147: ، ص ص)22(، عدد)7(مجلد القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات ال؅فبوʈة والنفسية،
 أثر جودة اݍݰياة الوظيفية عڴʏ الأداء والفاعلية التنظيمية ࢭʏ“): 2020(الرميدي، Ȋسام سم؈ف و محمد، رضا محمود/ 7-

، نة الساداتجامعة مدي مجلة ɠلية السياحة والفنادق،. ”الاستغراق الوظيفي كمتغ؈ف وسيط: شرɠات السياحة المصرʈة
.26: 1، ص ص )1(، العدد )4(اݝݨلد

درجة ممارسة رؤساء الأقسام ࢭʏ الɢليات اݍݨامعية بمحافظات غزة للقيادة اݍݵادمة “): 2019(السر، محمد محمد / 8-
.ɠلية ال؅فبية، جامعة الأقظۜܢ، غزة. رسالة ماجست؈ف ،”وعلاقْڈا بدورɸم ࢭʏ تنمية الموارد الȎشرʈة

العلاقة ب؈ن القيادة اݍݵادمة و୒دارة ”).2017(السطوڌʏ، محمد محمد، النجار، حميدة محمد، العشري، تامر إبراɸيم / 9-
، )8(، اݝݨلد وʉساݝݨلة العلمية للدراسات التجارʈة والبيȁية، ɠلية التجارة، جامعة قناة الس  .”دراسة تطبيقية: المواɸب

.877 -834:، ص ص)4(العدد 
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الة رس ،”دارسة حالة الملكية الأردنية: القيادة اݍݵادمة وأثرɸا عڴʄ الأداء الوظيفي“): 2019(السكر، ɸديل Ȋسام شاɸر / 10-
.ماجست؈ف، ɠلية الاقتصاد والعلوم الإدارʈة، جامعة ال؈فموك

كة الأنماط القيادية وعلاقْڈا بالأداء الوظيفي من وجɺة نظر العامل؈ن بإمارة م“): 2004(الشرʈف، طلال عبد الملك / 11-
.رسالة ماجست؈ف، جامعة نايف العرȋية للعلوم الأمنية  ،”المكرمة

ام ࢭʏ القيادة اݍݵادمة لمديري المدارس كما يدركɺا المعلمون ࢭʏ مدارس التعليم الع“): 2020(الصاݍݳ، أمل عد الوɸاب / 12-
، ص )1(، اݍݨزء)4(، عدد )30(، مجلد مجلة ɠلية ال؅فبية، جامعة الإسكندرʈة .”دولة الɢوʈت وعلاقْڈا برضاɸم الوظيفي

.89 -65:ص
مدى ممارسة القيادة اݍݵادمة ࢭʏ “): 2020يناير (الصباغ، شوࢮʏ محمد عبد القوي، السوق، سمر محمود شيخ / 13-

، 38-9:، ص ص)1(، عدد اݝݨلة العلمية للبحوث التجارʈة، ɠلية التجارة، جامعة المنوفية  ،”اݍݨامعات المصرʈة
].]commandumah.www.Online: 

ʏ الدور الوسيط لرأس المال النفؠۜܣ ب؈ن القيادة اݍݵادمة والأداء الوظيفي ࢭ“): 2019(العسوڲʏ، نرم؈ن عبد اݍݰافظ / 14-
.رسالة ماجست؈ف، اݍݨامعة الإسلامية، غزة  .”مديرʈات ال؅فبية والتعليم بمحافظة غزة
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سة أثر القيادة اݍݵادمة ࢭʏ تحس؈ن جودة حياة العمل بالتطبيق عڴʄ المؤس” ): 2018يناير (العولقي، عبد الله أحمد / 15-
.452-391:، ص ص)2(، العدد )58(، اݝݨلد مجلة الإدارة العامة  .”العامة للاتصالات اليمنية

ة ع؈ن بحث ميداɲي ࢭʏ جامع:القيادة اݍݵادمة وتأث؈فɸا عڴʄ التم؈ق ࢭʏ الأداء اݍݨامڥʏ): 2021(ݯݨازي، سامح سعيد / 16-
.305 -270:، ص ص)2(، العدد )22(، اݝݨلد مجلة البحوث المالية والتجارʈة، ɠلية التجارة، جامعة بورسعيد. شمس

ة رؤʈ: السياسة الاسȘثمارʈة للزراعة ࢭʏ إس؅فاتيجية التنمية المستدامة“): 2019(عبد الفتاح محمد , حس؈ن/ 17-
.39-1:، ص ص)9(، العدد ،معɺد التخطيط القومي”مصر

-18 / ʏة القيادة اݍݵادم“): 2014(رشيد، صاݍݳ عبد الرضا ومطر، ليث عڴʈظل نظر ʏة سلوكيات المواطنة التنظيمية ࢭ
ݝݨلد ، امجلة العلوم الاقتصادية والإدارʈة، جامعة Ȋغداد  .”دراسة استطلاعية ࢭʏ عينة من ɠليات جامعة القادسية

.109-83، )76(، العدد )20(
 دراسة تطبيقية عڴȊ ʏعض: أثر الولاء التنظي׿ܣ عڴʏ أداء العامل؈ن“): 2016(رضوان، أحمد جمال غزاڲʄ حسن / 19-

.رسالة ماجست؈ف، ɠلية التجارة، جامعة بٔڈا .”المنظمات المصرʈة
.مطبعة ɸاȌي رايت، أسيوطالمبادئ والقياس والطرق، : بحوث الȘسوʈق  ).2013(رʈان، عادل رʈان محمد/ 20-
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راق دور التمك؈ن النفؠۜܣ كمتغ؈ف وسيط ࢭʏ العلاقة ب؈ن القيادة اݍݵادمة والاستغ“): 2020(سلامة، رشا أبوسيف النصر/ 21-
، جامعة أسيوط مجلة ɠلية التجارة للبحوث العلمية، ɠلية التجارة،  ،”دراسة تطبيقية عڴʄ العامل؈ن بجامعة أسيوط: الوظيفي

.230-180، )68(عدد 
أعضاء  دراسة تحليلية لأراء عينة من: دور القيادة اݍݵادمة ࢭʏ تحقيق الاستغراق الوظيفي“): 2018(عبد الله، ده رون فرʈدون / 22-

، )1(، العدد )8(، اݝݨلد مجلة جامعة كركوك للعلوم الإدارʈة والاقتصادية، Ȋغداد  ،”الɺيئات التدرʉسية ࢭʏ جامعة السليمانية
227- 278.

ل من دور إدراك العامل؈ن لنمط القيادة الأخلاقية ࢭʏ العلاقة ب؈ن الْڈكم التنظي׿ܣ وɠ “): 2019(عبد اݍݨليل، أماɲي مو؟ۜܣ / 23-
لية التجارة، ، قسم إدارة الأعمال، ɠ  رسالة دكتوراه  .”دراسة تطبيقية“سلوكيات العمل المضادة للإنتاجية والاغ؅فاب ࢭʏ العمل 

.جامعة أسيوط
تحليلية  دراسة: أثر الال؅قام التنظي׿ܣ ࢭʏ العلاقة ب؈ن الرضا الوظيفي والأداء الوظيفي“): 2011(عبد الرحمن، طارق عطية / 24-

.50-1: ، ص ص) 52(، السنة ) 1(، العدد مجلة الإدارة العامة  ,”باستخدام نموذج التحليل التوسطي
 أثر القيادة اݍݵادمة عڴʄ جودة اݍݵدمات الܶݰية من وجɺة نظر العامل؈ن بالقطاع“): 2020(علام، وليد ɠامل محمدين ɠامل / 25-

الإسماعيلية، اݝݨلة العلمية للدراسات التجارʈة والبيȁية، ɠلية التجارة ب  .”دراسة ميدانية: الطۗܣ اݍݰɢومي بمحافظة أسوان
،838-776، ص ص)4(، عدد )11(، مجلدجامعة قناة السوʉس
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ع دراسة تطبيقية عڴʄ اݍݨامعات ࢭʏ قطا: القيادة اݍݵادمة وعلاقْڈا بالال؅قام التنظي׿ܣ“): 2015(غاڲʏ، محمد أحمد / 26-
.رسالة ماجست؈ف، ɠلية التجارة، اݍݨامعة الإسلامية، غزة  ،”غزة

عمل توسيط التمك؈ن النفؠۜܣ ࢭʏ العلاقة ب؈ن القيادة اݍݵادمة والاندماج ࢭʏ ال“): 2020(محمد، أسماء عزمى عبد اݍݰميد / 27-
جارة، جامعة مجلة البحوث المالية والتجارʈة، ɠلية الت  .”بالتطبيق عڴʄ العامل؈ن بمصݏݰة الضرائب بمنطقة شمال الدلتا

.42-1، )2(، عدد )21(، مجلدبورسعيد
يق عڴʄ الاختلافات الܨݵصية وعلاقاٮڈا بɢل من الدافعية والأداء الوظيفي، بالتطب“): 2007(محمود، علاء الدين عبدالغۚܣ/ 28-

.288 -233: ، ص ص)2(مجلة التجارة والتموʈل، جامعة طنطا، العدد   .”معاوɲي أعضاء ɸيئة التدرʉس بجامعة بۚܣ سوʈف
وك اثر رفاɸية العامل؈ن عڴʏ الأداء الوظيفي للعامل؈ن ࢭʏ البن“): 2020(مرزوق، عبد العزʈز عڴʏ و خطاب، أɲغام السيد فɺيم / 29-

: ، ص ص)2(، العدد)1(، اݝݨلد اݝݨلة العلمية للدراسات والبحوث المالية والتجارʈة  .”التجارʈة المصرʈة بمحافظة كفر الشيخ
263 -314.

:  أثر خصائص القيادة اݍݵادمة عڴʄ جودة اݍݰياة الوظيفية“): 2015(مصطفى، إيمان محفوظ و السيد، محمود محمد / 30-
.143-113، )1(، عدد اݝݨلة العلمية للاقتصاد والتجارة، ɠلية التجارة، جامعة ع؈ن شمس  .”دراسة مقارنة عڴʄ قطاع البنوك
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