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مدى اسھام تنمیة رأس المال البشري بزیادة فعالیة نظم المعلومات الاداریة من وجھة نظر (
)الملك سعودالموظفات الاداریات بجامعة 
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:تحددت مشكلة الدراسة في معرفة التساؤل الرئیس 

جھة مامدى اسھام تنمیة رأس المال البشري بزیادة فعالیة نظم المعلومات الاداریة من و1.
نظر الموظفات الاداریات بجامعة الملك سعود؟

مات نظم المعلو(،) تنمیة رأس المال البشري(تمت مناقشة الاطار النظري بكلا شقیھ 2.
)الاداریة

من تكون مجتمع الدراسة من جمیع الموظفات الاداریات بجامعة الملك سعود بالریاض3.
)313(وتم اختیار عینة عشوائیة بلغت ) 1700(مختلف رتبھم الوظیفیة ویبلغ عددھم 

.استخدم الباحث المنھج الوصفي التحلیلي والاستبانة كأداة  لجمع البیانات4.



.مفردات عینة الدراسة ترى ان ھناك موافقة على واقع استقطاب رأس المال البشري بجامعة الملك سعود بدرجة متوسطة-

.مفردات عینة الدراسة ترى ان ھناك موافقة على واقع تنمیة رأس المال البشري بجامعة الملك سعود بالریاض بدرجة متوسطة-

.مفردات عینة الدراسة ترى أ ن ھناك موافقة على واقع محافظة رأس المال البشري بجامعة الملك سعود بدرجة متوسطة-

.مفردات عینة الدراسة ترى ان ھناك موافقة على فاعلیة مدخلات نظم المعلومات بجامعة الملك سعود بدرجة متوسطة--

.مفردات عینة الدراسة ترى ان ھناك موافقة على  فاعلیة عملیات نظم المعلومات بجامعة الملك سعود بدرجة مرتفعة-

.مفردات عینة الدراسة ترى أن ھناك موافقة على فاعلیة مخرجات جامعة الملك سعود بدرجة مرتفعة-

عة الملك مفردات عینة الدراسة ترى أن ھناك موافقة على مدى اسھام تنمیة رأس المال البشري في زیادة فاعلیة نظم المعلومات الاداریة بجام-
.سعود بدرجة مرتفعة

اھم النتائج
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اھم التوصیات

.العمل على دعم فاعلیة نظم المعلومات الاداریة في تحقیق التواصل السھل بین العاملین وقیاداتھم-1

.الاھتمام بتعزیز دور فاعلیة نظم المعلومات الاداریة في توفیر الوقت من خلال سرعة انتقال المعلومات بین كافة المستویات الاداریة -2

عالعمل على اختیار النظم المناسبة التي تعزز من فاعلیة نظم المعلومات الاداریة في معالجة نقاط الضعف في اداء العاملین-3 10
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ارجو ان اكو ن وفقت في ایصال المھمة الاولى 
بالشكل المطلوب
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