تعديلات  الباحثة الجوهرة السعود 
بعد الاطلاع على نسخة البحث  المعدلة 
الملاحظات المكتوبة باللون الاحمر هى ما لم يتم انجازه 
اما اللون الاخضر فهو ما تم تعديله 
· العنوان طويل جدا ولا يتسق مع مواصفات العنوان خاصة وان هناك تغير فى المتغيرات فى العنوان الرئيسى والعنوان الفرعيى مما سيحدث تداخل شديد عند القيام بصياغة المشكلة او تحديد الفروض او حتى عند محاولة تصميم نموذج المتغيرات فالافضل مثلا الاكتفاء بدراسة تأثير الاستقطاب التنظيمى وتطبيقات الذكاء الصناعى على التميز المؤسسى وستكون فى هذه الحالة المتغيرات أكثر وضوحا وتحديدا ويكون لدى الباحثة قدرة أفضل على قياس التأثيرات بينها لم يتم التعديل رغم انه متعلق بجوهر خطة البحث  
· المقدمة غير متناسقة مع متغيرات العنوان  .
· مشكلة البحث بها تشتت بين المتغيرات وعدم قدرة على تحديد الفجوة البحثية التى تسعى الباحثة لعلاجها نظرا لتعدد المتغيرات  لم يتم التعديل نظرا للتشتت بين المتغيرات 
· عدد تساؤلات واهداف وفروض الدراسة ضخم جدا وسيتطلب اساليب احصائية مختلفة ومتنوعة فضلا عن ان الاستبيان سيكون طويل جدااااا
· الفروض بحاجة لاعادة صياغة لتوضيح ابعاد المتغيرات ضمن العلاقات بين المتغيرات وبعضها البعض.
· النموذج الذى أعدته الباحثة لا يعبر عن النماذج المستخدمة فى ربط وتوضيح علاقات المتغيرات ببعضها ويفضل ان تتطلع على اكثر من نموذج من دراسات سابقة حتى تستطيع اعداده بالشكل السليم  لم يتم التعديل بالنموذج السليم 
· عدد الدراسات السابقة قليل مقارنة بوجود 7 متغيرات فى خطة البحث
· أغفلت الباحثة متغير الاداء المالى عند تقديمها التعريفات الاجرائية 
· لا يمكن الجزم ان حجم العينة سيكون متوقعا ب 200 مفردة الاوقع ان يتم حسابها وفقا لحجم المجتمع لم يتم حساب حجم العينة لا بالمعادلات ولا بالبرامج الاحصائية
· يجب ان يتم تغيير الفترة الزمنية الموضوعة لجمع البيانات حيث ان خطة البحث لم تكتمل بعد ليكون تاريخ جمع البيانات نوفمبر وديسمبر 2024 
· بالنسبة للاساليب الاحصائية يجب أن تتضمن اساليب متنوعة تقيس التأثيرات المباشرة وغير المباشرة كتحليل amos على سبيل المثال تم التعديل 
· توثيق المراجع داخل خطة البحث لا يطابق الاصدار السابع APA
