


السادة أعضاء اللجنة،
تحية طيبة وبعد، حرصًا على ضمان جودة الخطط البحثية المقدمة من الباحثين، نرجو منكم التكرم بتقييم كل خطة بحثية من خلال ملء الجدول التالي، حيث يهدف إلى توفير تغذية راجعة واضحة ومفصلة لكل باحث، مما يساعده على تحسين خطته البحثية وفقًا للملاحظات الأكاديمية.
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	مقترحات من لجنه المراجعة لتنفيذ التعديل
	التعديل المطلوب
	البند

	
	واضح، مباشر، يعكس العلاقة بين متغيرين رئيسيين (الرضا الوظيفي – استراتيجيات المواجهة).
يحدد المجتمع المستهدف (محكمة الأحوال الشخصية بجدة).
نقاط التطوير:
يُفضّل تضمين عبارة "دراسة ميدانية" أو "دراسة تطبيقية" لتأكيد المنهج.
اقتراح:
"أثر الرضا الوظيفي على استراتيجيات مواجهة ضغوط العمل: دراسة تطبيقية على العاملين بمحكمة الأحوال الشخصية بجدة."
	عنوان الدراسة 


	
	غنية ومبنية على أرضية نظرية قوية.
تربط بين الضغوط المهنية والرضا الوظيفي، وتُبرز أهمية العلاقة في السياق القضائي.
نقاط التطوير:
المقدمة طويلة جدًا وتحتوي على بعض التكرار.
يُفضل اختصارها لتكون أكثر تركيزًا وربطها مباشرة بمشكلة البحث.
	مقدمة الدراسة 


	
	صيغت بشكل تحليلي، وتعكس وجود فجوة معرفية حقيقية.
تربط بين الظاهرة (الضغوط) والمتغير المستقل (الرضا الوظيفي) في بيئة محددة.
نقاط التطوير:
يُفضّل أن تُختتم بصياغة المشكلة بشكل سؤال بحثي مركزي.
	مشكلة الدراسة


	
	شاملة، وتغطي الجوانب الوصفية والعلاقاتية والتأثيرية والفروق.
نقاط التطوير:
صياغة التساؤلات بصيغة أكثر بحثية، مثال:
بدلًا من: "ما مستوى الرضا؟"
استخدم: "ما مستوى الرضا الوظيفي لدى العاملين بمحكمة الأحوال الشخصية بجدة كما تدركه العينة؟"
	تساؤلات الدراسة 



	
	مميزة، خاصة الأهمية التطبيقية التي ترتبط ببيئة العمل القضائية.
تبرز الفجوة العلمية التي تسدها الدراسة.
نقاط التطوير:
يمكن تعزيز الأهمية النظرية بمزيد من الربط بالمفاهيم المعاصرة مثل "الرفاه النفسي الوظيفي"
	أهمية الدراسة 


	
	متسقة مع التساؤلات.
قابلة للقياس والتحقق.
نقاط التطوير:
يمكن تقسيم الأهداف إلى "أهداف عامة" و"أهداف فرعية" لزيادة الوضوح.
	أهداف الدراسة 


	
	متنوعة بين دراسات عربية وأجنبية.
تم تحليلها في ضوء متغيرات الدراسة.
نقاط التطوير:
رغم الشمول، التحليل النقدي أحيانًا يوصف ولا يقيّم.
ينقصها جدول مقارن يُبرز الفجوة المعرفية التي تسدها الدراسة الحالية.
	الدراسات السابقة  


	
	واضحة ومبنية على أسس علمية ومنطقية.
تشمل الفرضيات الوصفية والارتباطية والفروقية.
نقاط التطوير:
إضافة فرضية مركبة توضح "الرضا كمؤشر تنبؤي باستراتيجيات المواجهة".
	فروض الدراسة 



	
	المنهج الوصفي مناسب.
خطة التحليل الإحصائي مفصلة وشاملة.
نقاط التطوير:
لم يتم توضيح أداة القياس بوضوح كافٍ (مثال: عدد الفقرات – أبعادها – المقياس المستخدم).
	منهجية الدراسة 


	
	تم تحديد استخدام الاستبيان.
العينة محددة (180 فردًا من أصل 468).
نقاط التطوير:
يلزم ذكر مبرر العينة القصدية ومدى تمثيلها للمجتمع.
اقتراح استخدام مقابلات دعمًا لفهم أعمق للضغوط.
	نوع الدراسة وطرق الحصول على البيانات 

	
	يجب على الطالب اضافة عامل جديد يكون عامل و سيط لتقوية البحث كمستوى طالب دكنوراة
	نموذج العلاقات بين المتغيرات  







بعد عرض ملاحظات لجنة التقييم على خططكم البحثية، نود التأكيد على ضرورة الالتزام الكامل بتنفيذ التعديلات المطلوبة بدقة، حيث لن يتم قبول أي خطة بحثية دون إجراء التعديلات المحددة.
ملاحظات هامة:
✔ عدم الالتزام بالتعديلات يؤثر سلبًا على اجتياز الفصل الدراسي.
✔ يجب تنفيذ التعديلات بدقة وفقًا لملاحظات اللجنة وعدم إرسال الخطة بدون تعديل.
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