MIDOCEA \

UNIVERSITY'

Cralalall Ly Janall ygall :3) gisal) Al ; and

S 1Y) 1Y) g A pdid) 3 ) gall Al g e (p ABDal) B
) LRl e el sullall

L od 533 g o glall )3 gaud) Anala

-llall alac)
i\jjicjﬁicljﬂ\ e (gald
A sl 3 ) sall 81 ) 5383 xals

gl e daala
2026 2 al jall Joail
= Aaa] o r8 yiall \""‘"




MIDOCEA|

UUUUUUUUUU I

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITY'

Chapter S 1Y) 1) 9 4 pdiad) 3 ) gall Al g pa Gy ABMa) G Calalad) ALY Jaral)  gal)

01

www.midocean.ae




MIDOCEA|

UNIVERSITY'

Chapter

01

www.midocean.ae



Chapter _
g 01

J

www.midocean.ae



' ) . MIDOCEA|
Giagl) e o bl o) gaa) Jalad g Ao onivers Tyl

Chapter
\
s Al Adiia
ol Jara yaia JB) o aiu) Laa ¢ &Y oo g Aoyl 3 ) gal) Al g pa (s ABSal) slai) géém\ ads g Culid 3 g9
43%al) oA
1438 pal) B_SAl

o ABSaY) Jand 7 cpalalal) claladi® culs 1) La LAl

A i) 3 ) gal) g pa o
S 21

:;\auabﬁ\ ZQAM
&A&&SWGSJAJ&\MQU&A@UJC}AJ@Y\ .
uLAh.ud\ da\d “SM\ M\ M .

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

Chapter Z'A:~a 1) *'“ Ll

03

:‘;\&A\ asanaill] ?
S
Anildsa Al yd o
bydilia i g 8 pdlaa B JLIA) .
sJalatl) <l gl L2
EFA & CFA)) ¢aSsilly gébiﬁu‘i\ halad) Joladl) e
\SEM)) 4slid) c¥alaall dpdad o
Path Analysis) ) Jbeall Jalas o
H(Jaal) z3 galll (38 5) i piiall 2Ly .3
s J8all urdial)
Ao pdil) 3\ gal) Aigpa o
Ao jaall g S glead) A 0 O
Bl g e o

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

Chapter L:~w 1) *'“ Ll
03 \

S eI Al yatal) .
Adall) digpall o
ALY o
Culalad) cilalad) @ anall jadiall o
s ) ) 4
Joesall Jalad alakiady Janall S AT ) ABL) ¢ pdial) g sdibaal) ) LA o

)

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

Chapter ?.. . JS\ @m‘

R, \

1 pdlaall ABMal) 1

S IV e Ay sl 3 ) gall Al g e alag) lany

:cplalal) claladY Jarall gall 2

A S8 A8l 5 5 jlgall A3 g pa (o ABMRY) B (g gina Jpaad aga g il i al .
Uaral) cilpda il ¢ A Ao al Ladyy G o Yot < jgda) ciliMal) (any o

14 el B B

JalSIL At Cud & el o ASlad) o

sl san i Jalds Jinas Jand ¥ Calelal) cilalyd) o
(/AR S A gy — LS ) ) DGR, Gali 20 o

j

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

Chapter Z.A.Ab.ﬁ\ ‘;é "‘“ Ll 8333‘ 143

03 SEM)) Al e Al dadal PAKENW o)

Balnall cildMal) JLuAY daafia Julal 314

S8 gy AL ils Jlat o il Jua gigal slly o
) (Baall G50

Bdilsall € il jLad) e

48 yal) clBMad) padll jlewal) Julas

Gl B Aol g b gad dallaa o

a5z gad Gands DAY @l yial) gas

)

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITY'

S o) siSall g pdial Baliuall (g Al g Cinial) Jalds

03 (Lo i) ) 13050 Al Ciniia als Y g1
ol e ) (g B Jonall LA Cina 1
Bl (g ppeadli JalaS VlblaiyI® (uld 4US ade gldag e @ 5 Al dasug @ e 3509 Juain) 2
B5rY) (A8 GSJ.A} s sy 3
LA (S0 haed) agll (o 6 Jlai manal 4
Al (& g pdial gl LG
Z\BMJM\M‘,MAM\M\MANUJJA 1
by o Jira ydtia (e JAS) 292 g 4pilSa) JL3d) 2
(Hhanll sl 8 o B gL e (g8a3Y 3

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITY'

Chapter u_dh_j\ . :',;_d. | al.;"\m dalall SJ&‘A‘

04 m 2

O SO Abpan 48ia 0 Jy cath Gaglai LA ddia o HISEY) (o 2ay ol ) allad) olasY)

Acsad ) Ad)f5al8Y) g cpulaladl il 4o Jalad) (A pdull 30 gal) il las
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0160791X2400321X

Bl g 4y pdiadl 3 ) gal) il jlan () ) caals 5 Al 50 100 @lls 2025 8 @il Gliaadil) saaxie daal e
Slss ST 4y il )3 seall e e HSEOU A S pall Adalall S jaal) (e Cinual plaia)
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0160791X2400321X

o SiST ) g ) 7SI 8 4 pdal) 30 gall il laa 5 JA% 1) s (e JEET callad) sl G iny 130

“ P gadali b g i ol cnt g oblyn g dopand ] o] e 5 € 5 s
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0160791X2400321X

\_ _/

www.midocean.ae



MIDOCEA

UNIVERSITY

S Dl el 8 s g gal) A LATY) caal

e 04

O G )l Jsaill 84S jLial) Jsa 2025 4l ad sl & g gal daSladl il ol aal sl a1 J sl
daniil) 4 jalall 8 L) (g oJsail) 8 A4S HLiall analastil 8 %8 Akl ) slad s jeliia g Calalall Cilalas)
il U sl Galalall e Ll

Ol s ¢Colalall (5 ISV eI &b 53 4l ) 3alall 5 2025 Al yo < jedal 3 ¢t 5 g olailS <) Al )l 3L
Aada o) g a8l (@80 ¢l saal Jana ‘):\SUcA‘JOb Crafting Jexdl JS&Eisale) yie ey 3V 128

O a5 el jlay) A dsend cilabiia e 2024 4u jo 88 ¢ VL 5 il Adadi e Cinsal zleai) g & g3l 5 )
(alS S A8l o sy s gl) rleai¥) ()l cs ST S glud) & Gl Sigi g sl 5 )l

CIPD iy ol )1l g rlaaiVl 5 ¢ laWU Sliaia ing & guim e rmnal o el Al 3y 2my &l uagdl s () sl sl
\ Lae dala )l 5 ez laaiV g cela¥) 33 5i5e Lghin g3 o sl (E8LE Ll 5 45 pall il jlaall ()} riin 512025 alad

)

W,

www.midocean.ae



MIDOCEA

UNIVERSITY

S Y 9 A il 3 ) sall G ARt padl B L) (o B olay)

e 04
Sl aie e Jar i el 158k G (o SEN) 21aY) e 455l o) sall S () ) 7 gm0 4 Apaall iy
Jie aaa sl Adapua g

il e

Adka o358 (38l 5l

il sl = Laxsy)

Jand) JS55 30le |

daad ) ) ALl sauall)

\_ )

www.midocean.ae



MIDOCEA

UNIVERSITY

S LS g A ) ) gadl o A8 yaadi B ailaad) (5 i) ol

adall 4y il il jledll of CiinEuropean Journal of Innovation Management (8 5 s 4l 5 ]
a s Laiy A8l Jaws gy uadil) e () g cplalall (s JISEN) 10N & Gilaal i siAmbidextrous HR Practices

& Jaay (Al alladl olas¥) o 2S5 43Y Al 1l & gt gl 13n aga (ki) ) ohail) 138 Jana s ALaLEN 3Ll
Al A 23 Sy Al 23

)

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

S Lgagday Al

05

::\...M‘JJ11 LJM\M ]

L - Ll s

& slis g YL dalal) Lol 4 gall Lol aca Sl s ¢ mall gl g Lol ddle clul 0 5 o
AaclallfAs yall 3 51y 5 Cplalall

35 )all ) glaa Aayyf Sldie) 23 o

31aY) 5 eiallil piall g 4l all ¢ smge o

Ll il o

el il Al Lpaiy o3 L o

)

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

Chapter 1 2 i. r :UJM‘ Jth\

05

Sl el (A alias ST calal) gl SISEYL Ulagl Jasi 53 4y ) 3 ) gall b laa Of (e (385 A5aal) Y
A padl Sl L e pad (d3a 13 5an J) o Lo Jare i€ 130a0 Calaladl cilalal ol 6 ol LS ¢ddaall/ddags o)

\_ )

www.midocean.ae



|
MiDoceAf
Chapter ".' . "\g\/iﬁhd\ Sl yad) ‘UJGA Jo
dpaylh \
.

www.midocean.ae



Giaj pdl] AT & guda gal B pdilaa o jBY)
Guaaf clyaly e X liag g

ol oS (s b)) pasiall dpaaf ey
cilalad) ¥ g Ay pdy 30 pa 4g e 4
Jaras lale

O8I ¢ Jamall paiall 3 SE s A age
Cnlalal) LTI sl g @ ) L Janal

dalay) el adiall Y g SN

Zlaai¥) addiey 4.:53 (S g 54 C)A’u.\,u.é
Yara clalaiy) ¥ Uasw g

4 (a8 lIHR g (allad) Jgadl) (s
Cnlalad) cilalad) sy Y

TS 4] i) ¢l paial) 3 g8 cudiy
B baal) 4yl 3 ) gall A g e ko)

gl aaf

30 sall &g e G Anlag) 4B 350
299 J\..ﬂi\ &A “—,Q\J..\Y\ ﬁ\diﬂ‘g %J@\
B il b ) gy JaraS Glalad) Cilalad)

g SN & pled) @Jﬁ' £ 55l 3)a)
LGalsily ABMal) Ja gy (A3 1) zLadiY g
Frontiers))

(BTl acal) g 4 ) 3 ) gal) il jlaa
£ 5l ¢S & gludly Uil (ladi
Frontiers)) .\8al) 2y Jie

Gt Ay pdall 3 ) gall il jlaa (any
Al Lady cApsn pall cilpandl) a8 ) £14Y)

U'b CJ*.AJE' u;_)h&_“ eﬂ‘“ Li’m
ScienceDirect)) .43 &l il laal)

LA HR clolaal g 68 o) i

Tl g s L) @ sludl e 48 jLial)

ajajournal.org)) .pgs by Ak 5l

plaill g SN A5 ila SID-HRM
Business ) .ag (i dam g (oanlaiil)
Perspectives)

AS i ol 4l g rlaai¥) g (omadil) Jlall (il
Alalude dalug e S SN & gladl)

MDPI))

Ll rgiall

SPSS/AMOS «diliin ¢ st duag

W 5o 120 eess

Guid Ai gae 359

30 gall g Clbddial) (g pmaal Glawa

L)

cLary) plb ilaa Judas

PLS-SEM «4laiu) 658

SEM <l s« 457

Al ) yrtiall

cCalalad) clalad) (g pdall 3 ) gal) A5 g pe
&SIy £18Y)

& sl 4‘_539233\ zlaaid) g sdill 3 )
s

4 i) 3 ) sal) il jlan ¢ alalil) ac )
£ 53 g i) & glud) cal I Qe

£ 18 A ) 3 ) gall il jlaa

¢4l 1) zlaai) <HI-HR practices
@) &gl

SN & gl ¢ aulaiil) alail) (D-HRM

(i) Jlall Gl 68 atuall dpuad i)
G IS & glad) o)) (zlasiy)

8%\/&3 | gall

Agard il [ Gl gaad)

dsadd cilalila [ & jlaY)

(Alad) aslail [ &l jLay)

i [ Oy

LN [ s

o)yl o NeT ( [ sy ()
(# B ca,.lé‘ga.u”

Lale cilga [ Lagadl

d Al

2020 4z yal) Al

2024 &5.ATsElamin

2024 o9 AlsAl-Taie

2024 &A1 sMohammad

2025 waal) 2o

Alrifae & Alhabeeb 2025

Aloulou 2025


https://www.frontiersin.org/journals/sociology/articles/10.3389/fsoc.2024.1441109/full
https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2024.1401916/full
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0263237324000604
https://ajajournal.org/aja/article/view/682
https://ajajournal.org/aja/article/view/682
https://www.businessperspectives.org/index.php/journals/problems-and-perspectives-in-management/issue-500/the-impact-of-digital-human-resource-management-on-employee-innovation-behavior-the-mediating-role-of-organizational-learning-in-the-ict-sector-in-the-middle-east
https://www.businessperspectives.org/index.php/journals/problems-and-perspectives-in-management/issue-500/the-impact-of-digital-human-resource-management-on-employee-innovation-behavior-the-mediating-role-of-organizational-learning-in-the-ict-sector-in-the-middle-east
https://www.mdpi.com/2076-3387/15/8/295

|
U NIIDVE R SIET YP:!
SR allad) el Al A jlaa J gas
N
y,

www.midocean.ae



(a2 (e lgadga
S5 Il 5 b o B
ot

2 e AHR S of i
by phia g pilsa

@l jidall 4938 ga g
Y paeadli (B A gloadfdpuadll

Y 4ad dpallal) byl o sy
Uaaiiy 48y Jis) zilai

JalaS A0 g pal) agh 13 ady
ClaLat) iy ¥ A cdina (Bl
B dibsa (yslalal

BT LPRNKE IRV B RKEPY
Clalad) (el Jazall ¢St (Jana
Cnlalal)

i) aa

S8 eI Ao HR b jlaa
Ol g S Fla e £1ay)
Nature)) A8l Jiay il

o 2iny £14Y) ADIHRP S
BALAN 4 gaa g Asudil) dagdall Ll
Frontiers)) .ALaL&l)

& olaadl cand y ddaf Bayal) 5ALAY
(el ol ddalu g &a gAY
MDPI)) .4 2:¥) 38l g

Ll o @S A clya)
Gaaa Al ) oda Laly dale 5aL8
| s 381 2 g3 gl S sl
Cambridge ) .33
University Press &

Assessment)

dalilly i) o digyal) i
¥ bl hud o addeyg <€ ja

A L)y Ao g yall e
Frontiers))
i) aa

S8 s )Y Ao HR b jlaa
¥l g S Fla e £1ay)
Nature)) .A8all Jiny udil)

L) egiall

K,\ASL..\J:

A Jlaad) (il g 372
Bootstrap.

SEM ik 3« 389

ke 1214

1330 17 (o 5

Ll egiall

f\.yshba

Aol @ purial)

1Y) SN Flia (HPHRP
il )

(Apudil) dagdlall £ )4Y) <DIHRP
JLaLa) 3aLAY

(bl laY) (dkal jiagal) 3aLAY
SIS & glud) (due |y B i)

‘ngm 4@}43\ 341,;\3\ kﬁj&u
s ASEY) ¢ sl

dabaial) Andla (dalisy)

doulad) @l ysaial)

)Y SiY) #Ua <HPHRP
i) ey

&wﬁlh | gall

R&D s [ Ag0

de giia din [ ma Y e Call

ESMEs [ sy

Lailalf

SMEs / & gusl)

&Lhﬁ‘/ai | gall

R&D s [ A0

Aol )

Nature — 2025 ¢330 sLi

-2025 &9AlsZhao
Frontiers

MDPI - 2025 (33T simran

Liehr & Hauff 2024 -
Cambridge

Frontiers — 2025 &5,A1 sEng

el

Nature — 2025 950 sLi


https://www.nature.com/articles/s41599-025-05174-3
https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2025.1679943/full
https://www.mdpi.com/2071-1050/17/5/1879
https://www.cambridge.org/core/journals/journal-of-management-and-organization/article/promoting-employees-innovative-work-behavior-through-innovationspecific-leader-behavior-an-amoapproach/4387BBAB4786A8B3E3B5E848970321D7
https://www.cambridge.org/core/journals/journal-of-management-and-organization/article/promoting-employees-innovative-work-behavior-through-innovationspecific-leader-behavior-an-amoapproach/4387BBAB4786A8B3E3B5E848970321D7
https://www.cambridge.org/core/journals/journal-of-management-and-organization/article/promoting-employees-innovative-work-behavior-through-innovationspecific-leader-behavior-an-amoapproach/4387BBAB4786A8B3E3B5E848970321D7
https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2025.1518284/full
https://www.nature.com/articles/s41599-025-05174-3

MIDOCEA|

UNIVERSITYl

Chapter MM‘J w\sz‘ i) yall O JMYU aalidl) 4a g

05

aliil) an i oY
S lad) 5 KLY 1oVl Qi) ey actall s lay) Gland) 5 4 il 5 ) sall il jlas off e ey ola al
oSy

Aadd L) (Soaxy) caa I ¥ (PLS-SEM GJSEM Jie dadiia A Zlad a2 Cilad) A dasll ) Al (J_:.M

)

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

SEEEEE G A ) b gadl) g A5 jlRal) AaDAl)

05

A yaxiall Le tmsal Galle | Sidall ) sad) o Gl o ¢ S0 g 40wl 0 ) gall 0 380e 3 ga g Jad ac X3 Y 45 lad)
£ & Tl b J D 34 D O 35 as D

4Hladd) 4adal

SAEMall 028 Jdzy ol sy

oo S Y ara 5l il S g il 5 ¢ aadaiill alaill ¢ uda gl) mlaai¥) aladtin) jels cdfhaal) dualBY/dalaal) i) &
Ol lalas) ) gela

il AasSall e Y 5l ALY 33LEH ¢ pudill Y] Jia s sfilana il uiie ek cdpallall i) & o

A5 e 15 s S 15 Lo e JanaS lalal) cilaladl o)

)

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

SEEEEE G A ) b gadl) g A5 jlRal) AaDAl)

05

e w6 sadl

o Aal e gend A1 Aaal) Ay el bl jall 8 daal 55 cllia

Aal g zdsa Jala e la) el g calaladl claladl 4, il o) sall 45 s
Lo s 3 As Sl ity (63 pall Jamall puaiall Calelall Cilaladl Jand ol dlgadii a2 cpallall bl jall f LS o
ZleaV) o saldll sl GlaY)
Al s Gale 17 e ella ddlall Al Hall ola A o
A iall 2l sall da gy Joadi A8 5 e a8 Al Aliaaill/Ad i) ddlad) Jiad Gplalad) Clalad) calS 1) L sl
el Gl Jala el gl

)

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

SEEEEE G A ) b gadl) g A5 jlRal) AaDAl)

05

e w6 sadl

o Aal e gend A1 Aaal) Ay el bl jall 8 daal 55 cllia

Aal g zdsa Jala e la) el g calaladl claladl 4, il o) sall 45 s
Lo s 3 As Sl ity (63 pall Jamall puaiall Calelall Cilaladl Jand ol dlgadii a2 cpallall bl jall f LS o
ZleaV) o saldll sl GlaY)
Al s Gale 17 e ella ddlall Al Hall ola A o
A iall 2l sall da gy Joadi A8 5 e a8 Al Aliaaill/Ad i) ddlad) Jiad Gplalad) Clalad) calS 1) L sl
el Gl Jala el gl

)

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITY'

SUEEEE  faatal) Ay sl ol jlay) A gy b Abilal Syl B Ay pdiall 3 ) gall B 1) AaS g

06 )

calAl) g Ukdll e B paS A JIS s daatall Ay jall ) jlal) 3 5 8 SLaiEY] QU)SAeAi Oy Adilal) S Al 2
Acpanlati g A 53] Caad aa) 6 IS 3l oda (e el G W) ApaliaiBY) Al ) cada gil) 5 LaiuY) 8 Lga 15 90 aali
A sa) fsabie aadai G g cdpnnnall JSLigh) e 5 3oy ASlall JAIS e i yall 350 sall 313 Jlae 8 s gl
/ oY) il g il g Canda i) A
e Byl o) 5l 5 513) 8 Al 5l Al oW e acind Alall S 30 (e aaall o b il AISE) i
e (525 8 Lae (A sall A4S gl ‘\-“-’441

il el Comia

O sall () 593 Jara plii )l o

c_,,-uw:yd\ c«\d\f\ Qxa o

Cle el L_mu.-as.w\ DLoaa o

4,085 5 lay) g Akl o) il e ddala Gle) pa o

Sl G 51y JWED) 5 A sall dalaianl) Cana j

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

SULEEE  aaial) Ay ) i jlay) Al 5o B Abilal) clS pad) 8 4yl 3 ) gal) 3 413) daS ga

06 x

U i 1 ) ) Caal) A i cagle
da) i) g omanagall 211 o W 5 Lag el lat) Al ga A dlilad) S Bl A 4G pdd) 3 ) gall 313 daS g 2Bl g

- & A
Caadanil
-~ -~

)

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITY

Chapter Basiall Ay ad) <l L) Al 5o B A bilal) culS i) b 4y pdad) 3 ) gall 3 03) daS g

06

daad) Al LG
QQ\JQ?\M}J@@&M\Q\SM\‘;A%M\JJ\}AMaJ\Jg\:\ASPé:\.\LS&jM
¢ oo gl 212Y) e Ao il o) sall A a5 (520
PAlilall S Ll 3G ) el g Anadatill Aalainy) e 3o il o)) sall A a5l (520
TALa) S ) il 3 ) sall G g Gl a5l sl

)

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

SULEEE  aaial) Ay ) i jlay) Al 5o B Abilal) clS pad) 8 4yl 3 ) gal) 3 413) daS ga

06

Gl Azar
dpalad) ey
A S ) Jak 13am  pl 3 ) gl A gl g5 ) el il Jall 5
e DYl A (g day )]
G Al Al gn o
S i) 3 sall 5l e
Akl IS AN
Al 3 ) sall AaS ga Gl (g 5k Ul ok
HR Governance. 4l 3 ) sall dpsns gall 4aS gl Jlae A dale uuj

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

SULEEE  aaial) Ay ) i jlay) Al 5o B Abilal) clS pad) 8 4yl 3 ) gal) 3 413) daS ga

06

i) Ay
e @l ) 8 Alilall ¢S il sac
i i 5 Cada ) il ol
550aY1 5 ALl G Jacadll @
Laalawil) Alad) st o
el il o
L pal) Aal2iaY) s o
o il andig o (Sad

oyladll ca e e
AWlall pllas o

Aallall Aoafdl) cAS ,a)
Sl plia o

)

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

Chapter Basiall Ay ad) <l L) Al 5o B A bilal) culS i) b 4y pdad) 3 ) gall 3 03) daS g

06

Gl alan

il iagd

Araatil) Aa) i) g onnaigal) £10Y1 do il jla¥) A g B Alilad) S pidf A A pdad) 3 ) gall B 18 AaS ga AT A
Lo Al Gilay

Ablal) S AN G4 ) 3 ) sall A o ki (5 slna 8

(AAS cadi cbiaSla (lad (D) 4 bl 3 )] sall 4aS g Gl S ppaad

s sall V) e Ay il o ) sall AaS a1 il

Aaatill Adlaiay) e Ay il o) gl A€ g i Julas

Aol 3 ) sall S ga Gl A 8 1) cibaal) apaas

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

SULEEE  aaial) Ay ) i jlay) Al 5o B Abilal) clS pad) 8 4yl 3 ) gal) 3 413) daS ga

06

da 84l dul yall )
Joall jariial

LJM\ AJU—J\ SJ\J\ das
RECRIWI

ld pll Gl

£1aY) api alas

Al g il g )l IS

5 laY) g ASLall (yu Jucadl)
Alaxl) g dladl)

A s 3l 5o dind 2
4 1S Sl g 7l sV a9

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

SULEEE  aaial) Ay ) i jlay) Al 5o B Abilal) clS pad) 8 4yl 3 ) gal) 3 413) daS ga

06

dalil) &) puaial

s sall 12

Allall AS a4 ) el [ Apepdanil) dalxinY)
aaafddase g &)

Lpalatil) d)aal)

b gl L

il ol 3y

Aaaylaiil) 4E

(Sl — AN — Y Jaall) 1oy Jaall

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

SULEEE  aaial) Ay ) i jlay) Al 5o B Abilal) clS pad) 8 4yl 3 ) gal) 3 413) daS ga

(7 ka) Gl Ql,y.a)

o 5l 210 g A 15l 3 ) gall 3 )0) S gy Ailean) AVL CA A a3 ]

Asadail Fal i) g A phll 3 ) gl 30 AaS sa (s Ailian) AYa Gl ABDe 2a
ol 135 By 3 ) gl A g s AN B asas g yuheS Al Allaall i
AS il aaald (5 525 4y pdall 3 ) sall AaS ga Guadal & (58 a5

Ailall 48 3l 8 (g oY) daadl (5 3a5 A pdall o)) sall A€ ga Gkl & (558 a5

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

SULEEE  aaial) Ay ) i jlay) Al 5o B Abilal) clS pad) 8 4yl 3 ) gal) 3 413) daS ga

06

el il e
Mixed Method) ) e 5 S3blaa Leaed ¢
:\.«.A\J.ﬁ\ 3

:Jie csanciall Ay yad) ol la¥) Al ga b Alilall S il
o slall Cals i

Gl laall Cls yi

Gleadll S &

3)\;35\ GlS )&

Al daddl) S )

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

SULEEE  aaial) Ay ) i jlay) Al 5o B Abilal) clS pad) 8 4yl 3 ) gal) 3 413) daS ga

06

a.ubﬁ\

L).&.J\ JJ\)AM ;‘JJA

0522l ¢ )aall

A< il Al Al o)
052 (5ida sall

1zl Al s

4ilinl 300 - 20

i) aaa Bl

Likert Scale 4lLaul

A Al bl 5 36 ) Julas

-~

)

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

SUEEEE  faatal) Ay sl ol jlay) A gy b Abilal Syl B Ay pdiall 3 ) gall B 1) AaS g

06

eyl Jalaill culle
inasl) sLasyl
Jassy) s
Dbl Jila
SEM sl i abaall daias
ANOVA) ) &5 Al slaal
LY Jalae

)

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

SUEEEE  faatal) Ay sl ol jlay) A gy b Abilal Syl B Ay pdiall 3 ) gall B 1) AaS g

06

Bl A yal 23
(oo 3all 203 - Apanaiil) Ahaad) - Ay pdidl 3 ) gal) daS 5o

doauatil) dalaia) - Ay pdud) 3 ) gal) AaS ga

)

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

SULEEE  aaial) Ay ) i jlay) Al 5o B Abilal) clS pad) 8 4yl 3 ) gal) 3 413) daS ga

06

ol 3l s B n ol (el g el
kY (& Adall IS A Sl ) i
Alladl Sl dalxind e

Aglilall S AN Jala 4y jlayl e i) il
Apans gl 31y () AN B oY) e Jsadll ac

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

SULEEE  aaial) Ay ) i jlay) Al 5o B Abilal) clS pad) 8 4yl 3 ) gal) 3 413) daS ga

06 x

-4, 0,41 LAMJ

e al) 2131 e a3 Jidaty el ey Alsn b Alilall Sl 8 i) 3l sall 3 la) S sa a8ls Al 3 e ) S,

et laiil) 101 s A sall AalineY) 8 ag cdil ey Al L Alilall S Ll

)

www.midocean.ae



Chapter

MIDOCEA

UNIVERSITY

5 ) Jasal

~N
) & dala S Al B ) g deS gl il ja 8 deadiiuall <y laill aaf eAgency Theory A0S sl 4 i aaS
B3oY s A4Sl Juad
1Ok s e kil 6
asludl sl Adiprincipal): ) dsa) .1
aanll 5 )Y S padiAgent): ) dsSst)
o) kil (= s
Laaddl) dialias st Cipaty 38 JS N o
Allall dabian 3 )5 gl Gul s o
Agency Problem 4lSsll Al8ia ow Lo 3lay Laa o
A83Nal) Jasual el oll) g lbaanal] g A8 5 AaS gal) ) dalal) jeldui Al o)

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

Chapter & J‘B_m JALal

\
Al S Bl

) = Wkl o) @l o
Sl = (sl sall 5l g peaall e
il gl a8 8lLa g | 000 ALLad) o) 31 2l () 5 Ulad 5 o

ol 49 pdad) 3 ) gall B 0) AaS g el jeldat Lia g

gl
s il
sl e
eVl aniii o
\_ Gladlall o/

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

SRR 4 ) ) gall B0 B AN gl) A s gauka

\
rJie Apaplaiil) OSSN (e el ANS 1) A jla3 s oAy pdall o) sall Jlas A
dpaddll ) e 2y cada gl o

Aalall e il gl e

g e Al e by Ml e
1oy Andl Cazia

Loyl Gle) pall o

ally) Halass) e

el o) SV Conia o

\_ )

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

SURURE A ) 3 ) gall 803 B AN o) Ay AT gaudas

\

TR (e ANS o) ISdia S 4y pdd) 3 ) gal) daS g g0 AL L g
daal g cada g bl o

Ly Ciag .

;\Jiﬁ:\&.e&:\ L

sl e

Ay )l sedinl e
cladall Joad o

Ladaiil) Alaad) o
\_ A8 Al JA0 ANS o) AdSiia BT B1A) yiad Ay il 0 ) sl AaS ga

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

SUEEE flilal) culs i) g AN gl 4 las

\

O Jath ) Al Y S Gl 3 las L da e Ll Alilad) clS il
el g clital)

(O 0SS 8 J

agudi] A2l ol 1 o

paall dealls Guusall daadl o
cginall o )5 ALY o
bl e il gl AL e

\_ )

www.midocean.ae



Chapter

Alilal) g il g NS gl 4y las

MIDOCEA|

UNIVERSITYl

el S AN & AUS ) JSLia aal (ha s

~N

COBY b

Aiadl Gl .

doaatnlll ddlaal) Camia o
alul cle) jua o

A a0 ) gall bl e o
dougal) Cana o

JatY) sl JWEl 4 sea o

J

www.midocean.ae



MIDOCEA \

UNIVERSITYl

SUEEE flilal) culs i) g AN gl 4 las

~N

uuﬁ)\aj\hmu\)d\eh\h\‘hﬂﬂ‘djﬂ\‘\-&sp 3 S

ilall

SJ\J:)_(\

il sl

48,3

\. /

www.midocean.ae



Chapter

;\M\Jéﬂ M\S}S\ ZQJBJ dagdla Sa

MIDOCEA|

UNIVERSITYl

M\S}\Ma)auu)ﬁe,}mw\ 53 o)

~N
Sl yal) o3¢l duclia IS gl 4 la% )ALl
(analy Gl g g sa Y

S all o

A sl 2 ) sall

bl S AN .

kil Alaadl o

s 3all £
Ladawill Aalaiay) e

J

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

;\Mbéﬂ :\JlSJS\ %Jﬁl dagdla Sa

Chapter
\

g 0 7 Lels Lok L il ¢Sy &gyl ) gal) daS g
5olY1y Gl AMall Japia 5 cillaad) (Gaiad g callaad) bt Juli ) Caagd 3l el a5 cilulad) 5 Aalas1 (e de gane
Aabidl dalias (33 Lay ¢piha sall 5

Sl pal) 3 gad A AT i (S

U N e JIE 4 i) o)) gall AaSsn o

Lpadail) Aland) &y 30 Sl AEe QS5

&) 3V 5 La oy 53 Apaalaill Adlaall o

e1aY) by ol Y15 Laa il

dpalaiil) AalainY) acay aall glaY)

ANS 5l 4 ylas 335 Uihaie gracay (5 baill 73 saill 0 @

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

Chapter & LAt JAaa) ?:‘:‘33

\
A gl g B85 aladed) § 6B Jals

A sall il L Gl el kil ST e o

AN sl b)) Aalal) il o
bl S LAl 13s deulia o

¢\JSY\‘5 :\ﬁﬂgja-\ﬂ\ adlaxl ‘).ms: .

%M\JJ\}J\:\ASPBJSSPQJS .
Al Sl il el aels o

\- Y,

www.midocean.ae



Chapter

gJ.Bﬂ\ JAdall @5\5\33

MIDOCEA

UNIVERSITY

A€ U< Alilall il ) Jals dilalall g Aulilall ClEdal)l juds Y e

\
drcal) Jalds

e (s AT I e Lgaad ) rlias
doaatil) Allaall 4y i o
alladl Claal &yl

Resource-Based View)) 2)) sall 43 )lai o

J

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

Chapter & LAt JAaa) ?:‘:‘33

~N

Glﬂ.’\’.’\u‘i\

Cillaaal) 5 S pal) ) Aalall i LY dlilall S a3 T ) 3 ) sall 31a) A a Al al 13a Gadlia U ylai ) 5a) ISl &yl oo

Aaalaiil Al Y 5 o3 a5 ellaall ol Sl g Allasll sl 2 )

\- Y,

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

Chapter I IV IS, E

~N

e lail) Al i) 5 wsns pal) 1315 A ) 3 ) el AaS pn Cpm AEDAN) i i sl jall a5 5ok JAeS RSl Ay i alaie) (S

Vil U ylas ) 5a) Lelaay Laa ey 5oy <l ) jall 80l (pan s padaiill Allaal) a5 adlaal) (ol Juli JDA (pe Alilall S a0 3

Ll yd g Al jall 23 g oL

\_ )

www.midocean.ae



Chapter C 8l o) glall

MIDOCEA

UNIVERSITY

rJaY) e Gl AN 4 ) i g Apanatil) da) i) (825 B Wy ) ga g Aabilad) S HEN A 4 pdal) 3 ) gal) 3 413) daS ga

Basiall A ad) il jlay) A ga A Aidal Al )

~N

J

www.midocean.ae



MIDOCEA

UNIVERSITY

Chapter Guant) 4

i 08

~N

S AN (LT Baine iliaat dal g Jua¥) e Bl aind o ) (LY SlaBY) bl 5 58 Alila) il il JSis
s (85 e e Apadali Ay (3la0 Lae ¢y Hla¥) A e Diladl ) Jadahy Cun 2y 50l 2 ) sall 30} A duals

Ao el L) Sk Ay gy callimall bt s chaalatil) Alaall Comaay aniti YAl

5 ¢ pall 5 5115 ALl o 480 asecal A i) 35S &yl 2 ) gal) B02) AaSga 5y ¢l 14 d
AS Al A ) il 5 dpasaiil) dalxinY) ae Loy cadlad) G )il

J

www.midocean.ae



\_

_08 )

MIDOCEA

UNIVERSITY

Chapter ) Al

cag o) 3 ) sall AaS ga audat Cania (pe bt Gl LY A g 8 Alilall IS AN e el o B Chan) A (eSS
" “ " ¥l A

Balaal) adlas I

315 ASkall o Jucdll o

Al o) 8 Cadagi o

Ladawill dlall o

s gall gy e

A il 3yl sall ) E) e

Ja¥) e A< a0 4l el e

st ) ) gaad)

eyl A gn 8 S Ll Ay Sl et 5 Lpadaiil) dalain) e Alall S il 84 i o) sall 3510 daS s i L‘)

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

Chapter Giad) il

~N
(o A1 o)

Alilal) Gl yaN 3 ) i) g dpaadaitl) Aalaiay) e 4 il o ) gall 3 1a) A a1 Julas
de A1 calaayy

Al 3 ) gall AaS ga Bnai (5 gluna (ulE o

Aalatll Alaadl e A€ sall il Jilas o

o sall oY sl g Analaiil) Allaall (p ABMall Al j2 o

s e el oY I S s

Avadanil) Aalaiay) Je o)) 5 A jo e

Tl Sl S B Bl 0 il e

www.midocean.ae



Chapter

i 08

¢aayl) ALis|

MIDOCEA

UNIVERSITY

abilad) cilS pdd) B 4 pdid) 3 ) gal) AaS g Guadal (5 gina La
aatil) Aland) o dag gald) 8 i

O sall £Y g 9 Arauiiil) Alaad) (ya ABDat) La

ColaY) o wnigall oY ol Ay (S

$4alaiil) daluiud) o sl i) L

Seals i) 4y ) patiad gé Jual) et [ ga La

~N

J

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

Chapter Guanl) duand

~N

dalal) daal)
Alilad) clS pd) (A Ay pdiad) 3 ) gal) daS g o ggda sk
1yl ges
AL o
cladl claal o
Al gall e
L”gd\,gﬂ\ c._\§\.£ﬂ\ °
a8 datl) daal)
eyl (8 ) S il aca
Jlee M 4 ) jaiad Cppnti o
L il 3al Sl o
Al Ol al) Qj.'mlﬁé,glaie.ca )

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

Chapter Guanl) duand

~N

dalad) daal)

1yl ges
A
cladl claal o
Al gall e

L”gd\,gﬂ\ c._\§\.£ﬂ\ °
a8 datl) daal)
G leY) 8 Adilall S il aen o
Jlee M 4 ) jaiad Cppnti o
Akl cale) 3l Judss e
Al Ol al) Qj.'mlﬁé,glaie.ca )

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

Chapter & J‘B_m Jl.h‘;'\

~N

s gl 405

guaall bl s

rllad) Claa) 4 81 .

O gall 5 Ablall (s ) il (3283
RBV)) L) gall 4 835 o

6 il) JLal Gl Aol

gLl CBlatl) 4y a3 .

Jaa ¥ oy sl Juaw)

\_ )

www.midocean.ae



Chapter  FUMERVEEARETR

N

Jeall jamial)

4.1").&.\5\ JJ\)A\ SJ‘JJ :\.AS); N

ilall il i 2

b il Gl 3

sl 4

s )Y s ASlll o Juadll 5

Lol sl al

adilal) d\_u.a 7

ddasu gl &) yaiiall

doadaull dlaadl g

(s 3all Y )

)

MIDOCEA \

UNIVERSITYl

www.midocean.ae



MIDOCEA \

UNIVERSITYl

Chapter doa) ) <) puatia

~N
daglil) &) yaaiall
sl Y1
doadatill dalatay) 2
A,al 4 ) yaiul 3
dlanall ) paial)

oY dall 1
Aol dalE)
g W,

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

Chapter Eandl elua )ﬁ

\
Aaaanil) Alaad) o Lalag) 4l o ) sal) LaSga 55 o

(o zal) £Y gl e Lulag) audaisl) Alaal) Jign o
S e Talag) anaigall £¥ 50 55 o
Aoaatil) daaiay) o Lulay) s1aW) Sy o

A A ) i) o dpalatl) dalsin) S e

ABal) B Yara 1 picie SALAY Clad ay o

\- Y

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITY

Chapter ".. A ( |
N

aubﬁ\ &35

Allaidgay o

Quantitative + Qualitative) ) blida z¢ia o

Eaad) &) gal

i) e

daxia OOLEL o

Gl ddad e

duad ) psina

il Y b Al S i)

: ol

33 5. 300-200

(uaay) Jaladl)

SEM

Regression ¢

\. ANOVA o/

www.midocean.ae



D

U N I

~N
4 i) 3yl gal) daSga
At dlaedl >
el ¢ gl 5
BN

Chapter C B Gs | gadll

Al ainyl S

Al i) 5

\ J

www.midocean.ae



Chapter

Al oAl dgaa

<l laY) Al ga 1L aa
dlilat) culs i) Lo Uad

Gl Al QMJ

J

www.midocean.ae



Chapter

dad gial) ciaadl)

bl Al

JAD Glanay Jgea gl 4 gaa

CliaY) s

J

www.midocean.ae



Chapter

Lsial gy

Aplilad) il pall Ay pudiy 3 ) o daS g 7 gl
dal i) as
N Gl

Asiagall 3 jad

J

www.midocean.ae



Chapter

Lsial gy

Aplilad) il pall Ay pudiy 3 ) o daS g 7 gl
dal i) as
N Gl

Asiagall 3 jad

J

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

Chapter

1 09

Gl g il jUaY }y’ag,é;\ﬁguz\ubdd#

~N
sl Jae Ayl

7SI o1 9 A il 3 ) sal) A g e G Al A Cplalal) clalady Janal) | gali
i) aniiadl) g kil jUaY)

Agency Theory) ) 4S5l 4, ks

Stakeholder Theory) ) zlbadl)l Claal 4 ylas

Resource-Based View) ) 2, sall &y ykas

Succession Theory)) akall cadladll 4 Hlas

\- y

www.midocean.ae



Chapter

1 09

MIDOCEA

UNIVERSITY

Jalasl) Jaa dcd jall paida e

N
:aubﬁ\ XY

Jara 5ieS Galalall laladil ) ga LA aa oo Y] eI 5 4 il 3 ) sall A g pe G Al Jila
1) _uiiiall

‘\,3).&.\3\ JJ\)A&\:\.'UJA Jats e

eyl el s e

cplalad) Claladl tJaxs o

rdagiall
S Teie o
SEM s o
Jlall Jidas
:E_‘t\:\ﬂ\ P‘“i

1Y) g &g pall (3 pilia ADe D4y
M) (any (8 Galelall ClaladY Janddl ) gall il pae ol Conin o

J

www.midocean.ae



Chapter

1 09

MIDOCEA

UNIVERSITY

A0S oY) Ay ydat 58 g Al pal) Julas

\
P Elill) aed

1ol L aad (S e 10Y1 5 g pall G Alagy) 4830l
w\ Jﬁﬂ\&:\gﬂﬂ\ JJ\)AM:\_'UJA o
)Y 3ol p i laa @

1S

r) ol alalall Glalasy Jaaad) sall Cania
s bl 25y ) paiul e
IS all Canun I o

:éﬁﬂ\ Judasly

A ) Adsa Julas i o

Al Japn AAS gl j50 o

s i)
i sl e S Lgida g ol LeST NS I & Hlai (35 6 pasd Al )
J

www.midocean.ae



Chapter

1 09

rdlaall Gilaual 4 85 (83 g Al ) (il

MIDOCEA

UNIVERSITY

Clad daliae CilaalS ad g et Jilas) uaieS Cplalal) e calalad )yl

Aolilad) S a8l Jia patae i A dald caliadll Clanal 4 5l @al) and) (S ol 4l

~
* i)
Ot allad) Claal aal Jias alalall ciala
‘e b il Cana o
3ol s Calalall mdlan (m o)) 8 (38T ae
- Jadasl)
i lalaDl (g 8 il e
doalaill) Aaal) Cina
A& Canin @
:\SJL&AS\ G2 e
- a8l

;Gum‘z\

J

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

Chapter

1 09

gLl Blatil) Ay ydad g 3 ) gal) Ay plaT 33 g Al yal) Jalas

~N
30 gal) Ay B3 1Y f
= il
Apadati 5,08 = 4 il oy gl Aig e @
s o) JLall Gl ) g i) s = e layl) £l o
315l
g pall g il jleadl e i< Al jall e
toad ol LSl e
3 ) sall a3 dalxind O
Ge ) e e ki 5l O
N Y,

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

Chapter

i 09

gLl Blatil) Ay ydad g 3 ) gal) Ay plaT 33 g Al yal) Jalas

\
(ALY Blatl) 4y 5 LAl

- a4t}

eV G 22l AL Al .
salall Jawl
Jual sl
Slalasy) e saldl) Lab Q

1Al
\. % i o) clalaiy) 3L o)

www.midocean.ae



Chapter

1 09

Aol Ao dul jal) by ;9 L)

MIDOCEA|

UNIVERSITYl

\

s Gilias) 153 5ai Caad o

e e Ll
bl sl G (O
Shlall 2l e [0
Sl Jalas O
dalainy) Aallas a2 O

J

www.midocean.ae



Chapter

1 09

Aol Ao dul jal) by ;9 L)

MIDOCEA|

UNIVERSITYl

\

s Gilias) 153 5ai Caad o

e e Ll
bl sl G (O
Shlall 2l e [0
Sl Jalas O
dalainy) Aallas a2 O

J

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

Chapter

1 09

ENY Q;\u.g doc) Al Jay g & i)

N
el gy ) 5 gadd

ety pataS Ay pdall o )l gall A o il

dass 5 Gl juaiaS oY gl 5 dpaplatill Allaal) JAo) axe

Alilall S SN Gl Jalas

Jua ¥ e dallae axe

iy plaill 5 il Jay 1) Cinna

v A W N R

\_ )

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

Chapter

1 09

ENY Q;\u.g doc) Al Jay g & i)

~N
5ol o (Ao mllay dus
SRS AERPR PR A
A il 3 )l sall daS s [
Aalaril) 4l
s 5all &Y I
(s sall £10Y)
Laplasil) dalainy)

Alilal) A a0 A ) paiad

\_ )

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

Chapter

1 09

ENY Lf"ua doc) Al Jay g & iy

N
riaal dpalal) ABLGY)
Aalilal) S pAl) (b 4y pdial) 3 ) gal) AaSsa 0 ggda gl o
(5950 — Aaall) Solad) sad) as o
g ias eyl Jiy) e
Jea¥) qlad Julas .
kY ¢ sl A jal Jay )y o

e\éﬁuﬁ Jud gﬁﬁhi G.SJAS sl o

\- Y,

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

Chapter

1 09

duaMAL

0 S B R Y ¢ g b Al )l dﬂ:
Ll 8 DA Gl dlian ) il Cania o
(B atidadiy i e
Bl sl o
) priall o
Blaall o
SR sa Mol Caadl asy ¢ iy 5

AL
daadly e

eyl g Allall Sl Ay Uals ) o

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITY

Chapter WA d‘.*‘ué&ﬁh % X % xé:.... 21 |
~ 10 )
P oAl Aadl £ g pdiall ) i

A Scoping Review of Human Resource Management Practices in Family Business (2025)

Alilad) cls ) Ay pdal) 3 ) gall 3 1) il jlaal 4 gadi daa) ya
P OEAY) G
Aglibal) s i) B 4 pdadl 3 ) gal) 30 daSa Jsa (bad) sl dle s sar s dy il 3 ) sall Ganadiy 5 58l & g pdall 18 L

Al Lallal) CHaladY) Sy 13a Cuda 5 e il LS

\_ )

www.midocean.ae



MIDOCEA

UNIVERSITY

SEUBEE e o dall dalal) 441N

4 )
]O )5 e 1558 () W) Lt s saill s Janll (B L w5 ¢ pallall a1 (g 80 dins Alilal) il ) (S

\_

:&c%)@\JJ\)A\’BJ\{\&'&J‘)ﬁA

@) el gl

Al sLlaall

e12Y) apis dalail Canica

Balual) it Jasdadnll e

faa LAY el Ciladind 2 son
(s al) J gl Ao glia

c.;ay‘\lol.u%\fuj\ jcﬁ‘)md\}u‘hh\.d\ L_ﬂs‘)uj\uﬁ‘\_a)u.\j\ JJ\JA\ DJ‘JLI‘\SSZ_\AM L_ILU.JY\ u\‘\h)mu.o‘\.u\)ﬂ\ g_a.dLu\j
LAl Q\J;ﬂ\jsj)szd\hmy

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

Chapter 4310 g £ 9 pall PRl

\

83 » n"”s:.
wﬂ\uﬁﬂhLJ\sﬂﬁﬁM\‘)M\ﬁjiujcmu\uﬁﬂ\éaﬁ)ﬂ\JJ\}A\J\J}SM.QSG.A)&LJA&L;AQ JLI::;\Q_}QQ
£ 5 bl i) aa]

202552000 O 5 pdiall lad jall daa) o o

AL S AN 3 E 08 il 5y sl il lee ST aaat o

AS glall  AlSael) sl CadS e

S e g sl 13 8 ) ) sal) 503 kil Cuta 3 s 218 e
Al Gl cilaladl aaas e

\_ )

www.midocean.ae



Chapter

i1 10

MIDOCEA

UNIVERSITY

dadiical) Auagiall

\
: M) (3 sScoping Review Z¢is O siakdl Mic
Arksey & O’Malley -

PRISMA-ScR  *
Vg Lgdsiad s dasl o)) il ol addiing sy gl sa g
- L) ¢ ghad

e iy ) ued b indl @
2025 ) 2000 G0 b skl Sl 5 o
o datinl Hplae gukad e
QL..»\J;HG‘:F)A\ Juladll e

Ll gaall g A< Y1) Ly \J;Au\

m;g.ml\m‘
Al 48 jrall daniie drale dday A iy 4T 65yl Axilane QUL =0 Y o Ll (e g 6l 138

J

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

Chapter £ pdiall M B\ @Uﬂ‘
~

5l e e pid) 3 ) gall B 0a) (o Avany i i jlan o aaia il cls pdl) Ll o ) Ayl cilia 3
AN e 2l Cada gl
GQ}AJAJ.A.Q}\@'\JC«\J\&L" o

bl bladdll e o

b sl & sl LJM .

a8l Al e

@) b)) lalad e o

roels Ular 50 a8 il jlaall 020 0 ) Al ol LT Las
SR .

Gl i o

) gl LlEaY) o

el Al sl dpdliill o

Jlac Yl dalaisl o

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

Chapter £9 2all ya z R C‘J-‘-d‘

~N
102 cex:Hybrid HRM Model Gaad 133 sai Ll jall s )
(i gal) aildal) Y gf

daal g cana o N R IS

(& 2 90 elal anli e

Gl dSa e

ishigcn i e

sall) Clas Jaglads e

=) ilad) aglal) (GG

A

el e

DAl e

AS el Ay gell e

Yl Jush ol N e

L ’ga daglaii s ¢ Ll agldall A1) 3) (d Jall o (6

\ y

www.midocean.ae



MIDOCEAl
UNIVERSITY
Chapter :\,.U\J'g\ ﬁAML} Qgﬂ‘ -EQJM
~
A g Ay las

aall il s A8l Camaa LSy el e s gl 5 sLlaal)
rlaall Gilaal 4 i

Ol e il gl lliany jumy Alaell Coena

2,0 gall Ay s

pskill dale Aokl an 8 Y Ladie agy (5l Jlall (ul

gAY et 4 jlas

S e ASHa1 4y ) jaiul 23¢y Tl Ll

AlalSia 4 plas phal e JLa Jy ilan Lo 18 Y g 5 el gilis ola iy

\_ )

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

Chapter <) play) 4l ga R A8 udatl) Nyl

~N
;53 olat¥) ae duald (Al jlay) Aslilad) culS Hadly 3 pdilie dlua il £ g pdiall il
LS gl yes o

L pall Aal2i] o

Z\:mlbd\ SN Qi e

gLl el apdas

ol JEY) e

tasaal A £ g pdiall (ra BAELLYY (Sang

hlal) S AT A i 3 ) ge Dl @

i yial ST 4lle dlae o

Aale apii dakail o

Gl 5 SN J oY) Jaadl (e (ol lad alad o

\_ )

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

Chapter  [FIRWTIFIRNEC]

g 1 O Al s Al pddy Cunall il g g il \':
Poaid Sl jlaa (e 4l a0 gall 3080 Jagad o Lgip o o o el il to ainy ¢ S Alilal) S i) glad
1o el ) XK LS

lilal) ol

Sl e

4 k) oyl sl e

sl Jysh aplasdl) e

Aalilall SIS Al dalainy sl 5yl o

ol Gad) jiud | pemie sl & 58l 3 ) pal) S a ) 5SE pey Boaa lraje Jlas 5 pliall 138 Gl ¢ rmnadd Jland danailly s
Lalle W gad g Alilal) C0lS A

J

www.midocean.ae



MIDOCEAN

Thank You




	Default Section
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44
	Slide 45
	Slide 46
	Slide 47
	Slide 48
	Slide 49
	Slide 50
	Slide 51
	Slide 52
	Slide 53
	Slide 54
	Slide 55
	Slide 56
	Slide 57
	Slide 58
	Slide 59
	Slide 60
	Slide 61
	Slide 62
	Slide 63
	Slide 64
	Slide 65
	Slide 66
	Slide 67
	Slide 68
	Slide 69
	Slide 70
	Slide 71
	Slide 72
	Slide 73
	Slide 74
	Slide 75
	Slide 76
	Slide 77
	Slide 78
	Slide 79
	Slide 80
	Slide 81
	Slide 82
	Slide 83
	Slide 84
	Slide 85
	Slide 86
	Slide 87
	Slide 88
	Slide 89
	Slide 90
	Slide 91
	Slide 92


