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أثر القيادة التشاركية في تنمية ثقافة العمل الجماعي لدى "

"معلمي المرحلة الابتدائية بمحافظة جدة



:أهمية البحث
صوصًا جاءت أهمية هذا البحث من الحاجة المتزايدة لتطوير أساليب القيادة المدرسية، خ

.في ظل التحديات المعاصرة التي تواجه البيئة التعليمية
ل ركزت الدراسة على أحد الجوانب الحيوية في البيئة المدرسية، وهو ثقافة العم

.الجماعي، التي تعُد عنصرًا أساسياً في نجاح العملية التعليمية
ها في رفع دافعية تسهم الدراسة في تعزيز مفاهيم القيادة التشاركية، والتي أثبتت فعاليت

.المعلمين وتعزيز التعاون فيما بينهم
ج الدراسة تمثل أهمية عملية للمدارس والإدارات التعليمية، حيث يمكن الاستفادة من نتائ

.في تطوير برامج تدريب القيادات التربوية
م العام، وبخاصة في تسُهم في سد فجوة بحثية تتعلق بتأثير القيادة التشاركية في التعلي

.المرحلة الابتدائية التي تمثل الأساس التربوي للمتعلمين
:أهداف البحث 

:سعى الباحث في هذه الدراسة إلى تحقيق الأهداف التالية
دائية في التعرف على مستوى ممارسة القيادة التشاركية من قِبل مديري المدارس الابت

.محافظة جدة
.قياس مستوى ثقافة العمل الجماعي لدى معلمي المرحلة الابتدائية

.لجماعيالكشف عن العلاقة بين درجة ممارسة القيادة التشاركية وتنمية ثقافة العمل ا
.ية أكثر فعاليةتقديم توصيات لتفعيل القيادة التشاركية بما يحقق بيئة مدرسية تعاون
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:ملاحظات هامة 
.الباحث المنهج الوصفي الارتباطياستخدم -

.ـة/معلم200استبانة على عينة من المعلمين والمعلمات بلغ عددهم أكثر من طبقّ -
ع مستوى النتائج إلى وجود علاقة ارتباطية دالة بين ممارسة القيادة التشاركية وارتفاأشارت -

.ثقافة العمل الجماعي



/الباحث 
باعظيممعاذ محمد 
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