
جامعة ميدأوشن 
كلية ا0دارة 

بكالوريوس | إدارة ا6شاريع 

أثر القیادة التشاركیة في تنمیة القدرات لدى الطلاب في 
المرحلة الأبتدائیة في مدینة الریاض 

   سمر محمد علي قویدر 

            2021204854

  مشروع تخرج - 1 

   كلیة الإدارة - جامعة میدأوشن  

إشراف  

د.منى مصطفى العشري 

عضو ھیئة التدریس - كلیة الإدارة - جامعة میدأوشن 

الفصل الدراسي الأول -2024 



(اسئلة البحث الفرعیة) 

ما ھو مفھوم القیادة التشاركیة؟ 1.

2. ما ھي أھمیة تطبیق القیادة التشاركیة في المدارس الابتدائیة؟ 

3. ما ھي القدرات التي یمكن تنمیتھا لدى الطلاب من خلال القیادة التشاركیة؟ 

4. ما ھي الخصائص والممیزات المشتركة للقادة التشاركیین الناجحین في المدارس الابتدائیة؟ 

5. ما ھي الأدوات والتقنیات التي یستخدمھا القادة التشاركیون في تنمیة قدرات الطلاب؟ 



(أھداف البحث ) 

الھدف العام ھو : 

تقییم رضا الطلاب وأولیاء الأمور والمعلمین عن تطبیق القیادة التشاركیة وتأثیرھا على تنمیة قدرات الطلاب في المرحلة 
الابتدائیة في مدینة الریاض. 

الأھداف الفرعیة : 

مقارنة بین مستوى تنمیة القدرات لدى الطلاب الذین یتعرضون للقیادة التشاركیة والطلاب الذین یتعرضون للقیادة 1.
التقلیدیة في المرحلة الابتدائیة في مدینة الریاض. 

2. تحلیل أثر القیادة التشاركیة على تعزیز مھارات التفكیر النقدي والإبداعیة لدى الطلاب في المرحلة الابتدائیة في مدینة 
الریاض. 

3. تحدید أثر القیادة التشاركیة على تعزیز مھارات التواصل والعمل الجماعي لدى الطلاب في المرحلة الابتدائیة في مدینة 
الریاض. 

4. تحلیل أثر القیادة التشاركیة على تعزیز الثقة بالنفس والاستقلالیة لدى الطلاب في المرحلة الابتدائیة في مدینة الریاض. 



(فرضیات البحث) 

الفرضیة الرئیسیة: 

. یوجد علاقة إیجابیة بین تطبیق القیادة التشاركیة وتنمیة القدرات لدى الطلاب في 
المرحلة الابتدائیة في مدینة الریاض. 

 :H1 الفرضیة الفرعیة الأولى

. یوجد علاقة إیجابیة بین تطبیق القیادة التشاركیة وتطویر مھارات التفكیر النقدي 
والإبداعیة لدى الطلاب في المرحلة الابتدائیة في مدینة الریاض. 

 :Ha الفرضیة الفرعیة الثانیة

. یوجد علاقة إیجابیة بین تطبیق القیادة التشاركیة وتعزیز مھارات التواصل والعمل 
الجماعي لدى الطلاب في المرحلة الابتدائیة في مدینة الریاض. 

 :Hb الفرضیة الفرعیة الثالثة

. یوجد علاقة إیجابیة بین تطبیق القیادة التشاركیة وتعزیز الثقة بالنفس والاستقلالیة 
لدى الطلاب في المرحلة الابتدائیة في مدینة الریاض. 

 :Hc الفرضیة الفرعیة الرابعة

6. یوجد علاقة إیجابیة بین تطبیق القیادة التشاركیة وتعزیز القیم والأخلاق لدى 
الطلاب في المرحلة الابتدائیة في مدینة الریاض. 



(نموذج رسم البحث) 

 

تم تصممیھ بواسطة الطالب: 
سمر محمد علي قویدر  
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(الدراسة المیدانیة) 

تعتبر رسالة الماجستیر "تأثیر القیادة التحویلیة في تنمیة قدرات القادة التربویین وأداء المعلمین في 
مدارس التعلیم العام بمدینة الریاض"، التي قام بھا الباحث عبد الله بن محمد الحمود عام 2019، مرجعًا 
ھامًا لفھم تأثیر القیادة التحویلیة على قدرات القادة التربویین وأداء المعلمین في مدارس التعلیم العام في 

مدینة الریاض. 

تھدف الدراسة إلى استكشاف العلاقة بین القیادة التحویلیة وتنمیة قدرات القادة التربویین وأداء المعلمین 
في المدارس. تم تجمیع البیانات من خلال إجراء مسح استبانة للقادة التربویین والمعلمین في مدارس 

التعلیم العام بمدینة الریاض، ثم تم تحلیل البیانات باستخدام الأدوات الإحصائیة المناسبة. 

توصلت الدراسة إلى نتائج مھمة، حیث تم تحدید وجود علاقة إیجابیة قویة بین القیادة التحویلیة وتنمیة 
قدرات القادة التربویین. كما أظھرت الدراسة أن القیادة التحویلیة ترتبط بشكل إیجابي بأداء المعلمین، 

حیث یعتبر القادة التربویون الذین یتبنون القیادة التحویلیة قادة فعّالین في تحفیز وتطویر معلمیھم. 



(بصلة البحث) 
 

 

الوضعية

ا-ستنتاجية

ا0سحية

الكمية

ا0قطعية

ا8ستبيانات



(ھیكل المشروع) 
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