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	الشريحة 1: دراسات نقدية1 دكتوراة إدارة  الطالب : إبراهيم حمد السعيد 261000479 تكليف رقم (رقم 1) 
	الشريحة 2: العنوان : أثر رأس المال النفسي الإيجابي لدى أعضاء هيئة التدريب على جودة العملية التعليمية. التحليل او النقد كالتالي: أولا: نقاط القوة في العنوان: وضوح المتغيرات الرئيسة : المتغير المستقل: رأس المال النفسي الإيجابي, والمتغير التابع: جودة العملية
	الشريحة 3: المستخلص : مستخلص البحث قصير جداً ومن الأفضل ان يشمل على الاستنتاجات وربطها بنتائج التحليل الاحصائي وبشكل متسلسل بناء على التساؤولات.. والتي بناء عليها الخروج بالمقترحات والتوصيات وأخيراَ التنبؤات فيما سيتم إذا طبقت النتائج واعيد قياس الأثر بعد

