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5-التكليف 

أوجه التشابه والاختلاف بين 

ية الدراسة المحلية والدراسات العالم



Chapter
بيانات أطروحة الدكتوراه

عنوان الرسالة
كومة دراسة تطبيقية على مصلحة مطابع الح)أثر التدريب في أداء العاملين 

(  في المملكة السعودية
مقبل بن محمد مقبل العنزي:  الدكتور

دكتوراه في إدارة الأعمال كلية إدارة الأعمال جامعة لينكولن ماليزيا

المجلة الدولية لنشر البحوث والدراسات: الناشر

م2023: النشرتاريخ 



Chapter
تحليل الاطروحة الحالية

علىةتدريبيدورات)بأبعادهالتدريبأثرمعرفة:إلىالدراسةهذهتهدف/الدراسةمنالعامالهدف

يفالعاملينأداءعلى(العملرأسعلىالتدريبالإداريةالمعلوماتعلىتدريبيةدوراتالفنيةالمعلومات

المطبعةفيينالعاملأداءفيتأثيراً الأكثرهيالتدريبأبعادأيتحديدإلىالدراسةتهدفكما.الحكوميةالمطبعة

.السعوديةالعربيةالمملكةفيالحكومية



Chapter
تحليل الاطروحة الحالية

المطبعةفيموظفاً 77منالدراسةعينةوتكونتالتحليليالوصفيالمنهجالدراسةواتبعت/البحثمنهجية
تمثم.يةعشوائبطريقةالعينةاختياروتم.السعوديينالمواطنينمنوجميعهمموظفاً (250)وعددهمالحكومية

.الإحصائي SPSSبرنامجباستخدامالإجاباتتحليل

وكميةةوصفيمعلوماتعليالحصولاجلمنالمختلطالبحثيالاتجاهالباحثاستخدم/البحثيالاتجاه
يمكنكميةوكيفيةمعلوماتعليللحصولالتحليليوالمنهجالوصفيالمنهجالمنهجينكلياستخدامخلالمن
البحثيةللمشكلةمتكاملةحلولاتقدموتوصياتنتائجصياغةخلالهامن



Chapter

تحليل الاطروحة الحالية

فييساعدوالعاملينومهاراتمعارفتحسينإلىيؤديالتدريبان/والاستنتاجاتالنتائج❑

إيجابيةاتجاهاتاكتسابعلىيساعدالخدمةأثناءالتدريبوأنالمعلوماتوتحديثتجديد

توجدلاأنهوالوظيفةوأداءأبعادهبكافةالتدريببينقوياً ارتباطاً هناكوأنالعملنحو

.اسةللدرالديموغرافيةوالمتغيراتومكوناتهالتدريببينإحصائيةدلالةذاتفروقً



Chapter

تحليل الاطروحة الحالية

أداءويرتطفيالتدريبأبعادونزاهةوفعاليةكفاءةضمان/الجديدةالعلميةالإضافة❑

مصلحةفيمحددةأداءمؤشراتوتوفيرالحكوميةالمطابعمصلحةفيالعاملين

املينالعأداءتقييميمكنحتىوالنزاهةالكفاءةمنعاليةبدرجةالحكوميةالمطابع

.عليهابناء



Chapter

2الدراسة المقارنة رقم 

ةًعينةًمنًدراس)دورًالتدريبًفيًتحسينًاداءًالعاملينًوتأثيرهًعليًالميزةًالتنافسيةً/ًالعنوانً❑
البنوكًفيًالنظامًالمصرفيًالجزائريً

عباسجميلة/المؤلف➢

العملاقتصادتخصص–الاقتصاديةالعلومفيالدكتوراهشهادةلنيلمقدمةأطروحة➢

الاقتصاديةالعلومقسمالتسييروعلومالتجاريةللعلومالاقتصاديةالعلومكلية➢

م2021النشرتاريخ➢



Chapter

2الدراسة المقارنة رقم 

عليرهوتأثيالعامليناداءتحسينفيالتدريبدوربيان/الدراسةمنالعامالهدف

الجزائريًالمصرفيالنظامفيالبنوكمنعينةدراسة)التنافسيةالميزة

وصفلالتحليليالوصفيالمنهجعلىدراستهفيالباحثاعتمد/البحثمنهجية

اداءسينتحفيالتدريببالعلاقةالمتعلقةالدراسةفرضياتصحةمنوالتأكدالواقع

.العاملين



Chapter

2الدراسة المقارنة رقم 

لهذامناسبووهالمختلطالاتجاههوالبحثيالاتجاهالدراسةمنهجيةعليبناء/البحثيالاتجاه

المجتمعمنكبيرةلعينةوكيفياكمياتحليلهااجلمنالدراساتمنالنوع

ولاالخاصةوالعامةالبنوكفيالموظفينوأداءالتدريببينعلاقةوجود/والاستنتاجاتالنتائج

يؤثروماوكالبنهذهفيالأداءتقييمالنقصبسببوهذاومنفعتهالموظفبأداءعلاقةلهيوجد

البنوكفيالعاملينتقييمحولالوعيمستوىًرفعبضرورةالدراسةوتوصيالأخيرهذاأداءعليه

الجزائرية



Chapter

2الدراسة المقارنة رقم 

إلىاسةالدرمنالهدفكانحيثالهدفحيثمنالدراستينكلااتفقتا/هالتشاب

منهجالفيتشابههناككانكماالأداءتحسينفيالتدريبدورعلىالتعرف

منمالرغعليالدراستينكلااليهاتوصلتالتيالنتائجومضمونًالمستخدم

منهماكلاتطبيقمجالاختلاف



Chapter

2الدراسة المقارنة رقم 

حكوميةالالمطابعفيالعاملينأداءفيالتدريبأثر)عليركزتالاوليالدراسة/الاختلاف

فيالمصربالنظامالعاملينأداءفيالتدريبأثر)عليركزتالثانيةالدراسة(السعودية

فيوالثانيةوديةالسعالعربيةالمملكةفيالرئيسيةالدراسةتنفيذمكانفيالاختلاف(الجزائريً

ناولتتالثانيةالدراسةامالحكوميةالمطابعقطاعوهوانتاجيمجالالاوليالدراسةالجزائر

الجزائرفيوالعامةالخاصةالبنوكقطاع



Chapter

3الدراسة المقارنة رقم 

-ةًالمستدامةدورًالتدريبًفيًتنميةًمهارةًالعاملينًواثرهًعليًالانتاجيةًلتحقيقًالتنمي/ًالعنوانً❑
دراسةًميدانيةًعليًاحدىًشركاتًتكنولوجياًالمعلومات

واخرونًالشريفوائل/المؤلف❑

م2022/النشرتاريخ❑

شمسعينجامعة–البيئيةوالبحوثالعلياالدراساتكلية❑



Chapter

3الدراسة المقارنة رقم 

التنميةيقلتحقالانتاجيةعليواثرهالعاملينمهارةتنميةفيالتدريبدور/الدراسةمنالعامالهدف
المعلوماتتكنولوجياشركاتاحدىفيالمستدامة

الدراسةوعموضأعدادفيالتحليليالوصفيالمنهجاستخدامتمالدراسةاهدافولتحقيق/البحثمنهجية
اليلتوصلابغرض(المستدامةالتنميةلتحقيقالانتاجيةعليواثرهالعاملينمهارةتنميةفيالتدريبدور)

الدراسةموضوعمتغيراتبينللعلاقةوالتطويرالتغييراحدادفيتسهمواستنتاجاتدلالات



Chapter

3الدراسة المقارنة رقم 

الاستبانةطريقنعجمعهاتمالتيللبياناتالتحليليوالمنهجالوصفيالمنهجاستخدامعليبناء/البحثيالاتجاه
مهارةتنميةفيالتدريبدورلدراسةوالكيفيةالكميةالبياناتلتحليلالمختلطالبحثيالاتجاهاستخدامالأنسبمنكان

المستدامةالتنميةلتحقيقالانتاجيةعليواثرهالعاملين

عملياتعمدعلىبالتركيزبالشركاتالعلياالإدارةاهتمامضرورةإلىالدراسةخلصت/والاستنتاجاتالنتائج
نقلفيالنظريًبالتدريعلىالغالبفيتعتمدالتيالأساليبتلكيعنيالذي)التقليديالتدريبمنوالانتقالالتدريب

تحسينبهدفوذلك.والمناقشةالحوارطريقعنأوالمدربقبلمنالمباشرالنقلطريقعنالمتدربينإلىالمعلومات
.الشركةأوالمنظمةبقاءفيبدورهيساهمالذيالأمرالعملاءرضابدورهيحققمماالإنتاجعمليةوتفعيل



Chapter

3الدراسة المقارنة رقم 

كلاليهااتوصلتالتيالنتائجومضمونًالمستخدمالمنهجفيتشابههناك/التشابه"

الدراستينكلاقتااتفوأيضاوالمستقلالتابعالدراسةمتغيراتوأيضاوالثالثةالأولىالدراستين

كلايفالمستخدمالبحثيوالاتجاهوالمنهجالدراسةمنالهدفكانحيثالهدفحيثمن

منهما



Chapter

3الدراسة المقارنة رقم 

(لسعوديةاالحكوميةالمطابعفيالعاملينأداءفيالتدريبأثر)تناولتالاوليالدراسة/لاختلافا
التنميةحقيقلتالانتاجيةعليواثرهالعاملينمهارةتنميةفيالتدريبدور)تناولتالثالثةالدراسة

علىيركزةالثالثالدراسةوفيالعامليناداعلييركزالاوليالدراسةفيالتابعالمتغير(المستدامة
العاملينمهارة

كمامصريفوالثانيةالسعوديةالعربيةالمملكةفيالرئيسيةالدراسةتنفيذمكانفيالاختلاف
المجاليفالاوليالدارسةالدراستينكلافيالمستخدمةالمستقلالمتغيرابعادفياختلافيوجد

والتكنولوجيالتجاريًالمجالفيوالثانيةالربحيغيرالإنتاجي
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