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	السؤال الرئيسي: 
	الأسئلة الفرعية: 
	ما أبرز الأدوات التقنية المستخدمة في إدارة الموارد البشرية؟​كيف تسهم التقنية في تحسين عمليات التوظيف وتقييم الأداء داخل المؤسسات؟​ما دور البيانات الضخمة والتحليلات الذكية في دعم اتخاذ القرار في الموارد البشرية؟​ما العوامل التي تؤثر في نجاح تطبيق التقنية في إدارة الموارد البشرية؟​ما التحديات التي تواجه المؤسسات في تطبيق التحول الرقمي في الموارد البشرية؟​كيف يمكن تجاوز مقاومة التغيير لدى العاملين عند تطبيق الأدوات التقنية؟​ما العلاقة بين استخدام التقنية ومستوى رضا الموظفين وكفاءة الأداء المؤسسي؟ 
	الهدف العام: 
	الأهداف الفرعية: 
	الفرضية الرئيسية: 
	الفرضيات الأولى:                                                                                               يوجد أثر إيجابي لاستخدام الأدوات التقنية في تحسين عمليات التوظيف داخل إدارة الموارد البشرية. 
	الفرضيات الثانية:                                                                                                تؤثر التحليلات الذكية والبيانات الضخمة بشكل إيجابي على جودة اتخاذ القرار في الموارد البشرية. 
	الفرضيات الثالثة:                                                                                               تؤدي فعالية البنية التحتية التقنية إلى رفع كفاءة تطبيق أنظمة الموارد البشرية الرقمية. 

