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عنوان الدراسة
المشاري    عإدارةمنهجيةاستخدامتقييم  

 
:السعوديةبيةالعر بالمملكةالإنشائيةالمشاري    عف

كاتو الهندسيةالمكاتبمنعينةلأراءتطبيقيةدراسة المقاولات شر



تعريف الدراسة 

 المشاري    ع الإنشائية بال"دراسة  
 
مملكة العربية تقييم استخدام منهجية إدارة المشاري    ع ف

  " السعودية
 
مشاري    ع البناء تهدف إلى تحليل وتقييم استخدام منهجية إدارة المشاري    ع ف

ة من    الفتر
 
ة إدارة الدراسة تركز على العلاقة بي   تطبيق منهجي( . 2021)إلى ( 2018)ف

لفة والجدول المشاري    ع وأداء المشاري    ع الإنشائية، وتقييم الأثر المرتبط بالجودة والتك

  
لمشاري    ع هذه الدراسة تسلط الضوء على أهمية توفت  الوع  بمنهجية إدارة ا. الزمن 

ة  .تنافسيةكمت  



الهدف من 
الدراسة 

المشاري    عبعلاقتهو المشاري    عإدارةمنهجيةاستخدامواقعتوضيحإلى  الدراسةهدف

  الإنشائية
 
  السعوديةالعربيةالمملكةف

 
ةف منلهلما ،م(2021)-(2018)مابي   الفتر

ىأهمية   كتر
 
  الحلولتقديمف

  تساعد أنيمكنالنر
 
بما الكبت  اعالقطهذا تنظيمف

د تحديإلىإضافةواضحة،إجراءاتو موحدةأسسعلىالمشاري    عتنفيذ يضمن

ها،فاديلتالمشاري    ععلىالمتابعةو الرقابةتركت   معالصلاحياتو المسئوليات و تعتر

ر وتقليلإنجاحها زيادةعلىالعمل .فشلهامنالض 

لمشاري    عاعلى  المشاري    عإدارةمنهجيةتطبيقأثر لاستقصاءالدراسةهذهجاءتقد و

  العملياتو الإنشائية
  و الإداريالأداءتقويمو ,تضمنتهاالنر

 
و ,لهارافقالمالمعرف

وعبمحدداتذلكعلاقة إدارةمكتبدور و ،(الجودةو ,التكلفةو ,الوقت)المشر

ةالمشاري    عإدارةبمنهجيةالوع  توفر أهميةإلىإضافة,المشاري    ع .افسيةتنكمت  



المنهجية 
المستخدمة

ا (122)آراءوتحليلبجمعقامتالدراسةالمستخدمة،للمنهجيةبالنسبة
ً
مناستبيان

  المشاري    عمديري
 
كاتالهندسيةالمكاتبف   المقاولات وشر

 
ربيةالعالمملكةف

دور دارية،والإ العلميةوالكوادر الكفاءاتتوفر مثلجوانبعدةتقييمتم.السعودية

.المشاري    عإدارةبأهميةوالوع  المشاري    ع،إدارةمكتب

ات الدراسةو قد تم جمع البيانات عن طريق استبيان تم تصميمه كأداة لقياس فرضي.

رضيات و قد تم استخدام الأساليب الإحصائية الوصفية و الاستدلالية لاختبار ف

(SSPS)الدراسة باستخدام برنامج الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية 



نتائج 
الدراسة 

دور مكتب النتائج أظهرت أن غياب توفر الكفاءات والكوادر العلمية والإدارية، وغياب

ة تنافسية يؤثر سلبًا إدارة المشاري    ع، وعدم وجود وع  كافٍ بأهمية إدارة المشاري    ع كمت  

  المشاري    ع 
 
.الإنشائيةعلى نجاح تطبيق منهجية إدارة المشاري    ع ف

تدريبية شاملة بناءً على هذه النتائج، يمكن توجيه بعض التوصيات مثل تطوير خطط

ة المهنية، لمديري المشاري    ع، وتوفت  الدعم المالى  لاختيار الكفاءات القيادية والإداري

دمة وتأسيس مكتب إدارة المشاري    ع داخل المنظمات لتطوير المنهجيات المستخ

وعودعم فرق  .المشر
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