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اهداف الدراسة
Chapter

01
الدراسة لهذةالأهداف من خلال اطلاعي على 

قاعدة سمارت مواصفاتمعومطابقتها

أرى 

ان الباحث حدد اهداف البحث بأسلوب مباشر وان الأهداف تضمنت مشكلة البحث 

ويمكن قياس الأهداف في نهاية الدراسة تحقيقهاالأهداف موضوعية ومحدده ويمكنوان

لذا أرى ان الأهداف كانت مطابقة لمعايير البحث الجيد
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أهمية الدراسة 
Chapter

01
الأهمية العلمية النظرية 
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أهمية الدراسة 
Chapter

01
التطبيقيةالأهمية العلمية 
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من خلال اطلاعي على أهمية البحث 

تطبيقيةأهمية نظرية وتوضيح أهميتها على الجانب العلمي واهميةالىقسمهاحيثأهمية البحثصياغةفياجادالباحثأرى ان

القيمة الحقيقة المرجوة او الإضافة العلمية من الدراسة ابرازومدى

ةأهمية الدراس
Chapter

01
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الفرق بين اهداف الدراسة واهميتها 
Chapter

01
اهمية البحث

يحققها البحث انيمكنالمشكلة والفوائد التيبدراسةالاهتمامأدت الىالأسباب التي

والاهمية متعلقة بالموضوع محل البحث ككل اما الأهداف متعلقة بالدراسة التي يقدمها الباحث والاغراض التي يرغب في تحقيقها  

اهداف البحث 

دة محدتعبرّ عن الغاية التي يسعى الباحث للوصول إليها بعد إجراء البحث فالباحث قد يحاول إثبات قضية معينة أو نفيها أو الحصول على نتائج

جديدة، وتعد الأهداف المحددة بشكل جيد أحد أهم أسباب نجاح البحث فهدف البحث يصف نتيجة البحث بعد تنفيذه
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صياغة اهداف واهمية بحثية مقترحة 
Chapter

01

عنوان الدراسة 

اثر القيادة العاطفية على التزام الموظفين في القطاع الصحي بمحافظة حفر الباطن
(دراسة تحليلية ميدانية لدور بيئة العمل المحفزة في تعزيز الولاء الوظيفي ) 
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صياغة اهداف واهمية بحثية مقترحة 
Chapter

01
الأهداف

نمط القيادة العاطفية على أداء المنظمة وعلاقة هذا المتغير برفع الأداء والإنتاجية والالتزامتاثيرتوضيح مدى •

نمط القيادة العاطفية على زيادة الولاء الوظيفيتاثيرتوضيح مدى •

العاطفية القيادةبمفهومالتعريف•
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صياغة اهداف واهمية بحثية مقترحة 
Chapter

01
الاهمية

ة العاطفية هي حاجتنا لقيادة نحبها من جميع النواحي امر بالغ الأهمية وهو توجه استراتيجي يجب العمل به وتبنيه بشكل متكامل وان القياد•

.المنظمات بشكل متكامل ومتوازن ومرن السليم لبناء المدخل 

.العاطفية على الممارسات الإدارية وانعكاسها على تحقيق الالتزام والولاء الوظيفي القيادةلنمطالتوجهمعرفةمحاولة•

.    على أداء المنظمات واثرهانمط القيادة العاطفية نشرثقافةالمساهمة في •
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Thank You
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