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اعداد ملخص بأهم الأبحاث 
العلمية المنشورة في موضع 
مشروع البحث مع تحديد اهم 
الاتجاهات البحثية والفجوات 

البحثية



أثر التدريب على الرضا 
الوظيفي لمجموعة طلعت 

مصطفى





منهج دراسة الحالة: أثر التدريب على الرضا الوظيفي للموظفين

تقدم هذه الدراسة تحليلا 
ب على لكيفية تأثير التدري

ي رضا الموظفين الوظيف
من خلل دراسة حالة في 

.  إحدى الشركات الكبرى
رامج تشير النتائج إلى أن ب

التدريب الفعالة تسهم
ين بشكل كبير في تحس

رضا الموظفين وزيادة 
.التزامهم تجاه العمل

الاتجاهات 
:البحثية

دراسة العلقة
بين جودة 
ب برامج التدري

ا ومستوى رض
.الموظفين

تحليل أثر 
التدريب 

المستمر على
تحفيز 

الموظفين 
وزيادة 
.إنتاجيتهم

استخدام 
دراسات الحالة

ات لفهم تطبيق
التدريب في
بيئات العمل

.المختلفة

الفجوات 
:البحثية

الحاجة إلى 
مزيد من 

الدراسات التي
تقارن بين 
أنواع مختلفة
من برامج 
التدريب 

وأثرها على 
الرضا 
.الوظيفي

تحليل العوامل 
ثر الأخرى التي قد تؤ
ي على الرضا الوظيف
ل بجانب التدريب، مث
فة بيئة العمل والثقا

.المؤسسية



الموظفينالرضا الوظيفي والاحتفاظ بلتعزيزمفتاح : التدريب والتطوير

تناقش هذه الدراسة أهمية التدريب 
ين والتطوير في تعزيز رضا الموظف

ى أن تشير النتائج إل. والاحتفاظ بهم
ؤدي الاستثمار في تدريب الموظفين ي

رهم إلى تحسين معنوياتهم وزيادة شعو
.بالانتماء إلى المؤسسة

:الاتجاهات البحثية
يز تحليل دور التدريب في تعز

الولاء المؤسسي والاحتفاظ 
.بالموظفين

لى دراسة تأثير برامج التدريب ع
تطوير المهارات الفردية 
.والجماعية في المؤسسات

استكشاف العلقة بين فرص
رضا التطوير الوظيفي ومستوى ال

.الوظيفي
:الفجوات البحثية-

الحاجة إلى مزيد من الدراسات 
يب في التي تركز على تأثير التدر

.بيئات عمل مختلفة ومتنوعة

لتدريب تحليل التفاوت في تأثير ا
على مجموعات ديموغرافية 

.مختلفة من الموظفين



اتأدلة من مختلف الصناع: دور تدريب الموظفين في تعزيز الرضا الوظيفي

ئج أن برامج تبرز النتا. تستعرض هذه الدراسة الأدلة المستمدة من عدة صناعات حول دور التدريب في تحسين الرضا الوظيفي
.التدريب الموجهة والمتخصصة تسهم بشكل كبير في تعزيز رضا الموظفين وتحسين أدائهم

:الاتجاهات البحثية•

تحليل الفوائد الاقتصادية والاجتماعية للتدريب على .دراسة تأثير برامج التدريب المتخصصة على الأداء الوظيفي والرضا
.مقارنة تأثير التدريب في الصناعات المختلفة لتحديد أفضل الممارسات.المؤسسات والموظفين

:الفجوات البحثية•

تحليل تأثير التدريب على عوامل أخرى مثل التفاعل .الحاجة إلى دراسات مطولة تتابع تأثير التدريب على المدى البعيد
الاجتماعي والإبداع في بيئة العمل




