


التعديلات أولًا، G*Power لم يكتمل رقميًا. الطالب ذكر f2=0.15، والقوة 0.80، وα = 0.05، وقال إن 377 يتجاوز الحد الأدنى الناتج عن GPower، ولكنه لم يذكر عدد المتنبئات ولا Minimum Sample Size الناتج فعليًا من البرنامج. المطلوب إضافة سطر واحد يتضمن إعدادات GPower كاملة والعدد النهائي الناتج.
[bookmark: _GoBack]ثانيًا، ما زالت مشكلة رضا المرضى قائمة. وحدة التحليل هي الموظف، بينما أحد أبعاد المتغير التابع هو «رضا المرضى» نفسه. إذا لم يتم جمع البيانات من المرضى، فالأدق تسمية البعد «إدراك العاملين لرضا المرضى» أو توضيح ذلك صراحة في التعريف الإجرائي. أما إذا كان المقصود قياس رضا المرضى الحقيقي، فيجب أن يكون المرضى مصدر البيانات لهذا البعد.
ثالثًا، يجب حسم المتغيرات الديموغرافية: Moderation أم Group Differences؟ النموذج يسمي المسمى الوظيفي وسنوات الخبرة «دورًا تعديليًا»، لكن التحليل المقترح هو MGA للمقارنة بين المجموعات. إذا كان المقصود MGA، فالأفضل تسميتها متغيرات تجميعية/متغيرات مقارنة وليس Moderators. وإذا أبقى على MGA، فمن الأفضل كذلك إضافة MICOM للتحقق من ثبات القياس بين المجموعات قبل المقارنة؛ البحث في النسخة الحالية لم يظهر ذكرًا صريحًا لـMICOM. 
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