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 المقدمة: 

 بيئهة  على  التغيرا  من  العهديهد اضههههها ه  التي الرقميهة  التقنيهة اخر  بمف و  او  التكنلوجيها  ثورة  اليو   العهال   يشههههه هد

 تختلف واسههههالي  جديدة طرق  الظاهرة هذه أوجد   وقد المختلفة،  تطبيقات ا  خلال من العمل وأسههههالي   الأعمال

 من كأساس   المعلوما .  المختلفة  المعلوما   تطبيقا   من مثالي  بشكل  الكلية  والاستفادة  المعر ة لتوظيف   عاليت ا

 إدارت ا  تم  ما  إذا  أهدا  ا  وتحقيق  المؤسههسهها  نجاح  ي واسههاسههي كبير دور ل ا  الرئيسههة المؤسههسههة موارد

 و هاعليهة  الأعمهال  كفهاةة  زيهادة  إلى  تؤدي التي  العوامهل  أبرز  من  تعتبر   هالمعلومها    عهاال،  بشهههههكهل  واسهههههتخهدام ها

 بإدارة القيا    ى يسههههاند  معلوما   لنظ  والشههههركا   المؤسههههسهههها   حاجة  من  يزيد مما الم ا  لمختلف الإنجاز

 .(255, ص 2020)خوالدي والقرني, المناس  الوق   ي ملائ   بشكل وتو يرها  وتنظيم ا  المعلوما 

 مختلفة مصههادر  من  البينا   تكامل  على بقدرته يتسهه  محوسهه   من جي نظا   عن عبارة  الإدارية  المعلوما  نظ 

  نظ   تركز وايضههها   للمسهههتخدمين،  الضهههرورية  المعلوما  تو ير وهو أسهههاسهههي ل دف  للوصهههول  وذلك  ومتباينة

 التطوير، اجل  من  بالتخطيط أسهاسهي بشهكل النظ  هذه وترتبط والأعمال، الإدارة  ي  الاسهتخدا   على  المعلوما 

 المعلوما ، بمعالجة المرتبطة م ام   كا ة بإنجاز  الأ راد  مساندة  ب دف  المعلوما  تقنية  أدوا   واستخدا   وإدارة

  الإداري  بالعمل تسههتخد   التي التقنية  أنواع  كا ة  على  أسههاسههي بشههكل تركز  الإدارية  المعلوما   تقنيا    إن وب ذا

 .الموضوعة الاهداف  تحقيق لأجل

 

 النحو  على  تصهنيف ا يمكن  البرمجيا ، من نوعين  اسهتخدا  خلال  من  المعلوما   الإدارية  المعلوما  نظا  وتزود

 :.(74. ص 2022)الصباحيين. التالي

 . والتقارير الجداول على تعتمد التي خاصة  ترية  تقارير تنتج: التقرير  كتابة برمجية −
 

 الشهركة عمليا  وتصهف  المؤسهسهة، عمليا   محاكاة  لأجل  رئيسهي  بشهكل  يسهتخد :  الرياضهية النماذج −

 .وأسرع أس ل الم مة  تجعل البرمجة بلغة  وتكت 

 

 والبرمجيا  المادية الضهروريا  من المتكامل ال يكلي التكوين"  أنه  على  الإدارية  المعلوما  نظا   مف و   عرف

  إلى  لتحويل ا  ومعالجت ا المختلفة  مصههههادرها  من  البيانا  جمع   نتضههههم  والتي  والتنظيمية  البشههههرية  والموارد

 اتخاذ  ي م مت   يس ل الذي النحو  على  القرارا  صهناع)  المسهتفيدين  إلى  وإيصهال ا المطلوبة بالصهفا   معلوما 

 .(2, ص2018,يدة وآخرون)الردا (المؤسسة أهداف وتحقيق القرارا 

 أنه  درجة  إلى  القرار، هذا  اتخاذ   ي علي ا الاعتماد ت  التي المعلوما  أهمية بالضهههرورة تعادل  القرار أهمية  إن

 هي تعتبر الفاشهلة  والإدارا   الناجحة   الإدارا   الفاشهلة،  والاخرى  الناجحة المؤسهسها  بين  التمييز   ي اعتماده ت 

 آمال  على قضههههه   التي  الخاطئة  القرارا  من الكثير  هناك  ل ذا  القرارا ، اتخاذ   ي نجهاح ا مدى  ي الأسهههههاس

 أيدي   ي المطلوبة بالخصههائص  الضههرورية المعلوما   وتعتبر  صههحي ، والعكس  كبيرة  مؤسههسهها   وطموحا 

 وجودها  يكون  المضهههللة او المكتملة غير المعلوما  وإن  للمؤسهههسههها ، المطلو   ال دف  تحقق  الرشهههيدة  الإدارة
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  قرارا  أتخاذ  على  مرغمة شههههركة كل   يه نجد هنا  العال   في ناجحة،  غير  إدارة وجود مع  مرتبط بالضههههرورة

  بنظ    للاهتمها  يد ع  القرارا  هذه  مثهل صهههههنع  إن  والابتكهار،  الكفهاةة  معهدلا   أعلى  لتحقيق  مصهههههيرية او  ريدة

 .(56-55, ص 2016)الطي , أساسي  استثماري نشاط  يعتبر  من ا  والاستفادة الإهتما  لان  المعلوما 

 

  اسههههاس   حجر  المعلوما   وتعتبر  الناج ،  القرار صههههنع  ي  إدارت ا  كفاةة معدل  على  يتوقف المنظما   نجاح  إن

  المعلوما   تو ير  ي المناسهههه  التوقي  وحسههههن والشههههمولية  الدقة  وبقدر  القرارا ،  عليه ترتكز  الذي  الزاوية

 .المصنوعة القرارا  كفاةة ترتفع الضرورية

  داخل  للمدراة  الخدمة  وتقدي  التقنية  على  تعتمد التي الحاسهوبية الأنظمة  بناة   ي للمسهاهمة  المعلوما  نظ  جاة  

 مجموعة طريق عند المختلفة  والأعمال النشههاطا  إنجاز  على  وتسههاعد  المنظما   تدع  وكذلك المنظمة،  اقسهها 

 ان ا الإدارية المعلوما  نظ   م ا  من وكذلك,  القرار واتخاذ صههههنع  عملية  دع  وبالتالي  المحاسههههبية، الم ا  من

 بالأنشههطة يتعلق  يما وخاصههة  حاضههرها حول المعلوما   وتجمع  المؤسههسههة،  ماضههي  حول  بيانا   تسههتحضههر

 ويسهههاه  المتاحة،  الخيارا  من مجموعة بين من المناسههه   القرار لاتخاذ ودعم ا الإدارة لمسهههاندة  المؤسهههسهههية

 الصههههر يا  قيمة وتقليل الإدارة،  عاتق  على  تقع  التي الأعباة  كمية من  التقليل  ي  النظ  من النوع  هذا اسههههتخدا 

 إ ادة التقنية من النوع  ل ذا  ويمكن الروتيني، العمل من تخليصههه    إلى  بالإضههها ة الموظفون  يتحمل ا التي  المالية

 وتوزيع ا اللازمة بالمعلوما  إمدادها خلال من للمؤسههسههة والخارجي  الداخلي  الصههعيد  على  المنظما   إدارا 

 .(114-112, ص 2019,وآخرون  الذنيبيا )  واقسام ا مستويات ا كا ة على

 

  مدة   ضههههمن الموضههههوعة  أهدا  ا لتحقيق المختلفة أجزائ ا ربط من  تتمكن حتى المعلوما   إلى  المنظما   تحتاج

  كبيرة   قيمهة  ذا   المعلومها   وتكون  بنجهاح،  المحيطهة  البيئهة  مع  التكيف  من  كهذلهك  تتمكن  وحتى  محهددة  زمنيهة

, ص 2022)الصههباحيين,  والصههحيحة  المناسههبة  والعمليا   القرارا   اتخاذ  ي أكبر  ائدت ا  كان  كلما  للمؤسههسههة

75). 

 وسه ولة ووقت ا،  وكميت ا،  المعلوما ، هذه  ودقة  المؤسهسها ،   ي  المسهتخدمة التقنية  للنوع المعلوما   ملائمة  إن

 من وصنعه  القرار  اتخاذ  عملية  وتعد قيمة،  ذا  تكون حتى  للمعلوما   الأساسية الصفا   من هي  علي ا  الحصول

 عمليهة  كهل  ولكن  قرار،  اتخهاذ   ي ها  يتوجه   عمليهة  كهل  ليس  أن  من  التهأكيهد  يجه   ولكن  الم مهة  الإداريهة  العمليها 

  مع   المشههكلة حل  عملية  وترتبط  العمليا ، من  غيرها  عن مختلفة  وتكون المعلوما  من  محددا    وكما   نوعا    تتطل 

 طُرح ، التي الا تراضها   حول  قرارا  اتخاذ  تتطل  المشهكلا  حل  إن حيث قوي، ارتباط  القرار اتخاذ  عملية

 الأنشهههطة من  سهههلسهههلة  على مرتكزتان  العمليتين كلتا  أن الإداريون ويرى  المشهههكلة، وحدود المحتملة، والعوائق

 حل   يه  سهيمضهي  الذي  الاتجاه ث  ومن  البدائل واختيار  الحلول تحديد ث  وتحليل ا، المشهكلة تحديد  خلال من  تتكون

 اتخاذ  عملية  تكون حتى  محدد مصههدر ومن  معين  نوع  ذا   معلوما   تتطل   السههلسههلة من  حلقة وكل المشههكلة،

 .(431-429, ص 2020)ال ادي, إيجابي مردود ذا  القرار
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 ه  ما  والدوائر العاملين  الأ راد  أن الباحثين من  العديد ويرى  القرار  لاتخاذ الأسهاسهية المادة ان ا  المعلوما   تعتبر

  ي  الدائرة أو  الفرد يسهتمر حتى أنه  على الباحثين من  العديد  ويتفق  معالجت ا،  ويت  المعلوما   تجمع حتى نظ  إلا

 وترجمهة  اسهههههتقبهال  خلال  من  والخهارجي  الهداخلي  محيطهه  مع  والطهاقهة  للمعلومها   تبهادل  هنهاك  يكون  ان  يجه 

 ،تماما   مف و  غير يعتبر امر  إنهالصهههحي   القرار  ىان يصهههل إل يمكن للمدير  يفمن ناحية ك.  وبث ا  المعلوما 

 إجراة  إلا عمليةهو ما   القرار اتخاذ  ان تقول  التي النظرية بينشهيئا     واسهعة  تعتبرو  جودةمو  جوة بسهب  ان هناك

 التقدير  على  مبنية  كعملية إلي ا  النظر  نتائج، وبين  إلى ث  من تؤدي والتي المقدما  من  سهلسهلة  على  ةمبني  ةمنطقي

 نظا  تقنية خلال من  القرار اتخاذ موضههوع  ويعد.  المتوا رة  والمعلوما  والاحسههاس الخبرة  على المعتمد  الذاتي

 من والكثير والإنتاج الإدارة علماة إهتما  على تحصههل وما حصههل  التي  الموضههوعا  من  الإدارية  المعلوما 

 .(60, ص 2016)الطي , الأخرى العلو  اقسا 

 

 ا   العالمية  سهواة الاسهواق   ي  ومتزايدة قوية منا سهة ضهمن  العمل  والشهركا  المؤسهسها  تواصهل الاغل   على

  ان علي    يجه   والإنتهاج  الطهاقهة قطهاع ذلهك   ي  بمها الأعمهال  مجهالا  كها هة  ي   هالعهاملين وعليهه الواسهههههعهة،  المحليهة

       إلى  نحتاج  إننا ول ذا  الشركة،  اهداف  ضمن المطلو  النجاح  لتحقيق م مة  مساهما  لتقدي   مسهتعدين  يكونوا

 إنجاز  على للمسههاعدة اسههتخدام ا مجال   ي  خاصههة به، القيا   يمكن ا لا  وما  به، القيا   المعلوما  لأنظمة  يمكن ما

  أجهل  من  والأسهههههاس  القهاعهدة  بمثهابهة هي والتي  المعلومها  نظ   مف و  وصهههههف إلى البحهث ههذا وي هدف. الأعمهال

 .جازان مدينة  ي والتنمية للطاقة جازادكو شركة على بالتطبيق الأعمال ريادة على الحصول

 

 

 

 مشكلة البحث:

  اسههههاس   حجر  المعلوما   وتعتبر  الناج ،  القرار صههههنع  ي  إدارت ا  كفاةة معدل  على  يتوقف المنظما   نجاح  إن

  المعلوما   تو ير  ي المناسهههه  التوقي  وحسههههن والشههههمولية  الدقة  وبقدر  القرارا ،  عليه ترتكز  الذي  الزاوية

 .المصنوعة القرارا  كفاةة ترتفع الضرورية

 جازادكو  ي  الاعمهال ريادة  على الإدارية  المعلوما  نظ   إسهههههتخهدا   تأثير  مدى معر ة لمحهاولة البحهث هذا وجاة

 نظ   ي  الخلل مواضهع  على  الوقوف  الشهركة  تسهتطيع الأثر  هذا معر ة  خلال ومن  جازان،  بمدينة والتنمية  للطاقة

  ي ا والعاملين الموظفين  آداة كفاةة ور ع تطوير من تتمكن ث  ومن  الإصلاح  محاولة وبالتالي  الإدراية  معلومات ا

 :التالي السؤال على الإجابة البحث هذا يحاول محدد، وبشكل. المجال هذا  ي

 مهدينهة   ي  جهازادكو  والتنميهة الطهاقهة  شهههههركهة   ي  الاعمهال  ريهادة  على  الإداريهة  المعلومها   نظ   أثر  مها •

 جازان؟
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 أهمية البحث:

  ههذا  أهميهة  وتهأتي  الاعمهال،  ريهادة  على  وأثرهها  الإداريهة  المعلومها   نظ   دور  أهميهة  من  البحهث  ههذا  أهميهة  يتبع

 دور  بدراسههة  يتعلق حيوي موضههوع إلى  تتطرق التي  القليلة  والابحاث المواضههيع من  أنه الباحث باعتقاد البحث

  جازان، بمدينة  والتنمية  للطاقة  جازادكو شركة  على  بالتطبيق  الاعمال ريادة  على وأثرها  الإدارية المعلوما  نظ 

 الاهميهة  البحهث ههذا  يحقق قهد وبهالتهالي  البحهث ههذه  وتوصهههههيها   نتهائج  من  الاسهههههتفهادة  الكثيرين  بهإمكهان  يجعهل  ممها

 :يلي  يما تفصل والتي والعملية النظرية

 

 الأهمبة النظرية:

  نظ    بتطبيقها   الاهتمها   من  لمزيهد  البحهث  ههذا  النتهائج  تضهههههيفهه أن  يتوقع  بمها  أكهاديميهة علميهة   هائهدة  تقهدي  •

 البحهث  أدبيها    ي  زيهادة  وليكون  الاعمهال،  ريهادة  على  متوقع  وأثر  دور  من  ل ها  لمها الإداريهة  المعلومها 

 .العلمي

 

 المسهاهمة  على تقو   لان ا  الإدارية،  المعلوما  نظ  لتطبيق متين أسهاس لبناة علمي إطار إلى  الوصهول •

 وأصهههههول ها  والإدارة  الإداريهة  المعلومها   بنظ   المتعلقهة  الاكهاديميهة  بهالحقول  المعر ي  الإثراة  زيهادة   ي

  ي البحث  ل ذا مكملة  وابحاث بدراسههها   للقيا  جيد حا ز  من البحث هذا نتائج تشهههكله قد  لما  ونشهههأت ا

 .المستقبل

 

 

 التطبيقية:الأهمية 

 النتهائج  ببعض  بهالتزود  يرغبون  والهذي  الامر، حول  الم تمين  البحهث ههذا  نتهائج  تسهههههاعهد أن  المتوقع  من •

 .المناس  القرار لاتخاذ يساعده  مما رغبات   تلبي قد التي والتوصيا 

 

  مهدينهة    ي  والتنميهة  للطهاقهة  جهازادكو  شهههههركهة  خلال  من  الإداريهة  المعلومها   نظ   لتطبيق  نموذج  تقهدي  •

 .جازان
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  المعلوما  الإدارية على  ا(. أثر نظ2018أحمد الردايدة, جمزة الحوامدة, ثرو  الحوامدة, محمد السمرا  )

(.  23"دراسة تطبيقية على موظفي جامعة مؤتة". المجلة الأردنية للعلو  التطبيقية.  ) رد البشريأداة المو

 . 1-11(. 2ع)

https://www.researchgate.net/publication/341452457_athr_nzm_almlwmat_ala

daryt_wkfatha_ly_ada_almward_albshryt_drast_ttbyqyt_ly_almwzfyn_fy_jamt_m

wtt_-_alardn   

 

(. دور نظ  المعلوما   ي تعزيز ذكاة الاعمال لدى مؤسسا  الاقتصاد الحديث. مجلة  2016إبراهي  ) الطي ،

 . 52-68(. 2(. ع)2الريادة الاقتصادية للاعمال.  )

https://www.asjp.cerist.dz/en/downArticle/510/2/2/68182   

 

https://zcom.journals.ekb.eg/article_122995.html
https://www.ajsp.net/research/%D8%A3%D8%AB%D8%B1%20%D9%86%D8%B8%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A9%20%D8%B9%D9%84%D9%89%20%D8%AC%D9%88%D8%AF%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D9%8A%D8%A9.pdf
https://www.ajsp.net/research/%D8%A3%D8%AB%D8%B1%20%D9%86%D8%B8%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A9%20%D8%B9%D9%84%D9%89%20%D8%AC%D9%88%D8%AF%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D9%8A%D8%A9.pdf
https://www.ajsp.net/research/%D8%A3%D8%AB%D8%B1%20%D9%86%D8%B8%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A9%20%D8%B9%D9%84%D9%89%20%D8%AC%D9%88%D8%AF%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D9%8A%D8%A9.pdf
https://www.ajsp.net/research/%D8%A3%D8%AB%D8%B1%20%D9%86%D8%B8%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A9%20%D8%B9%D9%84%D9%89%20%D8%AC%D9%88%D8%AF%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D9%8A%D8%A9.pdf
https://www.ajsp.net/research/%D8%A3%D8%AB%D8%B1%20%D9%86%D8%B8%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A9%20%D8%B9%D9%84%D9%89%20%D8%AC%D9%88%D8%AF%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D9%8A%D8%A9.pdf
https://www.ajsp.net/research/%D8%A3%D8%AB%D8%B1%20%D9%86%D8%B8%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A9%20%D8%B9%D9%84%D9%89%20%D8%AC%D9%88%D8%AF%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D9%8A%D8%A9.pdf
https://www.ajsp.net/research/%D8%A3%D8%AB%D8%B1%20%D9%86%D8%B8%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A9%20%D8%B9%D9%84%D9%89%20%D8%AC%D9%88%D8%AF%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D9%8A%D8%A9.pdf
https://www.researchgate.net/publication/341452457_athr_nzm_almlwmat_aladaryt_wkfatha_ly_ada_almward_albshryt_drast_ttbyqyt_ly_almwzfyn_fy_jamt_mwtt_-_alardn
https://www.researchgate.net/publication/341452457_athr_nzm_almlwmat_aladaryt_wkfatha_ly_ada_almward_albshryt_drast_ttbyqyt_ly_almwzfyn_fy_jamt_mwtt_-_alardn
https://www.researchgate.net/publication/341452457_athr_nzm_almlwmat_aladaryt_wkfatha_ly_ada_almward_albshryt_drast_ttbyqyt_ly_almwzfyn_fy_jamt_mwtt_-_alardn
https://www.asjp.cerist.dz/en/downArticle/510/2/2/68182


8 
 

 

  المعلومها   ي تحقيق الريهادة لمنظمها  الاعمهال السهههههعوديهة ا(. دور نظه 2019الهذنيبيها , معهاذ والبقور, خيرو )

مكة المكرمة". المجلة العربية للأبحاث والدراسههها   ي   "دراسهههة تطبيقية على مصهههارف الأهلي والراجحي  ي

 .109-133(. 4(. ع)11العلو  الإنسانية والاجتماعية.  )

https://www.asjp.cerist.dz/en/downArticle/20/11/4/100309   

 

(. جودة نظ  المعلومها  الإداريهة واثرهها على أداة موظفي شهههههركهة الواحهة للنفط, مجلهة  2020ال هادي, حمزة )

 .424-470(. 7القرطاس. ع)

https://alqurtas.alandalus-

libya.org.ly/ojs/index.php/qjhar/article/download/151/122/233   

 

.  (. أثر عناصههر نظ  المعلوما  الإدارية  ي  عالية اتخاذ القرار الإداري 2009 يصههل, غسههان وحنظل, قاسهه  )

 .80-98(. 13(. ع)5للعلو  الإدارية والاقتصادية.  )   تكري مجلة

https://www.iasj.net/iasj/download/7d3534a5a53641a9   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.asjp.cerist.dz/en/downArticle/20/11/4/100309
https://alqurtas.alandalus-libya.org.ly/ojs/index.php/qjhar/article/download/151/122/233
https://alqurtas.alandalus-libya.org.ly/ojs/index.php/qjhar/article/download/151/122/233
https://www.iasj.net/iasj/download/7d3534a5a53641a9
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 الملاحق

 

 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته... 

 

هذا الاستبانة بغرض إتما  مشروع التخرج الخاص بحصولي على ش ادة  أتقد  لحضراتك  الكرا  بطل  تعبئة 

 البكالوريوس بتخصص إدارة مشاريع.

  للطاقة  جازان  شركة على التطبيق الاعمال ريادة على الادارية المعلوما  نظ  اثر يتناول بحثي عنوان " 

" والذي ي دف إلى إضا ة نتائج علمية جديدة يمكن الاستفادة من ا, ل ذا ارجو من حضراتك  جازادكو والتنمية

 اختيار الإجابا  بناة على المصداقية والواقعية لخدمة غرض هذا البحث.

يرجى العل  انه سيت  الحفاظ والتعامل مع معلوماتك  وبياناتك  الشخصية بكل سرية ولن يت  استخدام ا خارج 

 إطار هذا البحث.

 

 شاكر لكم حسن تعاونكم ووقتكم...
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 الاستبيان

 

يتناول هذا الاستبيان جزء نظم المعلومات، يرجى وضع العلامة المناسبة في المكان المناسب بحسب رأيك 

 الشخصي.

 

 ذ القرار: في فعالية اتخادخلات نظم المعلومات أثر م -1

 لا أوافق احيانا   أوافق ات بارالع

عن نشاطا   باستمرارمدخلا  نظ  المعلوما  بيانا  محدثة تتضمن 

 شركة ال

   

عن الموارد   باستمراردخلا  نظ  المعلوما  بيانا  محدثة تتضمن م

 البشرية للشركة 

   

  الأعمالاستمرار عن نظ  المعلوما  بيانا  محدثة بتتضمن مدخلا  

 المنجزة للشركة 

   

اسا   ا  بيانا  محدثة باستمرار حول السيتتضمن مدخلا  نظ  المعلوم

 والقوانين  ي الشركة 

   

باستمرار حول عمليا   نظ  المعلوما  بيانا  محدثة   تتضمن مدخلا

 ركةالبحث والتطوير للش

   

 

 ت نظم المعلومات الإداري في فعالية اتخاذ القرار:أثر عمليا -2

 لا أوافق احيانا   أوافق ات بارالع

لبيانا  إلى معلوما  قدرة على تحويل انظ  المعلوما   عمليةتتضمن 

 قيمة

   

    غير المفيدةتصفية البيانا  قدرة على نظ  المعلوما   عمليةتتضمن 

    تصنيف وترتي  البيان  قدرة على نظ  المعلوما   عمليةتتضمن 

    معلوما  جديدةإضا ة قدرة على نظ  المعلوما   عمليةتتضمن 

استرجاع المعلوما  وق  الحاجة  قدرة على نظ  المعلوما   عمليةتتضمن 

 ل ا

   

    تقدي  المعلوما  بصيغ مختلفةقدرة على نظ  المعلوما   عمليةتتضمن 
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 ذ القرار: في فعالية اتخانظم المعلومات  مخرجاتأثر  -3

 لا أوافق احيانا   أوافق ات بارالع

    عالية الدقة نظ  المعلوما   مخرجا 

    ذ القرار بكميت ا المناسبة المساعدة  ي اتخا تتس    المعلوما  نظ  مخرجا 

    مستوى الخطأ  ي ا  بانخفاضتتس  نظ  المعلوما    مخرجا 

    تتس  بمرونت ا  ي الاستخدا ا   نظ  المعلوم مخرجا 

    تكون شاملة وكاملة  المعلوما  نظ  مخرجا 

   ي كل المستويا للاستخدا مناسبة تكون  المعلوما   نظ   مخرجا 

 والأقسا 

   

 

 

 في المناستبة  العلامة وضتع  يرجى,  ومدى تأثير نظم المعلومات عليها  ريادة الاعمال جزء الاستتبيان هذا  يتناول

 .الشخصي رأيك بحسب المناسب المكان

 لا أوافق احيانا   أوافق ات بارالع

    مساهمة كبيرة  ي ريادة الشركة نظ  المعلوما   يحقق

      بتحقيق أهداف الشركة تساهبدائل مفيدة  المعلوما  نظ  يحقق

    ل ا  الأمثليت  مراقبة تنفيذ الاعمال والتخطيط نظ  المعلوما   من خلال

    ساعد بحل المشاكل التي تواج  ا الشركة ا  نظ  المعلوم

    قبل الخوض  ي ا المختارة ليقي  النتائج المتوقعة من الحلو علوما  مالنظ  

    نظ  المعلوما  يعد جوهر أساسي لإتما  أعمال الشركة ونجاح ا 

 


