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:ًالبياناتًالأساسيةًللدراسة:ًأولاً



ححنونناححفنذححر نوان ححهو نذ نححههدن  تححع ن حح نيبححاعن  نوا ححرلا يتضححمن ححعنوان ححهو ن  حح :العنوووان.1 فنيححهنذأححن ن  ححعنو نتححعو نينبححعن ححعن  ححبحثنوا وححفن تنتيرًحح نينباححعيونبدأ ي
ونت تفححمن(طبأقأححثبرو ححثني)واححهفأ عن حححان بومنوانححهف اعنتبرضححثنواعفححننواححهفأ عونًرأححثنيمححهرن  تححع نر ححعن تكاححعن حححان تكاححعانةنححننهةححعنوان ححهو ن ححه نواررو ححثن

.تقرنةن تناكثنةتنبثنوان هو نغاعنتوفوثنت ن رة.نوانجنلنوانبن عناحررو ثونتيذون خنافنا عتطنت  سنةتنبثن  هو نواررو ث

نعنارىنوانهف اعنيرًتنيذهنواررو ثنإاانيوحالنوانلاقثنذاعنواقأنبةنواتوهيحأثنتو اتزومنوات ظأ( 2019)دراسة كمال 
لالنو تبأن نتنًعنإنرىنوانؤ سنتنواجزوئعيثوننافني نو تننبنوان  جنواهص عنواتوحاحعونتي نضنعنوابأن نتن عنخ

 هف ينونتو تخر تنواررو ثنو تبأن اع؛ن نريننناقأنسن بننبنواقأنبة150كنأثنتز تن حان ا ثن به ثن عن
خعناقأنسنو اتزومنونتولآ(ونتو  ت نروتنوا عبيثولإا ن عواتأ اعنوانثناعونو  تثنرةنوا رعيثونواتو ازن)واتوهيحأثن
تو اتزومنوات ظأنعونتيهصحتنوا تنئجنإاانتضهبن لاقثنإيجنذأثنهوتنب اثنإنمنئأثنذاعنواقأنبةنواتوهيحأث.نوات ظأنع

و ثن حان ينأثن ننني اعنإاان  نوا نبةنواتوهيحااعنقنبرت ن حانينزيزنواتزومنوانهف اعنبنؤ سني  ونت كرتنوارر
ًعنرفننوانهف اعنتيوساعنواقأنبةنواتوهيحأثنًعنينزيزنواه منوات ظأنعون هصأثينذتب عن ننر نتنواقأنبةنواتوهيحأثناع

. ستهينتنوربوم

تقرننيرًتننواانوا وفنًعنيأ اعنواقأنبةنواتوهيحأثن حانو ذترنرنواسحهةعونتنلنSajee (2019) دراسة
 نوان بلاتونتوانعت ثون عنبرو ثنوان ررةنواننعفأثنةنن لنت أطونتو تنرتنواررو ثنوان  جنوارنعنواتوحاحعوننافني

 ريعيونًعنشعةنتنص نعأثني ريثونتشنحتنوربوةنوا وثأثنو تبأن يننيقأس539يهزيعنو تبأن نتن حان ا ثن به ثن عن
وهيحأثن ستهينتنواقأنبةنواتوهيحأثونو ذترنرنواسحهةعونوانعت ثونتوان ررةنواننعفأثونت تفوتنوا تنئجن  نواقأنبةنوات

.ننذهنوانلاقثيسني نب بلن  نشعنًعنينزيزنو ذترنرنواسحهةعونت  نوان ررةنواننعفأثنيحنبنبتريونت أطيننًعنيوساعني
زيزنتب نمين حانهاكون كرتنواررو ثن ينأثنيطهيعنوان نروتنواننعفأثناحنهف اعنار  نيأ اعنواقأنبةنواتوهيحأثنتين

و ذترنرنوانؤ سع
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ونت تفححمن(طبأقأححثبرو ححثني)واححهفأ عن حححان بومنوانححهف اعنتبرضححثنواعفححننواححهفأ عونًرأححثنيمححهرن  تححع نر ححعن تكاححعن حححان تكاححعانةنححننهةححعنوان ححهو ن ححه نواررو ححثن

.تقرنةن تناكثنةتنبثنوان هو نغاعنتوفوثنت ن رة.نوانجنلنوانبن عناحررو ثونتيذون خنافنا عتطنت  سنةتنبثن  هو نواررو ث

ع رىدأنسإااواررو ثيذهيرًت(2019)الشنطيدراسة وات نأثورةتز ريعينارىواتوهيحأثواقأنبة بننبيهً
اهص عووان  ج حاواررو ثتو تنرتاحنن حاعوولإذرو عواسحهك حاتيأ اعينغزةقطن ًعو ضتننعأث

واقأنبةننب باقأنسو تبأن ينوا ننفتو تخرمواهزورةوًعوانن حاع ع هف ين220وا وف ا ثتشنحتواتوحاحعو
ةن "ولإا ن عتو ازوا"ت"وانثناعواتأ اع"بنري  إااوا تنئجتيهصحتوانهف اعارىولإذرو ت ستهىنواتوهيحأث

ت تصتفعأ ينو"بيثوا عو  ت نروت"ت"وا رعيثو  تثنرة"يأ اعةن ذا ننولإذرو عوواسحهك حاقهينيأ اعا نن
ع ضل عوا نبةارىورخاعيعوا نريعيذيعذتنزيزواررو ث .وانن حاعذاعولإذرو  ستهىنرً

عًواجن ننتتإبورةواتوهيحأثواقأنبةذاعوانلاقثبرو ثإاايرًتتقر Pérez & Freites (2019) دراسة
ي تقرةهاه بأثوضن نث31 حاو تبأن نتيهزيعخلال عواتوحاحعوارنعوان  جو تخرومي نافكهاه بأنو

واتوهيحأثواقأنبة  اإاوا تنئجتيهصحتوركنبينأثوولإبورة حاواتوهيحأثواقأنبةيأ اعاقأنسو  تبأن يمنأ 
و اتزومتينزيزولإبوريثوا عوروتضهبةيوساعًعيسني نافتوركنبينعوولإبورينوربوم حاإيجنذعب بليؤ ع

عوانؤ سعو ولإبورةة نمةنزيزاتواتوهيحأثواقأنبة ننهدذت جأعواجن ننتواررو ث تصتوا تنئجويذهفهمتً
. ًضل كنبينأث تنئجتيو اق

www.midocean.ae

(تابع)السابقةالدراساتملخص:أولاا 
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.تقرنةن تناكثنةتنبثنوان هو نغاعنتوفوثنت ن رة.نوانجنلنوانبن عناحررو ثونتيذون خنافنا عتطنت  سنةتنبثن  هو نواررو ث

بوخل نًسعواتوات ه نيو اقًعواتوهيحأثواقأنبةبتريوحالواررو ثيذهو ت رًت(2019)فخري دراسة
 ا ث حاتز تن نتو تبأ بعوابأن نتضنعتي واتوحاحعوواهص عوان  جوي ن ي نافوام نعأثووانؤ سنت

اقأنسبأن و  تتو تخر توازيهتوام ن ثولإ رت أسأثوا عةنتإنرىًعقس ترئأس ريعيو30 ع به ث
 كبعقررةاري  توهيحأثواواقأنبةيتب ه نواذيعوا نبةت  تبا توات نًسعووات ه نت ستهىنواتوهيحأثواقأنبة بننب
 تصتهاكو حا نمينتب.واترناأثي حال تواتننيزخلال ع هومي نًسأثو يروفاتو اقوانهف اعيو از حا

.وام نعأثسنتوانؤ ًعوانستروموا نهتيو اقوات نًسأثاتنزيزواتوهيحأثواقأنبةيب عبأينأثواررو ث

 نريعووان جن  حاواتوهيحأثواقأنبة  عيوحالإااواررو ثيذهيرًت Iqbal & Zaman (2019) دراسة
  عت  ريع125 حاتز تو ت ن نتخلال عوابأن نتضنعتي واتوحاحعووارنعوان  جو تخرومي ناف

واقأنبة  وا تنئج  تتة.وان نريع جن ت هو لواتوهيحأثواقأنبةات اأ   نيأسو  تبأن تيضنع.بنكستن ًع
بوخلواتننت نزينبةتوات ظأنعو اتزوميوساعخلال عوان نريع جن ينزيزًعةباعب بليسني واتوهيحأث

ًعيسني  ننيعووان نر بومتيوساعوانخنطعات حالواتوهيحأثواقأنبة حابن  تننبوانؤ سنتت تصتوا ع و
. كبعبب نمةوات ظأنأثوريروفيو اق
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ًععواهفأ ولإذرو  حاواتوهيحأثواقأنبة  عدأنسإااواررو ثيذهيرًت(2018)وسلطانالشهري دراسة
200 عبه ث  ا ث حاتز تو تبأن نت بعواتوحاحعوارنعوان  جو تنرتناف نهبيثوص نعأث ؤ سث
  وا تنئجت ف عتوولإذرو ت ستهىنواتوهيحأثواقأنبة ستهينتاقأنسو  تبأن يمنأ تي .وانؤ سثًع هفف
واخبعة ستهىن حاذ نمينواتأ اعي نتت عواهفأ عوولإذرو  ستهينت حاةباعب بليؤ عواتوهيحأثواقأنبة

عتواترريبو واتوهيحأثسحهةأنتوااتنزيزوا نبةيرريبذعو جزينبة ينأثوااواررو ثخحمتوا تنئجيذهفهمتً
عواهفأ عوربوميوساعًعيس   ننوام نعأثووان ظننتبوخل .عوانهف اذاعولإذرو  نر تترً
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ن حأثواتوهيحأثواقأنبةذاعوانلاقثواررو ثيذهبوثتNicola & Isabel (2018) دراسة وا عةنتوخلبوا ع نتً
وارنع جوان  حاواررو ثو تنرتتقرت أطوةنتكاعوات ظأنعو اتزومبرو ث عوابعيكنلوًعواتجنريث

تبأن و و تخرومي .واتجنريثوا طن نت ختحفًعيننحه ن هف ين445 حاو تبأن نتيهزيعي نافواتوحاحعو
ذاعوانلاقثينززنعوات ظأو اتزوم  وا تنئجت تفوت.وا ع نت بوموات ظأنعوو اتزومواتوهيحأثوواقأنبةاقأنس
 حاتب نمين.ذا   اتننت نوتينزيزورًعوبيو ازًعواتوهيحأثواقأنبةيس  نافووا عي عتوربومواتوهيحأثواقأنبة
.واننلًع نًعضأثولإ تنتزينبةواتننت ناتنزيزواتوهيحأثواقأنبة ننر نتذتطهيعوا عةنت  واررو ثيعىنهاكو
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بوخل عبيواواتو از حاواتوهيحأثواقأنبةيأ اعيوحالإااواررو ثيذهيرًت(2018)وبدوي لطيفدراسة
و78وانا ثتشنحتواتوحاحعوواهص عوان  جو تننبي نافواتعةأثووركنبينأثوانؤ سنت  ع كنبينأينقنئري

  وا تنئجيهصحتتوركنبينعوواتو ازت ستهىنواتوهيحأثواقأنبةاقأنسو تبأن و تخرومي ةننيعةأثوضن ننت
واعفنستهينت  عينزز ننوركنبينأثووانؤ سنتبوخلوا عبيواتو اززينبةًعيسنينه نواتوهيحااعوا نبة

ار  واجن ننتبوخلثواتوهيحأواقأنبة ننهدذتنزيزواررو ث تصتوا تنئجويذه حاتب نمينوركنبينعوتو  ت عور
.واترريسيائث  ضنمذاعوركنبينعواتو ازتزينبةواتنحأنأثوابائث

شعةنتًع اعاحنهفوا  سعتواترأثواتوهيحأثواقأنبةذاعوانلاقثو تر نفإاايرًت(2017)العتيبيدراسة
 هف ين348 حاتُز تيوحاحأثو ت ن نتخلال عوارنعوان  جو تنرتنافبناعينضوواخنصوا طن 
.احنهف اع سعوا تواترأثواتوهيحأثواقأنبةيقأسو تبأن و تخرومتي واخنصووا طن شعةنتًعيننحه ن

وا  سعوواترأثع   حا ستهينتيظ عت نيوهيحأثدأنبةيوتيننحه نواذيعوانهف اع  إااوا تنئجتيهصحت
 ننر نتنزيزي حاواننلإااواررو ثي اعهاكو حاتب نمينتإ تنضات  وواهفأ عرفني زينبةإاايؤبي نن

نهأثاتوساعواتوهيحأثواقأنبة .لواننذائث حاإيجنذأيني نبس نناحنهف اعووا  سأثواعً
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التنظيميالأداءعلىوتأثيرهاالتحويليةالقيادة-
نويتنن ينوربونثش رت  نظ نتةننظأنعووات وربومضهو ب ختحف حاتيأ اعينواتوهيحأثواقأنبةذررو ثتو ني
ع اعووانهفواتزوم حايؤ عتو  واتوهيحااعاح نبةينبعةأثيوحال حاواررو نت عوانريررةزت  ستهينتترً

اتوهيحااعووا نبة  إاا شنرتبرو نت رةخلال عو يتننميذويتجحا.وانبترعةواننلذائثتينزيزوربومو
 ننوانهف اعو حاجنذأينإييأ اعيويو  ه نوا عبيثتو  ت نروتوا رعينتواتو ازوانثناعواتأ اعيستخر ه نواذيع
.وانؤ سعوربومتيوساعواهفأ عواه مزينبةإاايؤبي

وانهف اعرًنه نينافوات نرةأثوواننلذائثينزيزًع   بترا  واتوهيحااعوا نبة  وربونث ف عتكنن
واقأنبةيأ اعحا واررو نتيذهرةزتتقر ناأثو بوم ستهينتيو اق حاتيو ازي و ذترنرورت يب عإاا

وانهفه يذوينأث ينبس ننتواخر أثوتوام نعأثوواتنحأنأثووانؤ سنت ثل ختح ثو نلذائنتًعواتوهيحأث
.وا وثعوانجنلًع

www.midocean.ae

للبحثالسائدةالاتجاهات-



ححنونناححفنذححر نوان ححهو نذ نححههدن  تححع ن حح نيبححاعن  نوا ححرلا يتضححمن ححعنوان ححهو ن  حح :العنوووان.1 فنيححهنذأححن ن  ححعنو نتححعو نينبححعن ححعن  ححبحثنوا وححفن تنتيرًحح نينباححعيونبدأ ي
ونت تفححمن(طبأقأححثبرو ححثني)واححهفأ عن حححان بومنوانححهف اعنتبرضححثنواعفححننواححهفأ عونًرأححثنيمححهرن  تححع نر ححعن تكاححعن حححان تكاححعانةنححننهةححعنوان ححهو ن ححه نواررو ححثن

.تقرنةن تناكثنةتنبثنوان هو نغاعنتوفوثنت ن رة.نوانجنلنوانبن عناحررو ثونتيذون خنافنا عتطنت  سنةتنبثن  هو نواررو ث

المؤسسيالأداءتحسينفيوسيطكمتغيرالتنظيميالالتزام-
وانستنعوواننط عو)ح ثوانختبأبننبهوات ظأنعو اتزومبرو ثيهواسنب ثواررو نتًعشاه ينوركثعواثن عو يجنه

وربوم حا اعينتيأولإبوريثوتوانننر نتواقأنبةوواننلوذائث ثل هو ل رةذاعت أطةنتكاعتبتره(توانعأنرين
وات ظأنعوو اتزوما حولإيجنذأثواننلذائث تواتوهيحأثواقأنبةيأ اعةأفأث حاواررو نترةزتتقروواهفأ ع

يعي ط هينواوات ظأنعو اتزوم  وربونث تنئجت ف عتوات ظأنعووربوم حاواتأ اعيذوو نبنس  ت ع
ووانؤ سثإاا تننمبن وا نهرتينزيزوانهف اعوبترو  عتواورواننلوضهبةيوساع ثلإيجنذأث تنئجذتو اق

 حاينتنرعواتواننلذائنتًعيأ اعيو كثعيبه ن  ينبعوات ظأنعو اتزوم  واررو نتبنضتضرتكنن
ي نبس ننوا ع وبوخلتوا نناأثوات ساقيوساعإااوانهف اعذاعوا هينو اتزوميؤبينافواجنن عوواتننت ن
.ةبلوانؤ سعوربوم حاإيجنذأين
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(تابع)للبحثالسائدةالاتجاهات-



ححنونناححفنذححر نوان ححهو نذ نححههدن  تححع ن حح نيبححاعن  نوا ححرلا يتضححمن ححعنوان ححهو ن  حح :العنوووان.1 فنيححهنذأححن ن  ححعنو نتححعو نينبححعن ححعن  ححبحثنوا وححفن تنتيرًحح نينباححعيونبدأ ي
ونت تفححمن(طبأقأححثبرو ححثني)واححهفأ عن حححان بومنوانححهف اعنتبرضححثنواعفححننواححهفأ عونًرأححثنيمححهرن  تححع نر ححعن تكاححعن حححان تكاححعانةنححننهةححعنوان ححهو ن ححه نواررو ححثن

.تقرنةن تناكثنةتنبثنوان هو نغاعنتوفوثنت ن رة.نوانجنلنوانبن عناحررو ثونتيذون خنافنا عتطنت  سنةتنبثن  هو نواررو ث

المؤسسيالنجاحتحقيقفيالأساسيةالجداراتدور-
ًعت  عينأثور ن واجروروتبرو ثيهواسنب ثواررو نتًعتو عويتننم نات   ن نظتواتعوانهفه نت ع

ثووانن ثلوات ظأنأثوواجروروتبترنهلوربونثيذهيعةزتتقرتو ذترنرووانؤ سعوربومينزيز وان نروتوعً
ًع ن لاين طًاأستواجهيعيثواجروروت   حاواررو نتت كرتووانؤ سعوربوميوساعًعواقأنبيثوتوا رروت
ًعيستثنعتعواًنا عةنتوان ظننتوبوخلو ذترنرب  ًعةباعة ينأثهوت يضنينتار  نولإ تنضأثويوساع
ذائثًعواتكاعوتع واترأث حاقررة كثعتيره ن  حا بوم ستهينتيو قانهف ا نوات ظأنأثواجروروتيطهيع
.واننل
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(تابع)للبحثالسائدةالاتجاهات-



ححنونناححفنذححر نوان ححهو نذ نححههدن  تححع ن حح نيبححاعن  نوا ححرلا يتضححمن ححعنوان ححهو ن  حح :العنوووان.1 فنيححهنذأححن ن  ححعنو نتححعو نينبححعن ححعن  ححبحثنوا وححفن تنتيرًحح نينباححعيونبدأ ي
ونت تفححمن(طبأقأححثبرو ححثني)واححهفأ عن حححان بومنوانححهف اعنتبرضححثنواعفححننواححهفأ عونًرأححثنيمححهرن  تححع نر ححعن تكاححعن حححان تكاححعانةنححننهةححعنوان ححهو ن ححه نواررو ححثن

.تقرنةن تناكثنةتنبثنوان هو نغاعنتوفوثنت ن رة.نوانجنلنوانبن عناحررو ثونتيذون خنافنا عتطنت  سنةتنبثن  هو نواررو ث

والأداءالوظيفيالرضاعلىوتأثيرهاالعملبيئة-
.واهفأ عنواعفتزينبةواهفأ عوربوميوساعًعواننلذائثبترًعوا وفإااواررو نت عوانريرويج ت
ًعيسني ثووارنفأتوانهوربوريروفوتفه ولإبورةوب  يتضنعواتعولإيجنذأثوواننلذائث  وربونث ف عت
ذائثيأ اعوحالي حاواررو نتبنضرةزتةننواحنهف اعوا  سأثبناعونثوا نهرتينزيزولإ تنضأثيوساع
ذائنتًعه نيننحواذيعوانهف اع  وا تنئج ف عت.وانؤ سثًعو ر نض  تبرضثوانهف اعواتزوم حاواننل
.واننلاتعك عفثت قلإ تنضأث كثعيبه ه نت عيوثبو نث
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(تابع)للبحثالسائدةالاتجاهات-



ححنونناححفنذححر نوان ححهو نذ نححههدن  تححع ن حح نيبححاعن  نوا ححرلا يتضححمن ححعنوان ححهو ن  حح :العنوووان.1 فنيححهنذأححن ن  ححعنو نتححعو نينبححعن ححعن  ححبحثنوا وححفن تنتيرًحح نينباححعيونبدأ ي
ونت تفححمن(طبأقأححثبرو ححثني)واححهفأ عن حححان بومنوانححهف اعنتبرضححثنواعفححننواححهفأ عونًرأححثنيمححهرن  تححع نر ححعن تكاححعن حححان تكاححعانةنححننهةححعنوان ححهو ن ححه نواررو ححثن

.تقرنةن تناكثنةتنبثنوان هو نغاعنتوفوثنت ن رة.نوانجنلنوانبن عناحررو ثونتيذون خنافنا عتطنت  سنةتنبثن  هو نواررو ث

المؤسسيالأداءلتعزيزكعواملالمعرفةواستيعابالابتكار-
ثتو تأننبوانؤ سعو ذترنريُنر تقرربونثووًعتو عبنيتننمنظاتواتعور ن أثوانونتر نرواننعً

ثو تأننب  واسنب ثواررو نت ف عت ًعيسن رنافنتووا عةبوخلو ذترنريوساعًعةباعة ينأثا واننعً
واتعا عةنتو  إااوربونث شنرتةننوتواخر نتوان تجنتتيوساعواجريرةورًرنريب ع حاوا ررةينزيز
ثو تأننب حاينتنر ةننتوات نًسأثووربومناف عإيجنذأث تنئجيو قوات ظأنأثو تعويأجات ن عةجزمواننعً

ثو تأننب    هوض ثعً عت ت نينزز ننوانؤ سنتوبوخلوا عورويخنه نحأنتيوساعًعيس  واننعً
.وانختح ثواتورينت
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(تابع)للبحثالسائدةالاتجاهات-



ححنونناححفنذححر نوان ححهو نذ نححههدن  تححع ن حح نيبححاعن  نوا ححرلا يتضححمن ححعنوان ححهو ن  حح :العنوووان.1 فنيححهنذأححن ن  ححعنو نتححعو نينبححعن ححعن  ححبحثنوا وححفن تنتيرًحح نينباححعيونبدأ ي
ونت تفححمن(طبأقأححثبرو ححثني)واححهفأ عن حححان بومنوانححهف اعنتبرضححثنواعفححننواححهفأ عونًرأححثنيمححهرن  تححع نر ححعن تكاححعن حححان تكاححعانةنححننهةححعنوان ححهو ن ححه نواررو ححثن

.تقرنةن تناكثنةتنبثنوان هو نغاعنتوفوثنت ن رة.نوانجنلنوانبن عناحررو ثونتيذون خنافنا عتطنت  سنةتنبثن  هو نواررو ث

التنظيميةوالمرونةالتحويليةالقيادةبينالعلاقةحولدراساتغياب-
ًعواقأنبةيذهبترةنف نب بليستر فا وربونث  إ واتوهيحأثوبناقأنبةوارباعو يتننم عواعغ  حا

 سن رةواتوهيحااعةاح نبينبعةأثا   يوحاحأثاررو نتننضثي نك   لانظًحنح نوات ظأنأثووانعت ثينزيز
.وانتهقنثغاعتواتكاعوتورز نت عواترأث حاوان ظننت

العملبيئةعلىالرقميوالتحولالتكنولوجياتأثيرحولالأبحاثنقص-
واتطهرفلً عواننلوئثذا حاواعقنعتواتوهلواوريثثواتر هاهضأنيأ اعةنف نب بلواسنب ثواررو نتيت نتلا 

ا ذهنبعيةأثي وفاررو نت حوثننضثي نكواعقنأثوتوات  أنتو صط ن عواذةنم جن تًعواسعيع
.و ذترنرينزيزًعتبترينتوانهف اعوا نبةذاعوات ن ل حايؤ ع  واتطهروت

www.midocean.ae

مدروسةالغيروالمجالاتالبحثيةالفجوات-



ححنونناححفنذححر نوان ححهو نذ نححههدن  تححع ن حح نيبححاعن  نوا ححرلا يتضححمن ححعنوان ححهو ن  حح :العنوووان.1 فنيححهنذأححن ن  ححعنو نتححعو نينبححعن ححعن  ححبحثنوا وححفن تنتيرًحح نينباححعيونبدأ ي
ونت تفححمن(طبأقأححثبرو ححثني)واححهفأ عن حححان بومنوانححهف اعنتبرضححثنواعفححننواححهفأ عونًرأححثنيمححهرن  تححع نر ححعن تكاححعن حححان تكاححعانةنححننهةححعنوان ححهو ن ححه نواررو ححثن

.تقرنةن تناكثنةتنبثنوان هو نغاعنتوفوثنت ن رة.نوانجنلنوانبن عناحررو ثونتيذون خنافنا عتطنت  سنةتنبثن  هو نواررو ث

التنظيميالالتزامدراساتفيللثقافاتالعابرالتحليلغياب-
 حارةزتاررو نتو نظ ًنثلاوانختح ثوواث نًنتذاعوات ظأنعو اتزوم  ننطيختحفةأثو تر نفيت ا 

 حاأثواث نفوانهو ليؤ عةأثيستر ف  نر ثبرو نتإضعومواضعترين عيجنل نن وربةو نلذائنت
.واث نًنت تنربةذائنتًعوانهف اعت بوموات ظأنعو اتزوم

الوظيفيالأداءعلىالنفسيةالصحةتأثيرحولالدراساتنقص-
وزبينبفلً عوواهفأ عتوربومواننلذائثًعوا  سأثواموثذاعوانلاقث حاةنف نب بلواتعةازيت ا 

وا  سأثواموثنزيزاتواننلذائثيوساعينبعةأثيستر فاررو نتننضثي نكتوان  أثووا  سأثواضكهطنت
.ولإ تنضأثتزينبة
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(تابع)مدروسةالغيروالمجالاتالبحثيةالفجوات-



ححنونناححفنذححر نوان ححهو نذ نححههدن  تححع ن حح نيبححاعن  نوا ححرلا يتضححمن ححعنوان ححهو ن  حح :العنوووان.1 فنيححهنذأححن ن  ححعنو نتححعو نينبححعن ححعن  ححبحثنوا وححفن تنتيرًحح نينباححعيونبدأ ي
ونت تفححمن(طبأقأححثبرو ححثني)واححهفأ عن حححان بومنوانححهف اعنتبرضححثنواعفححننواححهفأ عونًرأححثنيمححهرن  تححع نر ححعن تكاححعن حححان تكاححعانةنححننهةححعنوان ححهو ن ححه نواررو ححثن

.تقرنةن تناكثنةتنبثنوان هو نغاعنتوفوثنت ن رة.نوانجنلنوانبن عناحررو ثونتيذون خنافنا عتطنت  سنةتنبثن  هو نواررو ث

المؤسسيالابتكارعلىالتشاركيةالقيادةتأثيرحولالأبحاثغياب-
ني نك  إ واتوهيحأثوواقأنبةي نتاتواتعواررو نت عواعغ  حا وات نرةأثاقأنبةوبترنهلوربونثًع  مي
ويخنه نحأثًعوانهف اعان نرةثينبعةأثبرو ثواضعترينًنعتبناتناعوانؤ سعوو ذترنرينزيزًع

.وات ظأنأثتوانعت ثو ذترنر ستهينت حايؤ ع  وا عوروت
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(تابع)مدروسةالغيروالمجالاتالبحثيةالفجوات-



ححنونناححفنذححر نوان ححهو نذ نححههدن  تححع ن حح نيبححاعن  نوا ححرلا يتضححمن ححعنوان ححهو ن  حح :العنوووان.1 فنيححهنذأححن ن  ححعنو نتححعو نينبححعن ححعن  ححبحثنوا وححفن تنتيرًحح نينباححعيونبدأ ي
ونت تفححمن(طبأقأححثبرو ححثني)واححهفأ عن حححان بومنوانححهف اعنتبرضححثنواعفححننواححهفأ عونًرأححثنيمححهرن  تححع نر ححعن تكاححعن حححان تكاححعانةنححننهةححعنوان ححهو ن ححه نواررو ححثن

.تقرنةن تناكثنةتنبثنوان هو نغاعنتوفوثنت ن رة.نوانجنلنوانبن عناحررو ثونتيذون خنافنا عتطنت  سنةتنبثن  هو نواررو ث

واننلوذائثثوور ن أواجروروتوات ظأنعوو اتزومواتوهيحأثوواقأنبة   جرواسنب ثواررو نت عوضنثخلال ع
وتطحبيبوثأثًجهوتي نكيزول هاكت عوانجنلوًعبوثينوركثعوانهوفأعذاع عيعتو ذترنرو  ع زيري

وا عت نواننلوائثذ حاواعقنعواتوهليأ اعوات ظأنأثووانعت ثينزيزًعواتوهيحأثواقأنبةبتر ثلواررو ثو
يذه نناجثت بحأثوانساحررو نتينبعواهفأ عوربومًعوا  سأثواموثتبتروات ظأنعوو اتزومًعواث نفأث

.وانؤ سعوربومًع سترو ثيوسا نتتيو اقوات ظأنأثاحنتكاعوتً ن ناتنزيزوا جهوت
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الخلاصة-



ححنونناححفنذححر نوان ححهو نذ نححههدن  تححع ن حح نيبححاعن  نوا ححرلا يتضححمن ححعنوان ححهو ن  حح :العنوووان.1 فنيححهنذأححن ن  ححعنو نتححعو نينبححعن ححعن  ححبحثنوا وححفن تنتيرًحح نينباححعيونبدأ ي
ونت تفححمن(طبأقأححثبرو ححثني)واححهفأ عن حححان بومنوانححهف اعنتبرضححثنواعفححننواححهفأ عونًرأححثنيمححهرن  تححع نر ححعن تكاححعن حححان تكاححعانةنححننهةححعنوان ححهو ن ححه نواررو ححثن

.تقرنةن تناكثنةتنبثنوان هو نغاعنتوفوثنت ن رة.نوانجنلنوانبن عناحررو ثونتيذون خنافنا عتطنت  سنةتنبثن  هو نواررو ث

ذ نم حات  عينواتوهيحأثواقأنبة.(2020). ونر حعًنطنثوواعبنبنثت  ح و طاهين ر ن واسناروتو
ر ناث)ررب أثوو يمن تشعةنتًع ارو أثبرو ث:ت أطن تكاعووات ظأنعو اتزوم:واجهيعيثواجروروت
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