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عنوان الدراسة

دراسة –رية دور القيادة التحويلية في تحقيق الالتزام التنظيمي لدى العاملين في الجامعات السو"

"ميدانية على جامعة تشرين

:يعكس هذا العنوان علاقة واضحة بين متغيرين أساسيين

.القيادة التحويلية كمتغير مستقل•

.الالتزام التنظيمي كمتغير تابع•

حًا، ان العنوان يعُد دقيقاً وواضكما". جامعة تشرين"ويعد هذا السياق ضمن تطبيق محدد وهو 

.ويحدد بوضوح مجال الدراسة، مما يمنحها بعدًا عملياً وقابلية للتطبيق
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مشكلة الدراسة

دى انطلقت مشكلة الدراسة من ملاحظة وجود تراجع في مستوى الالتزام التنظيمي ل

فاءات العاملين في بعض الجامعات السورية، على الرغم من توافر إمكانات بشرية وك

.مؤهلة

ادة التحويلية، وتشير الباحثة إلى ضعف تطبيق مفاهيم القيادة الحديثة، وفي مقدمتها القي

.داخل المؤسسات التعليمية

:وقد تم صياغة المشكلة في السؤال الرئيس التالي

دى العاملين في ما مدى تأثير القيادة التحويلية بأبعادها المختلفة على الالتزام التنظيمي ل

جامعة تشرين؟

قية في وقد تم دعم صياغة المشكلة من خلال مراجعة الأدبيات الحديثة والفجوات التطبي

.البيئة المحلية
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أهداف الدراسة

:يليتهدف هذه الدراسة إلى تحقيق مجموعة من الأهداف البحثية، تتمثل فيما

ية في لدى القيادات الإدارالتعرّف على مستوى ممارسة القيادة التحويلية1.

.جامعة تشرين

.لدى العاملين في الجامعةقياس مستوى الالتزام التنظيمي2.

.صورة كميةبتحليل العلاقة بين أبعاد القيادة التحويلية والالتزام التنظيمي3.

يئة العمل تسُهم في تعزيز القيادة التحويلية ودعم باقتراح توصيات عملية4.

.الجامعية
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التنظيميامالالتزتعزيزفيالتحويليةالقيادةأهميةالدراسةتبُرز

.رةالمعاصالتحدياتظلفيخاصةالتعليمية،المؤسساتداخل

تحسينفيفعاّلبشكليسهمالقياديالنمطهذاأنالنتائجوأكدت

.العاملينكفاءةورفعالعملبيئة

فيالأسلوبهذاتطبيقتوسيعإلىالحاجةتبرزهناومن

تطويرالسياساتضمنتبنيّهعلىالقياداتوتشجيعالجامعات،

.المؤسسي

الخاتمة

تسليم

09

www.midocean.ae



Thank You


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9

