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الاساسيعنوان البحث 

و تأثيرهذذالقذذاد  اءسذذ ل لذذد العذذاي يالذذاءا  دور•

في زياد  أرباح الشرءات

البحثفهد
ياد  استءشاف وتحليل تأثير الاءا  العاي ي ءص ل شخصيل لد  القاد  على ز•

اه الس ل الأرباح وتحسين الأدا  ال الي للشرءات، وتقديم توصيات ع ليل لتعزيز ه

لال لتحقيق  ءاسب  اليل  ل وسل، بالإضافل إلى تحسين الأدا  التنظي ي  ن خ

تحقيق بيئل ع ل إيجابيل و نتجل



 نهجيل البحث

ءس ل الاءا  العاي ي لد  القاد –ال تغير ال ستقل •

تحسذذذين الأدا –ن ذذذو الإيذذذرادات –لالتابعذذذال تغيذذذرات •

التنظي ي
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 تغيرات البحث



اتالنتائج الرئيسيل ال رجو  والاستنتاج

سذي وجود علاقل وييد  بين س ل الاءا  العاي ي في القائذد والنجذاح ال  س•

ل الاي ينتج عنذ  زيذاد  فذي الإيذرادات، وسذيتم إثبذات الذل  ذن خذلال الدراسذ

:للإجابل على ال رضيات التاليل
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ل يساهم القاد  او ال ستويات الأعلى  ن الاءا  العاي ي بشء: 1فرضيل رقم 

التنظي يءبير في النجاح 

اي ي يساهم القاد  الاين يت تعون ب ستويات أعلى  ن الاءا  الع: 2فرضيل رقم 

الإيراداتبشءل ءبير في زياد  



5

(م2022تم نشر الدراسل في عام ):ال حليلالدراسل 
ل ال استراتيجيات الاءا  العاي ي والقياد  التحويليل وتأثيرها في رأس ا

ل بالتيبيق على عينل  ن القيادات الإداري)2030البشري ض ن ر يل ال  لءل 

يل ل ج وعل  ن الشرءات الصناعيل في ال نيقل الشرقيل  ن ال  لءل العرب

( السعوديل

العنوان

غوشابهيجيت/د– ح د أنس ش سي /د–سلي ان بن أح د الشهري /د أس ا  
البحاثون

لصناعيل التعرف على  د  تيبيق استراتيجيات الاءا  العاي ي في الشرءات ا

في ال نيقل الشرقيل  ن ال  لءل العربيل السعوديل ض ن ر يل ال  لءل

، ، وءالل التعرف على واقع إدار  رأس ال ال البشري في هاه الشرءات2030

نيقل وتحديد  د    ارسل القياد  التحويليل في الشرءات الصناعيل في ال 

الشرقيل

الأهداف
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:الدراسل ال حليل

تم استخدام ال نهج الوص ي التحليلي  ال نهج البحثي

يليل توصلت الدراسل إلى أن استراتيجيات الاءا  العاي ي والقياد  التحو

 ن ال  لءل تيُبَّق بشءل جيد في الشرءات الصناعيل في ال نيقل الشرقيل

تراتيجيات العربيل السعوديل، وتوجد علاقل إيجابيل قويل بين تيبيق هاه الاس

، حيث القياد  التحويليل ءانت لها التأثير الأءبر. وإدار  رأس ال ال البشري

قد ت .  ن التغيرات في إدار  رأس ال ال البشري% 76ت سر حوالي 

ز التعلم الدراسل توصيات ب ساعد  القاد  على تيوير ر يل  ستقبليل وتعزي

ال ست ر لتحسين أدا  ال وظ ين

النتائج
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:الدراسل ال حليل

راستان أوج  الات اق بين الدراسل الحاليل ال حليل والدراسل الافتراضيل ءلا الد

ي، تش ل الترءيز على أه يل الاءا  العاي ي ءعا ل   ثر في الأدا  التنظي 

لتا ء. سوا   ن خلال تحسين إدار  رأس ال ال البشري أو زياد  أرباح الشرءات

ديل وتأثيره الدراستين تعترفان بأه يل الاءا  العاي ي في تحسين القدرات القيا

عاي ي الإيجابي على النتائج ال  سسيل،   ا ي ءد على الدور الحيوي للاءا  ال

في تعزيز الأدا  والنجاح على  ستو  الشرءات

اوجه  الات اق

رءز على الدراسل الافتراضيل تختلف عن الدراسل الحاليل ال حليل في أن الأول ي

ال اليل الاءا  العاي ي ءص ل فرديل لد  القاد  وتأثيره ال باشر على الربحيل

ات للشرءات، بين ا الثاني يرءز على استراتيجيات الاءا  العاي ي و  ارس

ل  لءل القياد  التحويليل وتأثيرها على إدار  رأس ال ال البشري في إيار ر يل ا

لبشريل،   ا يش ل نياقاً أوسع يتض ن التحولات التنظي يل والتن يل ا2030

اوجه  الاختلاف
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(م2019تم نشر الدراسل في عام ):العربيلالدراسل 

ع في  ستو  الاءا  العاي ي وعلاقت  ب عاليل أدا  فرق ع ل ال شاري

ال  سسات الأهليل في قياع غز 

العنوان

يز ، تحت إشراف الأستاا الدءتور عبد العزإءريمبها  سعدي سعيد 
 وسى  ح د ثابت

أس ا  
نالبحاثو

ل أدا  هدف الدراسل هو  عرفل  ستو  الاءا  العاي ي وعلاقت  ب عالي

فرق ع ل ال شاريع في ال  سسات الأهليل في قياع غز 

الأهداف



9

:العربيلالدراسل 

تم استخدام ال نهج الوص ي التحليلي  ال نهج البحثي

أظهرت الدراسل وجود علاقل اات دلالل إحصائيل بين  ستو  الاءا  

ياع العاي ي وفعاليل أدا  فرق ع ل ال شاريع في ال  سسات الأهليل في ق

يرات غز ،  ع وجود فروق في  توسيات استجابات ال بحوثين تعز  لل تغ

الدي وغرافيل  ثل الجنس، الع ر، ال  هل العل ي،  ءان الع ل، ال س ى 

بني وأءدت النتائج أن ت. الوظي ي، سنوات الخبر ، وال ستو  الاقتصادي

ت  هارات الاءا  العاي ي ضروري لإدار  وتن يا ال شاريع ب عاليل، وأوص

ابقل بتشجيع العا لين على التعبير عن عواي هم واستخدام التجارب الس

ء رص للتعلم والتيوير

النتائج
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:العربيلالدراسل 

ي ي تشترل الدراسل الحاليل والبحث الافتراضي في الترءيز على أه يل الاءا  العا

اي ي ءلا الدراستين ت ءدان أن الاءا  الع. وتأثيره ال باشر على الأدا  ال عال والنجاح

ع ل يلعب دوراً حاس اً في تحسين فعاليل الع ل، سوا  ءان الل على  ستو  فرق

ي زياد  ال شاريع في ال  سسات الأهليل أو على  ستو  القاد  في الشرءات وتأثيرهم ف

راد ء ا تشير ءلاه ا إلى أن تبني  هارات الاءا  العاي ي يعُزز  ن قدر  الأف. الأرباح

على إدار  العوايف بشءل إيجابي لتحقيق النجاح ال هني وال  سسي

اوجه  الات اق

. لأساسيتختلف الدراسل الحاليل عن الدراسل الافتراضيل في نياق التيبيق والترءيز ا

أدا  فرق بين ا ترءز الدراسل الحاليل على العلاقل بين  ستو  الاءا  العاي ي وفعاليل

ر ع ل ال شاريع في ال  سسات الأهليل في قياع غز ، ا ا يرءز البحث الآخر على دو

ب عنى آخر، . الاءا  العاي ي ءس ل لد  القاد  وتأثيره في زياد  أرباح الشرءات

رءز الدراسل الحاليل تهتم بأدا  ال رق وال شاريع في ال  سسات الأهليل، في حين ي

البحث الآخر على القياد  والأدا  ال الي في الشرءات

اوجه  الاختلاف
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(م2021تم نشر الدراسل في عام ):الأجنبيلالدراسل 

The Role of Emotional Intelligence in Organizational 
Performance

العنوان

Heléna Krén-Beatrix Séllei أس ا  
نالبحاثو

اليل تهدف الدراسل إلى فحص  ا إاا ءان الاءا  العاي ي ي ثر على الأدا  التنظي ي في ال  سسات ال 

م استقصا  تم استخدام استبيانات عبر الإنترنت وأيضًا  قابلات  ع القاد  لج ع ال علو ات، وت. الناجحل

ر بعض يهدف البحث إلى تحليل  د  تأثي. البيانات حول نجاح ال  سسات  ن النظام الضريبي الويني

ديد الء ا ات العاي يل  ثل الوعي الااتي وإدار  الاات وفهم  شاعر الآخرين على أدا  ال  سسات، وتح

ن الأبحاث ء ا تقترح الدراسل إجرا   زيد  .  ا إاا ءان الوعي الااتي ي ءن أن يءون  تغيرًا تنب ياً للأدا 

لتوسيع نياق التحليل ليش ل   شرات أدا  أخر  وأن اي القياد  ال ختل ل

الأهداف
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:الأجنبيلالدراسل 

ليلها  نهجًا ء ياً باستخدام الاستبيانات وال قابلات لج ع البيانات وتح
إحصائياً

ال نهج البحثي

أظهرت نتائج الدراسل أن الاءا  العاي ي، وخاصل الوعي الااتي وإدار  

.  لناجحلالاات، ل  تأثير إيجابي على الأدا  التنظي ي في ال  سسات ال اليل ا

اءا  توصلت الدراسل إلى أن القاد  الاين يت تعون ب ستويات عاليل  ن ال

ر فعاليل، العاي ي قادرون على تحسين بيئل الع ل وتح يز فرقهم بشءل أءث

ءن وعلى الرغم  ن أن الاءا  العاي ي لم ي.   ا ي دي إلى أدا  تنظي ي أعلى

فعاليل ال  شر الوحيد للأدا ، إلا أن  يعُتبر عا لاً  ه اً يسهم في تحسين

القاد  والأدا  العام لل  سسل

النتائج
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:الأجنبيلالدراسل 

يرها في دور الاءا  العاي ي ءس ل لد  القاد  وتأث"تت ق الدراسل  ع البحث الافتراضي 

ار  في أن الاءا  العاي ي لد  القاد ، وخاصل الوعي الااتي وإد" زياد  أرباح الشرءات

 ل،   ا الاات، يسهم بشءل ءبير في تحسين الأدا  التنظي ي وزياد  فعاليل فرق الع

اد  اوي أظهرت النتائج أن الق. ينعءس إيجابياً على الأرباح والنجاح ال الي لل  سسات

  في الاءا  العاي ي العالي ي ءنهم خلق بيئل ع ل  ح ز ، ت دي إلى أدا  أفضل وزياد

الأرباح

اوجه  الات اق

يار للأدا  تختلف الدراسل عن البحث الافتراضي في أنها لا ترءز فقي على الربحيل ء ع

 ا ات التنظي ي، بل تش ل  ج وعل  تنوعل  ن   شرات الأدا  التنظي ي،  ثل تأثير الء

ض ء ا أن الدراسل تشير إلى وجود بع. العاي يل على بيئل الع ل والإنتاجيل العا ل

  ا العوا ل الوسييل الأخر  التي قد ت ثر على العلاقل بين الاءا  العاي ي والأدا ،

يعقد ال هم البسيي بأن الاءا  العاي ي ي دي  باشر  إلى زياد  الأرباح

اوجه  الاختلاف



الحمدالله رب العالمين
www.midocean.ae
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